
Il terzo CCNL in poco più di 4 anni

CCNL FUNZIONI CENTRALI 2025 – 2027

FIRMATO IL
CONTRATTO
Più soldi in busta paga e
nuove tutele per chi lavora
nelle funzioni centrali.



Le amministrazioni devono applicare
gli istituti a carattere economico:
aumenti stipendiali in busta paga e
liquidazione degli arretrati.

ENTRO 30 GIORNI

ENTRO IL MESE DI SETTEMBRE

Cosa succede adesso



2025+1,8%
2025

+3,6%
2026

+5,4%
2027

PIÙ SOLDI IN BUSTA PAGA
PERCENTUALI SUL MONTE SALARI

Non si sommano: ciascuna è il valore
complessivo a quella data.



sugli stipendi tabellari,
a regime dal 1° gennaio 2027.

+7,6%
L’AUMENTO A REGIME



GLI AUMENTI MENSILI
Sugli stipendi tabellari, importi lordi,
su 13 mensilità

AREA
PROFESSIONALE Dal 1/01/2025 Dal 1/01/2026 a regime

dal 1/01/2027

AUMENTI STIPENDIALI PER AREA

+ 221,00 €ELEVATE
PROFESSIONALITÀ + 156,20 €+ 78,10 €

+ 57,20 € + 114,40 € + 161,80 €FUNZIONARI

+ 47,10 € + 94,20 € + 133,20 €ASSISTENTI

+ 44,70 € + 89,50 € + 126,60 €OPERATORI

Ogni cifra è l’aumento mensile lordo complessivo a quella
data: gli importi non si sommano tra loro. Il valore
definitivo è quello della colonna 2027.



Senza il contratto 2022–2024
oggi non sarebbe stato possibile
firmare il 2025–2027: lavoratrici
e lavoratori si troverebbero
in ritardo di ben due rinnovi
contrattuali.



IL TERZO CCNL
IN POCO PIÙ DI
QUATTRO ANNI

Tutte le tabelle e il testo integrale
del contratto sono su cislfp.it.

Per ogni dubbio, rivolgiti alla CISL
FP della tua amministrazione.
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