
L’Ipotesi di CCNL del personale del comparto delle funzioni centrali 2025 - 
2027 è ora sottoposta alle consuete verifiche di copertura finanziaria da 
parte del MEF, al parere del Consiglio dei Ministri e alla certificazione della 
Corte dei conti. 

Dopo le procedure di verifica e controllo previste dalla legge, Aran e OO.SS. 
rappresentative si incontreranno per la stipula del testo definitivo ed entro 
30 giorni dalla sottoscrizione definitiva del CCNL le amministrazioni 
corrisponderanno ai lavoratori e alle lavoratrici gli aumenti mensili e gli 
arretrati spettanti. 

Gli arretrati riferiti agli aumenti degli stipendi tabellari si riferiscono al 
periodo che va dal 1/01/2025 al mese in cui il contratto viene 
definitivamente stipulato.

Vogliamo conquistare nuovi diritti e nuove tutele per i lavoratori e le 
lavoratrici che noi rappresentiamo e resta ancora
molto da fare:

CCNL
FUNZIONI CENTRALI

2025-2027
AUMENTI STIPENDIALI E ARRETRATI

Tutti i dettagli su cislfp.it Iscriviti alla CISL FP

TOTALE ARRETRATI da corrispondere, al netto dell’I.v.c. già percepita al 30/09/2026

N.b.: la simulazione effettuata ipotizza che gli aumenti contrattuali e gli arretrati 
vengano corrisposti a partire dal mese di ottobre e, dunque, i calcoli tengono conto 
degli arretrati spettanti fino al 30/09/2026”

AUMENTI STIPENDIALI PREVISTI DALL’IPOTESI 
DI CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO 
DELLE FUNZIONI CENTRALI 2025 – 2027

CALCOLO DEGLI ARRETRATI SPETTANTI 
AL 30/09/2026*

Su questi, come su altri temi, la Cisl Fp continuerà ad impegnarsi per via 
extracontrattuale, insieme alla Confederazione nei confronti di Governo e 
Parlamento ma, in attesa delle necessarie modifiche legislative, il modo 
migliore di sostenere il potere di acquisto delle lavoratrici e dei lavoratori 
resta quello di firmare i contratti collettivi nazionali di lavoro prima del loro 
termine di scadenza.

Per questo, ci prepareremo già dai prossimi mesi, per avviare una nuova 
stagione contrattuale, in vista della tornata 2028-2030 per la quale 
risultano già individuate le risorse per il rinnovo contrattuale!

…E DOPO IL CCNL 2025-2027?

Per costruire maggiori opportunità di carriera e di valorizzazione 
economica e professionale

Per superare le disparità esistenti a livello legislativo rispetto al lavoro 
privato (fra tutte l’incremento fino a 10 euro del valore del buono pasto e 
l’estensione al lavoro pubblico dei benefici fiscali sui premi di risultato 
erogati tramite i contratti integrativi e sul welfare contrattuale)

Per creare nuovi strumenti di valorizzazione economica e sviluppo 
professionale correlati all’impegno lavorativo, alle responsabilità, ai ruoli 
ricoperti. Occorre superare i limiti di legge ai trattamenti economici 
accessori e rifinanziare i fondi per la contrattazione integrativa

Per migliorare l’organizzazione del lavoro e degli uffici, rafforzando le 
opportunità di conciliazione fra vita lavorativa e vita personale

DAL 1/01/2025

35.571,69 €

26.049,53 €

21.449,57 €

20.384,04 €

36.508,89 €

26.735,93 €

22.014,77 €

20.921,64 €

37.286,49 €

27.304,73 €

22.482,77 €

21.366,84 €

78,10 €

57,20 €

47,10 €

44,70 €

156,20 €

114,40 €

94,20 €

89,50 €

NUOVA RETRIBUZIONE TABELLARE ANNUA
(VALORI PER 12 MENSILITÀ A CUI AGGIUNGERE LA 13 MENSILITÀ)

DAL 1/01/2026
(RIDETERMINATO)

DAL 1/01/2027
(RIDETERMINATO)

AUMENTI MENSILI 
CCNL

DAL 1/01/2025 DA 
CORRISPONDERE 

X 13 MENSILITÀ

AUMENTI MENSILI 
DAL 1/01/2026 DA 
CORRISPONDERE 

X 13 MENSILITÀ 
(RIDETERMINATO)

AREA 

OPERATO

ELEVATE PROFESSIONALITÀ

FUNZIONARI

ASSISTENTI

221,00 €

161,80 €

133,20 €

126,60 €

AUMENTI MENSILI 
DAL 1/01/2027 DA 
CORRISPONDERE 

X 13 MENSILITÀ 
(RIDETERMINATO)

78,10 €

57,20 €

47,10 €

44,70 €

156,20 €

114,40 €

94,20 €

89,50 €

221,00 €

161,80 €

133,20 €

126,60 €

253,98 €

186,02 €

153,12 €

145,54 €

259,74 €

190,26 €

156,60 €

148,86 €

I.V.C. PERCEPITA
NEL 2025

(SULLA
TREDICESIMA
COMPRESA)

I.V.C.
PERCEPITA

NEL 2026
FINO AL

30/09/2026

AREA 

OPERATORI

ELEVATE PROFESSIONALITÀ

FUNZIONARI

ASSISTENTI

TOTALE ARRETRATI
DA CORRISPONDERE, 
AL NETTO DELL’I.V.C. 

GIÀ PERCEPITA 
AL 30/09/2026

AUMENTI
MENSILI CCNL

DAL 1/01/2025 DA
CORRISPONDERE

X 13 MENSILITÀ

AUMENTI MENSILI
DAL 1/01/2026 DA
CORRISPONDERE

X 13 MENSILITÀ
(RIDETERMINATO)

AUMENTI MENSILI
DAL 1/01/2027 DA
CORRISPONDERE

X 13 MENSILITÀ
(RIDETERMINATO)

ELEVATE PROFESSIONALITÀ
1.907,38 €

FUNZIONARI
1.396,92 €

ASSISTENTI
1.150,38 €

OPERATORI
1.092,20 €

1.907,38 €

1.396,92 €

1.150,38 €

1.092,20 € 


