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(Fac simile n. 4)
Provvedimento di collocamento in aspettativa del datore di lavoro

Al lavoratore 
________________________________
________________________________ ( indirizzo completo )

E p.c. 

Alla Struttura Sindacale interessata

Data ________________
Prot. ________________

Oggetto : Provvedimento di collocamento in aspettativa sindacale non retribuita ai sensi dell’art.31 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 e dell’art. 3 del D.Lgs. n. 564/96
Gentile Sig./Sig.ra,
………………………………………………………………………………………………..........................
nato a ………………………………………………………………………………………………………...

il …………………………  assunto il  ……………………..livello inquadramento ……………………….
CCNL applicato al rapporto di lavoro ……………………………………………………………………….

In riferimento alla Vs. richiesta del …………………, confermiamo che sarà collocato in aspettativa non retribuita per motivi sindacali secondo quanto previsto dalla L. 300 del 20 maggio 1970 e dall’art. 3 del D.Lgs. n. 564/96 a partire dal giorno …………………….. e fino a revoca del mandato ( o fino al _____ ) 

in quanto componente del seguente organismo statutario …………………………………………………..
chiamato a ricoprire una funzione sindacale rappresentativa e dirigenziale presso la Struttura Sindacale ………………………………………………………………………………………………………………..

sita in ………………………………………………………………………………………………………...

Il periodo di prova previsto dal contratto collettivo è pari a mesi n° ……….

Il collocamento in aspettativa non retribuita per motivi sindacali decorre da un momento successivo al compimento dei sei mesi di lavoro dalla data di assunzione. 
________________________________
Il datore di lavoro





















� La presente va allegata alla domanda di accredito dei contributi figurativi per i periodi di aspettativa non retribuita, concessa per lo svolgimento di cariche sindacali, da inoltrare all’Inps tramite i canali telematici previsti. 







