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Sviluppo busta paga Dirigente Sindacale

Per l’esempio prendiamo in 
considerazione i seguenti parametri :

• 3° livello del trattamento economico Regolamento Cisl 
Dirigenti Eletti nelle Segreterie, pari a € 5.464,15

• Previdenza complementare : 2% a carico azienda, 2% a 
carico dipendente e totale tfr o tfm versato alla previdenza 
complementare.



Sviluppo busta paga Dirigente Sindacale

TABELLA REGOLAMENTO 
CISL

APPROVATO DAL COMITATO ESECUTIVO IN DATA 27 giugno 2024



Trattamento Economico Indennitario

 Il dirigente eletto che ha un rapporto di lavoro dipendente 
con la struttura sindacale dovrà essere inquadrato in una 
delle categorie del Regolamento per gli operatori e 
operatrici CISL.

 Al dirigente eletto nelle Segreterie sarà riconosciuta una 
indennità di carica pari alla differenza tra la retribuzione 
della categoria di inquadramento del Regolamento 
Operatori e il trattamento indennitario complessivo 
afferente all’incarico ricoperto previsto dal Regolamento 
Dirigenti eletti nelle Segreterie.

 Qualora il dirigente cessi dall’incarico elettivo assegnato e 
ne assuma uno diverso (sia esso di natura elettiva o 
meno), al medesimo spetterà il trattamento 
economico/indennitario previsto per la nuova posizione.

Dirigente eletto Lavoratore Dipendente della Struttura Sindacale

Retribuzione Lorda Regolamento Cisl 
Categoria ES(Q)2

Indennità di carica 
3°livello Regolamento Dirigenti Cisl

( calcolata per differenza )

Retribuzione Lorda complessiva

€ 4.021,70 € 1.442,45 € 5.464,15
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Sviluppo busta paga Dirigente Sindacale

Esempio di busta paga come Dipendente a tempo indeterminato

Lordo Previdenziale livello retributivo

Regolamento Operatori

Previdenza complementare a

Carico dipendente 2%

Contributi Inps a carico dipendente

Reddito imponibile irpef al netto dei 
Contributi deducibili

Ritenuta irpef progressiva per 
scaglioni di reddito

Retribuzione utile TFR

Livello Retributivo
Rapporto lav. dipendente

Livello Retributivo
Rapporto lav. dipendente

Livello Retributivo
Rapporto lav. dipendente

Livello Retributivo
Rapporto lav. dipendente

Livello Retributivo
Rapporto lav. dipendente

Incarico Elettivo 

Regolamento Dirigenti

Lordo previdenziale pari alla 
differenza tra il livello retributivo 

Regolamento Operatori e l’indennità 

di Carica del Regolamento Dirigenti

Previdenza complementare a

Carico dipendente 2%

Lordo previdenziale 3° liv 

Regolamento Dirigenti



Trattamento Economico Indennitario

 Al Dirigente in aspettativa sindacale non retribuita è 
riconosciuto un trattamento fiscalmente assimilato a quello 
di lavoro dipendente.

 L’indennità spettante, determinata secondo i parametri 
della tabella retributiva del Regolamento Cisl, sarà 
convenzionalmente calcolata ed erogata al netto 
dell’aliquota contributiva a carico del dirigente sindacale 
(già figurativamente garantita) presso la gestione 
previdenziale di provenienza, applicata dal datore di lavoro 
distaccante.

 L’indennità complessiva non può, comunque, essere 
inferiore al trattamento economico precedentemente 
goduto.

Dirigente eletto in Aspettativa Sindacale non retributiva

Indennità di carica Regolamento Cisl 
3° livello Dirigenti

Ritenute previdenziali  altrimenti 
applicabili  per la Gestione Previdenziale  

del lavoratore
Indennità  di carica  
Aspettativa L.300/70

€ 5.464,15 € 502,16 € 4.961,99
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Sviluppo busta paga Dirigente Sindacale

Esempio di busta paga come Dirigente in aspettativa sindacale non retribuita

Lordo previdenziale 3° Livello
Regolamento Dirigenti

Previdenza complementare 

a Carico dipendente 2% 

Calcolata sul lordo previdenziale

Reddito imponibile irpef al netto dei 
Contributi deducibili

Ritenuta irpef progressiva per 
scaglioni di reddito

Retribuzione utile TFR
Calcolata sul lordo previdenziale

Incarico Elettivo 

Regolamento Dirigenti

Indennità mancato guadagno depurata 

delle ritenute previdenziali
( lordo previd. – 9,19%)



Trattamento Economico Indennitario

 Il Dirigente in distacco sindacale retribuito dovrà 
presentare all’OO.SS. idonea documentazione  ( busta 
paga e Certificazione Unica ), rilasciata dal datore di 
lavoro, per la determinazione dell’importo dell’indennità 
integrativa, pari alla differenza tra lo stipendio percepito 
(lordo previdenziale) presso il datore di lavoro di 
provenienza e l’importo dell’indennità prevista dal 
regolamento deliberato da ciascuna struttura per l’incarico 
ricoperto.

Dirigente eletto in Distacco Sindacale retribuito

Retribuzione Lorda  previdenziale 
datore lavoro

Indennità di carica Regolamento Cisl 
3° livello Dirigenti

Indennità Integrativa Dirigente in 
distacco retribuito

€ 2.500,00 € 5.464,15 € 2.964,15
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Sviluppo busta paga Dirigente Sindacale

Esempio di busta paga come Dirigente in aspettativa sindacale retribuita

Prendere come lordo previdenziale

di riferimento il rigo 4 per inps 

e i dipendenti  ex Ipost 

e il rigo 18 per i dipendenti

pubblici ex inpdap 

Poniamo che l’imponibile previdenziale delle caselle 4 o 18 sia pari a     
€ 35.000 , lo si dovrà dividere per 14 mensilità, anche se la retribuzione 
viene erogata dal datore di lavoro o Ente di appartenenza in 13 
mensilità,  il risultato è pari a € 2.500 ,  dopodiché, sottrarre tale risultato 
all’indennità prevista dalla tabella 2 del Regolamento per l’incarico 
ricoperto.
Prendendo come esempio il 3° livello retributivo, il lordo previdenziale e 
di € 5.464,15, sottraendo i 2.500,00 € percepiti dal datore di lavoro, 
l’indennità integrativa sarà di  € 2.964,15.



Sviluppo busta paga Dirigente Sindacale

Esempio di busta paga come Dirigente in aspettativa sindacale retribuita  

Gestione pensionistica di appartenenza INPS FPLD

Indennità integrativa pari alla 

differenza tra il lordo previdenziale 

percepito e l’indennità prevista 

dal Regolamento 

Previdenza complementare a

Carico dipendente 2%

Contributi Inps a carico dipendente

Reddito imponibile irpef al netto dei 
Contributi deducibili

Ritenuta irpef progressiva per 
scaglioni di reddito

Ritenuta irpef con aliquota fissa  
al 39% ( si può applicare l’aliquota

marginale in base ai redditi percepiti
per evitare alti conguagli fiscali  in sede 

di dichiarazione dei redditi ) 

Il trattamento di fine mandato non è 
esposto in busta paga, ma nel nostro

esempio la quota maturata
viene accantonata e versata

alla previdenza complementare    

Incarico Elettivo 

Regolamento Dirigenti



Trattamento Economico Indennitario

 Qualora la retribuzione lorda previdenziale percepita presso il datore di lavoro dal 

Dirigente in distacco sindacale retribuito o in aspettativa sindacale non retribuita :

• è pari o superiore all’indennità di carica dei Regolamenti Cisl Dirigenti e Operatori 

• oppure è inferiore fino al 20% dell’indennità di carica dei Regolamenti Cisl 

Dirigenti e Operatori

Dirigente eletto in Distacco Sindacale retribuito

è possibile, con delibera, riconoscere un’indennità integrativa 
non superiore al 20% di quella lorda previdenziale prevista dal 

Regolamento CIsl per la carica ricoperta

Esempio

Retribuzione Lorda datore lavoro
Indennità di carica Regolamento 

Cisl 3° livello dirigenti 
Indennità Integrativa Dirigente in distacco 

retribuito o in aspettativa sindacale non retribuita

> a € 5.464,15 € 5.464,15 Max € 1.092,83

=  > a € 4.371,32 € 5.464,15 Max € 1.092,83
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Dirigente eletto in Aspettativa Sindacale non retribuita


