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Per 'esempio prendiamo in .
considerazione | seguenti parametri :

« 3° livello del trattamento economico Regolamento Cisl
Dirigenti Eletti nelle Segreterie, pari a € 5.464,15

* Previdenza complementare : 2% a carico azienda, 2% a
carico dipendente e totale tfr o tfm versato alla previdenza
complementare.
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TABELLA REGOLAMENTO
CISL

APPROVATO DAL COMITATO ESECUTIVO IN DATA 27 giugno 2024

Tabella 2)

INDENNITA" ECONOMICA MASSIMA LORDA OMNICOMPRENSIVA APPLICABILE Al
DIRIGENTI ELETTI ANCHE CON INCARICHI DI CUI ALL'ART. 13 DEL PRESENTE

REGOLAMENTOC
Lordo
Previdenziale
01/07/2024
1° Livello | Segreteria Confederale €. 7.286,58
2° Livello | Segreteria FSN = 180.000
Segreteria USR/USI = 300.000 €. .5.718,54
Segreteria FSN da 70.000 a 180.000
3® Livello | Segreteria USR/USI da 200.000 a 300.000 €.5.464.15
Segreteria UST = 100.000
Segreteria FSN da 30.000 a 70.000
4° Livello | Segreteria USR/USI da 70.000 a 200.000 €. 4.696,30
Segreteria UST da 70.000 a 100.000
Segreteria FSN fino a 30.000
5° Livello | Segreteria USR/USI < 70.000 €. 4.284,21
Segreteria UST da 30.000 a 70.000
Segreteria UST da 20.000 a 30.000
B6° Livello | Segreteria FSR = 30.000 £€.4.013,12
Segreteria FST = 20.000
Segreteria UST = 20.000
7° Livello | Segreteria FSR fino a 30.000 €. 3.698,70
Segreteria FST da 8.000 a 20.000
8° Livello | Segreteria FST fino a 8.000 £€.3.341,43

Indennitd massima aggiuntiva fino al 30% per il Segretaric Generale a gualsiasi livello e finc al 18%
per il Segretaric Generale Aggiunto. Tali indennitd sono applicabili anche ai dirigenti di cui all'art. 5,
c. 6.
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Trattamento Economico Indennitario

Dirigente eletto Lavoratore Dipendente della Struttura Sindacale

» |l dirigente eletto che ha un rapporto di lavoro dipendente
con la struttura sindacale dovra essere inquadrato in una
delle categorie del Regolamento per gli operatori e
operatrici CISL.

1to Quadri e Operatori CISL dal 1/7/2024 - CisSL
Aumento i pca biennale 8.5%
Categoria Categoria Categaria Categoria Categoria Categoria Categoria Categoria Categoria Categoria  Categoria Categora  Categoria  Categoria
A B B2 B c cz =] D [=] D3 Q) [(=1] [(=1] {Q-DIR)
Confederazione | lordo 1/7/24 | 182804 2157 09| 2285 05| 2304 74| 2504 42| 2668 05| 2778 63| 2043,15| 3071,11| 325392| 36801,.25| 3066.86| 4277 62| 543820
narzionale | auwmento 143,21 1es9e| 179.01| 1I87.61| 1ee.20| =200.09| 217.68| 23057 =240.59| 25492 28213 31077| 33511 42534

Usr Usi >300
Fsn=180

Fsn 70/180
Usr Usi 200/300
Ust > 100

Fsn 30/70
Usr Usi 700200
Ust 70/100
Fsn fino a 30
Usr Usi < 70
Ust 30070

Ust 20/30
Fsr > 30
Fst > 20

Ust fino a 20
Fsr fino a 30
Fst 8/20

Fst fino a 8

lordo 1/7/22 | 1684.83| 1735.38| 1802.77| 1903.86| 1988.10| 2072.35| 2139.74| 2223.98| 2308.22| 2544.10

» Al dirigente eletto nelle Segreterie sara riconosciuta una
indennita di carica pari alla differenza tra la retribuzione
della categoria di inquadramento del Regolamento
Operatori e il trattamento indennitario complessivo
afferente all'incarico ricoperto previsto dal Regolamento
Dirigenti eletti nelle Segreterie.

Retribuzione Lorda Regolamento Cisl Indennita di carica Retribuzione Lorda complessiva
Categoria ES(Q)2 3° livello Regolamento Dirigenti Cisl
( calcolata per differenza )

€4.021,70 € 1.442,45 €5.464,15

» Qualora il dirigente cessi dall'incarico elettivo assegnato e
ne assuma uno diverso (sia esso di natura elettiva o
meno), al medesimo spettera il trattamento
economico/indennitario previsto per la nuova posizione.

a
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Esempio di busta paga come Dipendente a tempo indeterminato

Livello Retributivo
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Regolamento Dirigenti
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Lordo Previdenziale livello retributivo
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Regolamento Operatori
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Lordo previdenziale pari alla
differenza tra il livello retributivo
Regolamento Operatori e I'indennita

Paga base T .carica <—

o
wMT ) 4.021,70000 | 1.442,45000

ORLLA
RFTREUD

s
44 di Carica del Regolamento Dirigenti
IE‘ Freadme TaTALE
ama.
T 5.464,15000
o bearaBll ad i HESTE Bat LT T TrameHuE TP AT LOrdO preVIdenZIa|e 30 ||V
o0l Betribuzicne 35,02660)  156,00000 DRE 5.464,15 el B
4100 Feativita' godote 14,40000 DRE
M3%4 F.de pendicne Cial la Faa 5.464,13 2,00000% 109,28"'\ Previdenza complementare a
*| #3594 F.dc peaaicne Cial la Fag| C/bDitta 2,00000% [ 10%,2% ) . A o
| hono Contribute IVS S.464,00 4, 18000% 502,14 | Carico dipendente 2%
| folo Contribote I.V.S3. agg. 343,00 1,00000% 9,43

| 1998 Ctr.prev.compl.dedocib. 218,57
Eo00 Imponibile IRPEF .944,30
Eolo IRPEF leorda .957,31

EO20 Riteaute IBPEF 1.557,3)
Betribuzicne wtile T.F.R. 5.464,13
Quota T.F.B. a Fondi 377,43

s

Contributi Inps a carico dipendente

i

Tip. IMAIL 5.464,00 Wece\Tariffa 07

Ritenuta irpef progressiva per
4%E0 Arroteond. meae pr. 0,58

scaglioni di reddito

Reddito imponibile irpef al netto dei
Contributi deducibili

CWCUBLLD

TIOCTFEa

Tip. IWPS Tup. INAIL Imp. IBPEF IBPEF pagata
5464,00 5464,00 4844, 30 1557,31
TFR . . . . . .
F.do 31712 PRivalvutaz. Imp.riwval. Quota anac TFR a fondi TFR a QuIR Anticipi . . .
o = Retribuzione utile TFR
i fesidoc AP Maturato Goduto Saldo TOTAL COUPFTERIE 5.464,15
TOTALF TRATTFHUTF 2.17'}"}4
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HETTG DEL MESE
3.287,00
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TR T
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Trattamento Economico Indennitario

Dirigente eletto in Aspettativa Sindacale non retributiva

» Al Dirigente in aspettativa sindacale non retribuita
riconosciuto un trattamento fiscalmente assimilato a quello
di lavoro dipendente.

» L'indennita spettante, determinata secondo i parametri
della tabella retributiva del Regolamento Cisl, sara
convenzionalmente calcolata ed erogata al netto
dell’aliquota contributiva a carico del dirigente sindacale
(gia figurativamente garantita) presso la gestione
previdenziale di provenienza, applicata dal datore di lavoro
distaccante.

» L'indennita complessiva non pud, comunque, essere
inferiore al trattamento economico precedentemente

Ritenute previdenziali altrimenti
Indennita di carica Regolamento Cisl applicabili per la Gestione Previdenziale Indennita di carica
3° livello Dirigenti del lavoratore Aspettativa L.300/70
€5.464,15 €502,16 € 4.961,99
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Esempio di busta paga come Dirigente in aspettativa sindacale non retribuita

ncarico Elettivo
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CDNFEDUJ.UJ.LDNFEDERAZIDNE ITALIANE SINDACATI LAVOAATORI Regolamento Dirigenti
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| L1998 Ctr.prev.compl.deducib. 218,57 Calcolata sul lordo previdenziale
pOnn Tmponibile TREEF 4.852,71W
polo IRPEF lorda 1.560,%3
p020 Riteaute IRPEF 1.560, 33
Betribuzicne wutile T.F.E. 5.464,15
Quocta T.F.R. a Fondi 404,75
Imp. INRIL 4.962,00 X X .
9%50 Arroctond. meae pr. 0,37 thenUta Irpef progresswa per
scaglioni di reddito
Reddito imponibile irpef al netto dei
Contributi deducibili
T
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Trattamento Economico Indennitario

Dirigente eletto in Distacco Sindacale retribuito

» |l Dirigente in distacco sindacale retribuito dovra
presentare al’OO.SS. idonea documentazione ( busta
paga e Certificazione Unica ), rilasciata dal datore di
lavoro, per la determinazione dell'importo dell'indennita
integrativa, pari alla differenza tra lo stipendio percepito
(lordo previdenziale) presso il datore di lavoro di
provenienza e I'importo dell’indennita prevista dal
regolamento deliberato da ciascuna struttura per l'incarico
ricoperto.

Retribuzione Lorda previdenziale Indennita di carica Regolamento Cisl Indennita Integrativa Dirigente in
datore lavoro 3° livello Dirigenti distacco retribuito

€ 2.500,00 €5.464,15 €2.964,15
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Esempio di busta paga come Dirigente in aspettativa sindacale retribuita

CERTIHCAZIONE CERTIFICAZIONE DI CUI ALUART. 4, COMMI 6-ter e é-quater,
UNICA : DELD.PR. 22 LUGLIO 1998, n. 322, RELATIVA ALVANNO | |
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Codice fiscale conguaglio

Poniamo che I'imponibile previdenziale delle caselle 4 o 18 sia pari a

€ 35.000, lo si dovra dividere per 14 mensilita, anche se la retribuzione
viene erogata dal datore di lavoro o Ente di appartenenza in 13
mensilita, il risultato & pari a € 2.500, dopodiché, sottrarre tale risultato
all'indennita prevista dalla tabella 2 del Regolamento per l'incarico
ricoperto.

Prendendo come esempio il 3° livello retributivo, il lordo previdenziale e
di € 5.464,15, sottraendo i 2.500,00 € percepiti dal datore di lavoro,
I'indennita integrativa sara di € 2.964,15.

i
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Esempio di busta paga come Dirigente in aspettativa sindacale retribuita
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Incarico Elettivo

Regolamento Dirigenti

Indennita integrativa pari alla

differenza tra il lordo previdenziale
percepito e I'indennita prevista

dal Regolamento

Previdenza complementare a

Carico dipendente 2%

Contributi Inps a carico dipendente

eddito imponibile irpef al netto dei
Contributi deducibili

Ritenuta irpef con aliquota fissa
al 39% ( si pud applicare I'aliquota
marginale in base ai redditi percepiti

per evitare alti conguagli fiscali in sede
di dichiarazione dei redditi )

Il trattamento di fine mandato non &

esposto in busta paga, ma nel nostro
esempio la quota maturata
viene accantonata e versata

alla previdenza complementare




Trattamento Economico Indennitario

Dirigente eletto in Distacco Sindacale retribuito

Dirigente eletto in Aspettativa Sindacale non retribuita

»  Qualora la retribuzione lorda previdenziale percepita presso il datore di lavoro dal

Dirigente in distacco sindacale retribuito o in aspettativa sindacale non retribuita :
* €& pari o superiore all'indennita di carica dei Regolamenti Cisl Dirigenti e Operatori

* oppure € inferiore fino al 20% dell’'indennita di carica dei Regolamenti Cisl

Dirigenti e Operatori

e possibile, con delibera, riconoscere un’indennita integrativa
non superiore al 20% di quella lorda previdenziale prevista dal
Regolamento Clsl per la carica ricoperta

Esempio
Indennita di carica Regolamento Indennita Integrativa Dirigente in distacco
Retribuzione Lorda datore lavoro Cisl 3° livello dirigenti retribuito o in aspettativa sindacale non retribuita
>a€5.464,15 € 5.464,15 Max € 1.092,83
= >a€4.371,32 €5.464,15 Max € 1.092,83

Elaborato dall'Ufficio del Personale Confederale




