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Ai sensi dell’art. 7 del CCNL Funzioni Centrali 27 gennaio 2025

CONTRATTO INTEGRATIVO ECONOMICO 2025

Il giorno 24 ottobre 2025 alle ore 11.30, presso la sede dell'Ente

COMPOSIZIONE DELEGAZIONI TRATTANTI

Parte pubblica:

Ing. Andrea Colombo — Segretario Generale facente funzione
Dott.ssa Marta Segalini — Dirigente Area amministrativa
Dott.ssa Michela Guasti — dirigente settore personale e contratti

Parte sindacale:
o RSU
o Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Funzioni Centrali del
27 gennaio 2025;

Premesso che I'art. 7, c.6 del CCNL FC disciplina le materie oggetto di contrattazione integrativa;

Art.1 Campo di applicazione, efficacia e durata

1. Il presente contratto collettivo integrativo annuale si applica al personale non dirigente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso I'Autorita di bacino distrettuale
del fiume Po.

2. Il presente contratto concerne il periodo temporale 2025 e definisce i criteri di ripartizione delle risorse

disponibili per la contrattazione integrativa del fondo risorse decentrate fra le diverse modalita di
utilizzo,

3. Si confermano in specifico tutte le disposizioni del CCl normativo 2023/2025 stipulato in data
17.05.2023 come modificato dall'art.3 del CCl economico 2024 stipulato il 22.10.2024.

Art.2 Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

1. Il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente, determinato dall’Autorita ai sensi
del vigente CCNL Funzioni Centrali e delle norme di legge che regolano la materia, & quantificato per I'anno
2025 in € 843.319,48, comprensivo di € 21.156,16 di risorse variabili di cui all'art. 49, .7 e 8 del CCNL
9.5.2022 e art. 32, c.1 e 2 del CCNL 27.1.2025 e al netto delle risorse gia destinate ai differenziali stipendiali
in essere al 01.01.2025, quantificate in € 121.600,00 e delle quote gia destinate alla retribuzione degli
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incarichi di posizione organizzativa pari ad € 53.300,00, di specifiche responsabilita pari ad € 5.000,00 e per
la quota TFR su indennita di ente ai sensi dell'art.33, c.1 del CCNL 27.01.2025 per € 5.930,00.

2. llfondo di cuial comma 1 é destinato per I'anno 2025 ai seguenti utilizzi:

Voce di destinazione Importo risorse Importo risorse Totale
stabili variabili
a) Quota dell'indennita di ente per 85.700,00 85.700,00

personale in servizio a carico Fondo (art.58,
c.2 lett. b) CCNL 9.5.22)

b) Indennita per particolari responsabilita 43.100,00 43.100,00
(art.33, c.2, lett.d) CCNL 27.1.2025)
c) Trattamenti economici correlati alla 240.000,00 240.000,00

performance individuale (art.33, c.2, lett.b)
CCNL 27.1.2025)

d) Trattamenti economici correlati alla 203.554,61 60.134,87 263.689,48
performance organizzativa (art.33, c.2,
lett.a) CCNL 27.1.2025)

e) Differenziali stipendiali conseguiti 25.000,00 25.000,00
nellanno  (art.33, c.2, lettf) CCNL

27.1.2025)

TOTALE 597.354,61 60.134,87 € 657.489,48

3. Lesomme che aconsuntivo risultassero non utilizzate per le finalita di cui alle lettere a), b), ed e) sono portate
ad incremento della somma di cui alla lettera c) “performance individuale”.

4. Qualoraafine anno sirendesse necessaria la rideterminazione del fondo in base al personale effettivamente
in servizio, si stabilisce che la quantificazione delle singole voci venga fatta a valle della ricognizione degli
importi effettivamente spesi mantenendo la proporzione definita con il presente accordo.

Art.3 Buono pasto in smart working

1. In attuazione di quanto previsto dall'art. 14, c.3 bis del CCNL 27.01.2025, si esplicita che nelle giornate di
lavoro agile, il diritto al buono pasto matura qualora la prestazione lavorativa si estenda per I'intera giornata
ovvero per almeno 6 ore.

Parte pubblica:

F.to A. Colombo — Presidente F.to M. Segalini — Componente

F.to M. Guasti — Componente
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Parte sindacale:

(R.S.U.)

F.to La Rosa F.to Agostini F.to Bondioli
F.to Militello F.to Stefanelli

per C.I.S.L./ F.P.- F.to Matteo Casetti

per Confsal UNSA- F.to Francesco Freghieri

per FLP — F.to Antonino Sciortino



