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Decreto n. 492 del  19/06/2025 
 
Oggetto: Contratto decentrato integrativo annualità economiche 2021 – 2022 – 2023 e 2024 del 
personale dirigente dell’Autorità di bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale – 
Costituzione e impegno di spesa. 
 

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”. 

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Funzioni Centrali. 

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”, 

che recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono 

inseriti gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorità di bacino e ai Distretti idrografici. 

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per 

promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse 

naturali” che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorità di bacino” sostituendo integralmente 

gli articoli 63 e 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152. 

Visto il decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25 

ottobre 2016, recante “Disciplina dell’attribuzione e del trasferimento alle Autorità di bacino 

distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle 

Autorità di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017. 

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo 

Statuto delle Autorità di bacino distrettuale. 

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta 

Ufficiale n.135 del 13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle unità di 

personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorità di Bacino di cui alla Legge 

n.183/89, all’Autorità di Bacino dell’Appennino Meridionale e determinazione della dotazione 

organica dell’Autorità di Bacino distrettuale dell’Appennino Meridionale ai sensi dell’articolo 63, 

comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e del decreto n.294 del 25 ottobre 2016. 

Visto lo Statuto dell’Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale, adottato con 

delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente e approvato con 

Decreto interministeriale n. 52 del 26 febbraio 2018 (G.U.R.I. n. 82 del 9 aprile 2018), così come 
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integrato e modificato con delibera n. 1 del 28 marzo 2024 della Conferenza Istituzionale 

Permanente relativamente all’Osservatorio Distrettuale Permanente sugli Utilizzi Idrici” (art 63 bis 

del D.Lgs 3 aprile 2006, n.152 e s.m.ii.), quale nuovo organo dell’Autorità di Bacino Distrettuale 

dell’Appennino Meridionale, approvato con decreto interministeriale MASE-MEF N. 403 del 

13/11/2024. 

Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Autorità di Bacino Distrettuale 

dell’Appennino Meridionale approvato con Decreto interministeriale n. 53 del 01.02.2021 del 

Ministro della Transizione Ecologica ed il Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Autorità di Bacino Distrettuale 

dell’Appennino Meridionale approvato con Decreto interministeriale n 201 del 24 maggio 2022 del 

Ministro della Transizione Ecologica ed il Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Vista la Delibera della Conferenza Istituzionale Permanente n.1 del 28 ottobre 2021 con la quale è 

stato deliberato il primo Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2022 completo di tutti gli 

allegati di legge. 

Vista la Delibera della Conferenza Istituzionale Permanente n.1 del 12.10.2022, con cui sono state 

deliberate previo parere favorevole del Collegio dei Revisori le Variazioni al Bilancio di previsione 

dell’esercizio finanziario 2022 e l’adeguamento del bilancio pluriennale 2022-2024. 

Vista la Delibera della Conferenza Istituzionale Permanente n.2 del 15 marzo 2023 con la quale è 

stato deliberato il Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2023 completo di tutti gli allegati 

di legge. 

Vista la Delibera n. 1 del 27 aprile 2023 con la quale la Conferenza Istituzionale Permanente 

dell’Autorità di Bacino Distrettuale ha adottato il Rendiconto Generale 2022 completo di tutti gli 

allegati di legge. 

Vista la Delibera della Conferenza Istituzionale Permanente n.1 del 21 novembre 2023 con la quale 

è stato deliberato il Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2024 completo di tutti gli 

allegati di legge. 

Visto il D.S. n. 255 del 28/03/2024 di approvazione del riaccertamento dei residui attivi e passivi 

dell’anno 2022 e persistenti al 31/12/2023. 

Vista la Delibera n. 1 del 07 maggio 2024 con la quale la Conferenza Istituzionale Permanente 

dell’Autorità di Bacino Distrettuale ha adottato il Rendiconto Generale 2023 completo di tutti gli 

allegati di legge. 
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Vista la Delibera n. 1 del 25 luglio 2024 con la quale la Conferenza Istituzionale Permanente 

dell’Autorità di Bacino Distrettuale ha adottato le variazioni al bilancio di previsione 2024 

completo di tutti gli allegati di legge. 

Visto il Bilancio di previsione finanziario esercizio 2025 – pluriennale 2025/2026/2027 

dell’Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale, deliberato dalla CIP con delibera 

n.1 del 24/10/2024. 

Visto il D.S. n. 258 del 31/03/2025 di approvazione del riaccertamento dei residui attivi e passivi 

dell’anno 2022 e 2023 e persistenti al 31/12/2024. 

Visti i decreti segretariali n. 820/2022, n. 821/2022, n. 386/2023, n. 1115/2023, n. 439/2024 e n. 

1020/2024 di impegno, tra l’altro, dei seguenti fondi per il finanziamento della retribuzione di 

posizione e risultato dei dirigenti di seconda fascia annualità 2021, 2022, 2023 e 2024 del personale 

dirigente dell’Autorità di bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale: 

 

Capitoli
820/2022 54.377,75 € 13011.1
821/2022 132.736,42 € 13011.7

2.747,82 € 13011.7
2.764,36 € 13011.7

1115/2023 155.198,98 € 13011.7
439/2024 12.390,58 € 13011.7

1020/2024 118.447,75 € 13011.7
Tot. 478.663,66 € //

386/2023

D.S di impegno fondi risultato

 
Capitoli

4.297,32 € 13015.0
14.681,99 € 13015.0

821/2022 35.838,82 € 13015.0
386/2023 5.716,43 € 13015.0
439/2024 4.274,20 € 13015.0

1020/2024 28.664,36 € 13015.0
Tot. 93.473,12 € //

D.S di impegno fondi O.R

820/2022
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Capitoli
820/2022 4.622,10 € 13014.0
821/2022 11.282,59 € 13014.0

94,77 € 13014.0
2.049,57 € 13014.0

439/2024 821,79 € 13014.0
439/2024 821,79 € 13014.0

1020/2024 10.068,06 € 13014.0
Tot. 29.760,67 € //

386/2023

D.S di impegno fondi IRAP

 
 

Visto il documento allegato relativo alla costituzione del fondo per il finanziamento della 

retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti annualità economiche 2021 – 2022 – 2023 e 2024 

nei quali è individuata una retribuzione di risultato per ciascun anno pari a € 124.324,78 al netto di 

oneri riflessi (24,2%) ed IRAP (8,5%) come riportato nella seguente tabella:  

 

Annualità 
economica

Retribuzione di 
risultato

Oneri riflessi 24,2% IRAP 8,5% Tot.

2021 124.324,78 € 30.086,60 € 10.567,61 € 164.978,98 €
2022 124.324,78 € 30.086,60 € 10.567,61 € 164.978,98 €
2023 124.324,78 € 30.086,60 € 10.567,61 € 164.978,98 €
2024 124.324,78 € 30.086,60 € 10.567,61 € 164.978,98 €

Tot. 497.299,11 € 120.346,39 € 42.270,42 € 659.915,92 €  
 

Considerato che, anche in ragione degli incrementi contrattuali previsti nel CCNL dell’Area 

Funzioni Centrali 2019/2021, i succitati impegni (n. 820/2022, n. 821/2022, n. 386/2023, n. 

1115/2023, n. 439/2024 e n. 1020/2024) non risultano sufficientemente capienti come da seguenti 

tabelle: 

Fondo Impegni Differenza
497.299,11 € 478.663,66 € 18.635,45 €

Retribuzione di Risultato

 

Fondo Impegni Differenza
120.346,38 € 93.473,12 € 26.873,26 €

Oneri Riflessi

 

Fondo Impegni Differenza
42.270,42 € 29.760,67 € 12.509,75 €

IRAP
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Considerato che pertanto per la costituzione dei fondi delle risorse integrative del personale 

dirigenziale dell’Autorità occorre impegnare sul Bilancio di previsione 2025, ad integrazione degli 

impegni sopra riportati, i fondi riportati nella precedente tabella e, in particolare: 

 

Risultato Capitolo
18.635,45 € 10311.7

O.R. Capitolo
26.873,26 € 13015.0

IRAP Capitolo
12.509,75 € 13014.0  

 

Che in sede di predisposizione del Bilancio di previsione 2025 è stata prevista la necessaria 

copertura per i predetti capitoli, attesa la necessità di aggiornare la costituzione dei fondi delle 

risorse integrative agli incrementi previsti dal CCNL 2019/2021. 

Accertata la disponibilità delle risorse necessarie al finanziamento del presente atto sui rispettivi 

capitoli di bilancio n. 13011.7, 13015.0 e 13014.0.  

Che con successivo provvedimento si procederà alla costituzione e impegno delle risorse necessarie 

alla costituzione del fondo per le risorse integrative del personale dirigente annualità economica 

2025. 

Richiamato il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2025 pluriennale 2025/2026/2027 

dell’Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale. 

Acquisito il parere preventivo di regolarità contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria, ai 

sensi dell’articolo 13 del Regolamento generale di organizzazione e funzionamento degli uffici 

“Pareri sugli atti e modalità di presentazione”. 

Per le motivazioni di cui in premessa, a norma delle vigenti disposizioni di legge, dei contratti 

collettivi nazionali di lavoro nonché dei regolamenti dell'Autorità di bacino 

DECRETA 

Art.1) I fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di seconda 

fascia relativo all’annualità 2021, 2022, 2023 e 2024 del personale dirigente dell’Autorità di bacino 

Distrettuale dell’Appennino Meridionale sono costituiti come da documenti allegati al presente 

decreto e che ne costituiscono parte integrante dello stesso 

Art.2) Ad integrazione degli impegni n. 820/2022, n. 821/2022, n. 386/2023, n. 1115/2023, n. 
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439/2024 e n. 1020/2024, sono impegnati sul Bilancio di previsione 2025 i fondi riportati nella 

seguente tabella: 

Risultato Capitolo
18.635,45 € 10311.7

O.R. Capitolo
26.873,26 € 13015.0

IRAP Capitolo
12.509,75 € 13014.0  

 

Art. 3) Il presente decreto è trasmesso al Settore gestione giuridica e al Settore economico nonché 

pubblicato sul sito web dell’Amministrazione. 

 
Il Segretario Generale 
 Dott.ssa Vera Corbelli 
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Parere di regolarità contabile e visto attestante la copertura finanziaria  

 
 
Decreto n. 492 del 19/06/2025 
 
 
Oggetto: Contratto decentrato integrativo annualità economiche 2021 – 2022 – 2023 e 2024 del 
personale dirigente dell’Autorità di bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale – 
Costituzione e impegno di spesa. 
 
 
Verificata la regolarità della documentazione e la copertura finanziaria sui seguenti capitoli del 

bilancio 2025: 

 

Risultato Capitolo
18.635,45 € 10311.7

O.R. Capitolo
26.873,26 € 13015.0

IRAP Capitolo
12.509,75 € 13014.0  

 

In ordine agli impegni di spesa si esprime parere favorevole e contestuale attestazione della 

copertura finanziaria sui predetti capitoli. 

 
Il Segretario Generale 
 Dott.ssa Vera Corbelli 
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Contrattazione integrativa 
- annualità economica 2021 - 

 
 

448.490,00 €

Art. 51, co. 1, CCNL 2016/2018 Incremento del valore del 2,07% da calcolare sul monte salari anno 2015 9.512,00 €

Incremento una tantum anno 2019 (€ 40,00*13*7) 3.640,00 €

Incremento una tantum anno 2020 (€ 60,00*13*7) 5.460,00 €

Art. 32, co. 2 CCNL 2019/2021 Incremento del 2,57% Monte salari 2018 10.700,03 €

477.802,03 €

353.477,25 €

124.324,78 €

Totale retribuzione di posizione anno 2021 
(fissa e variabile comprensiva delle competenze del 2021  e delle somme già pagate a titolo di 
retribuzione di posizione di competenza degli anni 2019 e 2020)

Totale disponibile retribuzione di risultato 2021

Art. 32, co.1, CCNL 2019/2021

Fondo r isorse decentrate annual ità economica 2021 personale dir igente

Importo consolidato anno 2020 (quota individuale € 64,070,00 * 7 unità)

TOTALE risorse disponibili anno 2021

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

 
 
 

Il fondo è al netto degli oneri riflessi (24,2%) ed IRAP (8,5%). 
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Contrattazione integrativa 
- annualità economica 2022 - 

 
 
 

448.490,00 €

Art. 51, co. 1, CCNL 2016/2018
Incremento del valore del 2,07% da calcolare sul monte salari 

anno 2015 
9.512,00 €

Art. 32, co. 2 CCNL 2019/2021 Incremento del 2,57% Monte salari 2018 10.700,03 €

468.702,03 €

344.377,25 €

124.324,78 €

Fondo r isorse decentrate annual ità economica 2022 personale dir igente 

Importo consolidato anno 2020 (quota individuale € 64,070,00 * 7 unità)

TOTALE risorse disponibili anno 2022

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

Totale retribuzione di posizione anno 2022 
(fissa e variabile)

Totale disponibile retribuzione di risultato 2022
 

 
 
 

Il fondo è al netto degli oneri riflessi (24,2%) ed IRAP (8,5%). 
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Contrattazione integrativa 
- annualità economica 2023 - 

 
 
 
 

448.490,00 €

Art. 51, co. 1, CCNL 2016/2018
Incremento del valore del 2,07% da calcolare sul monte salari 

anno 2015 
9.512,00 €

Art. 32, co. 2 CCNL 2019/2021 Incremento del 2,57% Monte salari 2018 10.700,03 €

468.702,03 €

344.377,25 €

124.324,78 €

Fondo r isorse decentrate annual ità economica 2023 personale dir igente 

Importo consolidato anno 2020 (quota individuale € 64,070,00 * 7 unità)

TOTALE risorse disponibili anno 2023

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

Totale retribuzione di posizione anno 2023
(fissa e variabile)

Totale disponibile retribuzione di risultato 2023
 

 
 
 

Il fondo è al netto degli oneri riflessi (24,2%) ed IRAP (8,5%). 
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Contrattazione integrativa 
- annualità economica 2024 - 

 
 
 

448.490,00 €

Art. 51, co. 1, CCNL 2016/2018
Incremento del valore del 2,07% da calcolare sul monte salari 

anno 2015 
9.512,00 €

Art. 32, co. 2 CCNL 2019/2021 Incremento del 2,57% Monte salari 2018 10.700,03 €

468.702,03 €

344.377,25 €

124.324,78 €

Fondo r isorse decentrate annual ità economica 2024 personale dir igente 

Importo consolidato anno 2020 (quota individuale € 64,070,00 * 7 unità)

TOTALE risorse disponibili anno 2024

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

Totale retribuzione di posizione anno 2024
(fissa e variabile)

Totale disponibile retribuzione di risultato 2024
 

 
 
 
 
 

Il fondo è al netto degli oneri riflessi (24,2%) ed IRAP (8,5%). 
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