Contratto collettivo integrativo del personale delle aree

dell' ARAN sui criteri di utilizzazione del fondo per ’anno

2021

In data 12 ottobre 2021 alle ore 16,00, presso la sede dell'Aran, si sono riuniti:

Per la parte datoriale:

ARAN firmato

Per la parte sindacale:

CISL FP firmato
FP CGIL firmato
UIL/PA firmato

FED. CONFSAL UNSA  firmato

FED. NAZ.LE INTESA FP firmato

FLP firmato
UsBPI e
RSU firmato

Al termine dell'incontro, le parti hanno sottoscritto 1’allegato contratto collettivo integrativo

dell'Aran.



Articolo 1
Campo di applicazione, durata ed oggetto

1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale non dirigente in servizio presso

I’ Aran con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato.

2. 1l presente contratto riguarda il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2021 ed ha per oggetto i criteri
di ripartizione, tra le diverse modalita di utilizzo, delle risorse disponibili per la contrattazione

integrativa del fondo risorse decentrate.

Articolo 2
Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per il Fondo risorse decentrate

1. 1l fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa, determinato dall'Agenzia ai
sensi del vigente CCNL e delle norme di legge che regolano la materia, ¢ quantificato per I’anno 2021
in € 304.503,95, al netto delle somme gia destinate alla corresponsione delle indennita di posizione

organizzativa e quantificate in € 20.659,00.

2. 1l fondo disponibile di cui al comma 1 ¢ destinato agli utilizzi indicati nella seguente tabella:

Descrizione 2021

a) Performance organizzativa 210.000,00

b) Performance individuale 83.533,95

¢) Indennita dirischio e responsabilita 3.000,00

d) Progressioni orizzontali anno corrente 7.970,00
Totale 304.503,95

3. Le somme che a consuntivo risultassero inutilizzate per le finalita di cui alle lettere a), ¢) e d) della
tabella del comma 2 e per la corresponsione delle indennita di posizione organizzativa, quantificate
dal comma 1, andranno ad incrementare, a fine anno, la consistenza delle risorse destinate alla finalita

di cui alla lettera b) della medesima tabella.

4. Sulla base di quanto destinato alla finalita indicata alla lett. d) della tabella del comma 2 e tenuto
conto di quanto stabilito dall’art. 6, comma 3 del contratto collettivo integrativo Aran del 4 luglio
2019, sono indette, per I’anno 2021, le seguenti cinque progressioni economiche: n. 1 da C4 a

C5,n.1daC3aC4,n.1daClaC2en.2daB2aB3.



