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SEGRETARIATO GENERALE 

Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali 

COMPARTO FUNZIONI CENTRALI - PERSONALE DELLE AREE 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA DI SEDE UNICA 

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022 

Il giorno 8 novembre 2024 alle ore 11,00 ha luogo l'incontro, in sede di contrattazione collettiva nazionale 
integrativa, tra la delegazione di parte pubblica del Ministero dell'università e della ricerca e la delegazione 
di parte sindacale legittimata alla contrattazione collettiva integrativa, costituite ai sensi dell'art. 7, conuni 

3 e 4, del CCNL 09 maggio 2022 relativo al personale del Comparto funzioni centrali - triennio giuridico 
ed economico 2019/2021 - e la Rappresentanza Sindacale Unitaria, avente all'ordine del giorno: "criteri e 
modalità di utilizzazione delle risorse del Fondo risorse decentrate per l'anno 2022, destinate alla 
retribuzione di produttività connessa alla valutazione della performance del personale delle aree del 
Ministero dell'Università e della Ricerca". 
Al termine dell'incontro il Direttore generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali, presidente 
della delegazione di parte pubblica, la Rappresentanza Sindacale Unitaria e i delegati delle Organizzazioni 
sindacali rappresentative di categoria concordano e sottoscrivono definitivamente l'accordo sul Fondo 
risorse decentrate per l'anno 2022. 
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SEGRETARIATO GENERALE 

Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali 

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 

FONDO RISORSE DECENTRA TE PER L'ANNO 2022 

Premessa 

Visto, considerato e tenuto conto: 

1. Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020, n. 164, reca «Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell'università e della ricerca»;

2. Il D.M. di natura non regolamentare, 19 febbraio 2021 individua i compiti degli uffici di livello
dirigenziale non generale del Ministero dell'università e della ricerca;

3. Il C.C.N.L. Funzioni centrali 2019-2021 definisce i criteri di utilizzazione del Fondo Risorse
Decentrate, in particolare il comma 1, dell'art. 50, stabilisce che: "Le amministrazioni rendono
annualmente disponibili per la contrattazione integrativa tutte le risorse confluite nel Fondo risorse
decentrate, al netto di quelle che hanno già finanziato, in precedenti annualità, il differenziale
stipendiale di cui all 'art.14 (Progressione economica all'interno delle aree) e art. 18 (Norma di
prima applicazione), gli incarichi di cui all'art. 15 (Posizioni organizzative e professionali) e
l'indennità di cui all'art. 54 (Indennità di specifiche responsabilità). Di anno in anno, tornano inoltre
nella disponibilità della contrattazione integrativa le risorse corrispondenti ai differenziali
stipendiali del personale cessato dal servizio o transitato ad area superiore per effetto di
progressione verticale applicando l'art. 52";

4. Il D.L. 95/2012, convertito con modificazioni nella 1. 135/2012, all'art. 5 "Riduzione di spese delle
pubbliche amministrazioni", commi 11 e 11-bis, ha delineato il processo di valutazione del personale;

5. Il Decreto ministeriale 24 giugno 2021, n. 728, adotta il Sistema di misurazione e valutazione della
perfonnance del Ministero dell'università e della ricerca a decorrere dall'anno 2021;

6. La Legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante l'approvazione del "Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

7. Il Decreto Direttoriale n. 634 del 21.06.2024, vistato dall'Ufficio centrale di bilancio al n. 481 in data
26 giugno 2024, con il quale è stato costituito il Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2022 per un
importo pari a euro 692.288,89 al lordo degli oneri a carico dell'Amministrazione;

8. Il presente contratto nazionale integrativo, riguardante il personale del Comparto Funzioni centrali,
in servizio presso il Ministero dell'Università e della Ricerca, definisce i criteri e le modalità per la
gestione delle risorse finanziarie afferenti al FRD per l'anno 2022;

9. La nota dell'Ufficio centrale di bilancio, n. 17777 del 9.08.2024, con il quale si è dato corso alla
certificazione di compatibilità economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis, comma I, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;




















