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CONTRATTOL CONLUTTIVO  INTEGRATIVO . DELLCAGENZIA  ITALIANA  PER LA
GIOVENTU RETATIVO ALLA DEFCINIZIONE DEL CRITERD I RIFPARTIZIONE BEL FONDO
RISORKE DECENTRATLE, NELLTANNO 2023

L anno 2034, i giorno 28 oftobre 2024, alle ore 09:30 si & lenuto Pincontro in via telematicn tra:

la delegarione di parfe pubblica prosieduly dol Commissario Straoedinarlo, Doit.ssa Federica
Celestini Carpanar, comtiposta dai dirigenti dell*'AIQ dottssa Serena Angioli, Dirigente Area
Direzione Generale, dott, Gianluca Toscn, Dirigente arén AMS e dali’avvaocato dott.ssa Anna Teresa

Borrelli,

la delegazione di parte sindacale costiluita dalle 00,88, di sepuito elencate;
CGIL. FP, rappresentata dalla Sigaa — Manuélu Benevento

CISL FPS, rappreseiitats dal Sig, - Marco Sozzi

FLP, rappresentata dal Sig. — Antonine Nosone

CONFSAL UNSA, rappresentata dal Sig. - Dimitci Morenzetti

e dalle RSU, rappresentate dei Signori:
— Dott. Luca Pignocco
~ Dott.ssa Adele Tinaburri

M fine di condividere i criteri di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate (FRD) ¢ pervenire alla
sttoscrizione del contratto collettive integrativo (rif, ODG di eui 4lla nota del prot. n. 8992/2024).
I termine dell’incontro, che sl & concluso alle ore 10:40, lo parti hanno sottoscritto allegato

ntratto collettivo fntegrativo per Panno 2023,
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CONTRATTO  COLLETTIVO INTEGRATIVO DELL AGENZIA ITALIANA  PER LA
GIOVENTU RELATIVO ALLA DEP INIZIONE DI CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE, NELL'ANNO 2023

Articolo 1
Campo di applicazlene

1l presente contratto collettivo integrativo si applica al personale tion dirigente con rapporto di lavoro
atonpo indeterminato, compteso il personale comandato da altre amministrazioni ¢ ad esclusione del
personale comandata presse alire amministraziond,

Articolo 2

Ammontare ¢ utiliczo del Fondo risorse decentrate per Panno 2023
Le risorse disponit?ili del Fondo Risorse Decentrate (di seguito FRD) per Panno 2023 sono pari ad
€101.551,00' ¢, ai sensi del vigente CONL e delle norme di legge che regolano la materia, & destinato
ai seguenti utilizzi (ai sensi dell’art. 55 del CCNL dell’ Area Funzioni Centrali triennio 2019-202 D

... OIgANIZAMYE : a0
Compensi diretti a}: (iun:;::::\;:re Ia performance 5 € 28.402,80
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Artleolo 3
Criteri di ripartizione dei trattament] aceessord per Panno 2023 - Performance
1. 1vompensi del presente accorda sono attribuiti sulla base dei criteri definiti dall’art. 50 del CCNL
dell’ Area Funzioni Centrali triennio 2019-2021, dalle norme -vigenti o dall’attunle Sistema di

‘

Misurazione ¢ Valutazione della Performance. -

! Limporio det PRD per Pinno 2023 & stabililo coh aft det Commissasio Stmontlusrlo prot, n T68/2024 dol 13 ottubre 2024, La compatsilin
oo finanzladia relativa xits costituzions de Fondo & sinta certificata duf Collegio dei Rovisod in-datn 8 otiobra 2024 con Verbale 4,

Visfabotns, & « EOISE Rema + DRIBIO1DY, » diterlureiannalinenttgsedts dioine@aeningiovtlsatmallil » wevggsozlagloventasovdt
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2 P Taguotadi FRD destinata alla performaniee, al fine di evitare corresporsiont generalizznte, i
conviene di ripartire le rivorse secondo le seguciti modalitd:
D una quota pari al 0%, port o € 66.273,20, ¢ destingta alls performance
organizzativa,

2) ua quota pari al 0%, pard o € 2840280, & destinata alla performance
fndividuale

3. Per Ia quota di Fondo destinata al premio o produttivith steaordinario, ¢ pereld non ripetibile,
si conviene di riscrvare una quota del FRI) 2023, pari ad € 6.875,00, cosl ripartita
e Una quota pari ad € 1.875,00, in favore di | funzionario al quale & stata assegnata una
funzione di nesponsabilitd superiore rispetto a quelta precedentemente svolta per il
periodo 1° aprile 2023 ~ 31 dicerbre 2023;
¢ una quota del FRD 2023, pari a € 5.000,00, in favore di 2 funzionari ¢hé hanno

continuato ad assumere nell’anno 2023 una responsabilita superiore rispetio a quella
dell'anno 2022 precedentemente assunta,

4. 1 dirigenti in servizio nel periodo di riferimento sono gli organi valulatori che effettuano la
valutazione dei dipendenti. In merito agli obiettivi di Area/Ufficio & stata effettuats una
valutazione del personale con riferimento al Piano della Performance 2023-2025 nel quale sono
state definite le prioritd pofitiche deli’ Agenzia, declinate in obiettivi triennali ¢ annuali, ai quali
sono stati correlati specifici indicatori, target e strument di rilevazione per olaseuna Area/Utlicio.

5. La performance organizzativa viene determinata sulla base dogli obiettivi assegnati ad ogni

Area/Ufficio dell’AIG con riferimento a quanto contenuto nel Piano della Performance 2023

adottato con determina n. 67/2023 del 9 maggio 2023, aggiomato con determina n. 179/2023 del

25 agosto 2023 e integraio nel Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione 2023 — 2025 adottato

con defermina i, 180/2023 de! 31 agosto 2023, La valutazione del personale si realizza nell*ambito

del personale in servizio # tempo indeterminato, La performance & valutata nell*ambito dell* Area

cui ciascun dipendente & stato assegnato, come identificato nef telativi atti inteini,

La misura della petformance organizzativa segue i seguemi criterd:
»  100% della retribuzione per obiettivi raggiunti almeno al 90%; -
¢ 90% della retribuzione per obiettivi ragglunti in una misura tra il 70% ¢ 1'89%; "
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¢ A% della retsibuzione por obiottivi raggiunti in wnn misurs i il $1% o §l 69

* Non versi eroato alewn impotto per risyltati inferort al $1%.

b La pesformance individuale viens determinata sulla base dei seguenti criteri:

1} uns quota pari a un terzo della quota di fonda da destinarsi alla performance individuale,
{pari o € 9.467,60), ¢ connessa all'apparto lavorativo con riferimento al maggior sforzo
connesso anche alls vacanza nell'organico dell'ufficio;

2} unaquota pari awn terzo della guata i fordo da destinarsi alla performance individuale,
(pari o € 9.467,60), & connessa all'apporto lavorative con riferimenta alla maggiore
continuitd od alfidabilifd del servizin legatn anclic alle presenze In servizio;

3)  unaquota pari a un terzo della quota di fondo da destinarsi alla performance individualc,
(pari a € 9.467,60), & conuessy all’apporto lavorativo con riferimento alla capacita di
lavarare in squadrs,

La definizione della performance individuale & offidata alla costruzione diun coefficiente che varia
tralet,
[ coefficiente & costruito come segue:

1} Maggior sforzo legato anche alla vacanza dell’arganico: la valutazione del
personale si realizza applicando un giudizio sulla adeguatezza defla prestaxione,
espresso tenendo conto delle condizion! di disagio nell*assolvimento dei compiti
attribuiti, derivanti dalla ridotta consistenza della dotazione orpanica dell*ufficio o
dell'unitd organizzativa (vacanza dell’organico) rispetto all’anno precedente.

2) Maggiore continulta ed affidabillta det sexvizio legata anche alle presenze in
sexvizio: la valutazione del personale si realizza secondo le modaliti e applicando
il criterio di misurazione, seguendo lo stesso metodo validato fino all'snno
precedente. Si precisa che le giomate di effettiva servizio comprendona i sobato,
ovvero-altra giornata lavorativa, ove Particolazione deli*orario di lavoro §i svolga
su’S giornate lavorative, { dposi compensativi, i permessi sindacali orari (anchie se
fruiti per Pintera giomata), quelli per I donazione di sangue/mitlolio osseo & quelti
ai gensi della legge 104/1992, il congedo di matemitd o paiternitd, le missiont, i
servizi fuori sede ed i corsi di aggiomamento organizzati nell’iitercsse
dell’ Amministrazione, Per il personale in rapporto di part time si tiche conto delfa ,

corrispondente perseniuale di riduzione. -
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RY} Capachtd di lavorare in squadra: il Commissario Strordinario, sentito il
Ditigente responsabile. valua il dipendente solla hase della sua altitudine ¢
capneith di lavorare in squadra. La valufaziong del personale si realizzn secondo le
modatid ¢ applicando it criterdo Ji inisurazione, scguendo o stessu metado
validato fino alf*anno precedente,

1l cocfficiente finale dolla performance individuale sard costituito per ogni dipentiente sommando
i valori dei tre cfiterd sojra fstwionati, dividendo H risultato per tre. In caso di massimo risultato
in ogni criterio, it dipeadente si vedrd riconoscinto il voto massimo di 1. 1) FRI per 1a parte in
argomeonto sard distribuito a ciascun dipendente sullo baso del coefficicnte otlenuto,

7. 11 dirigente, riclla sua funzionce di organo valutatore, comunicn o ciascun dipendente la scheda di
valutazione. In caso di contestazione il dipendente deve essere sentito, anche con 'assistenza di
una vapprescatanza sindacale, entro 10 giomi dallavvenuta comunicazione. A seguito della
contestazione ¢ dellaudizione, Vorgano valutatore procede alla valutazione definitiva,
miotivandola,

8. L'indenniti corrclata alle condizioni di lavoro, in parficolare: ad obiettive situnzioni di disagio,
rischio. lavoro in tumo, particolari o gravose articolazionl dell*orarid di lavoro, alla reperibilith,
alla responsabilita ¢ percid non ripetibile, relativa al 2023, verra erogata in favore di 3 funzionari
{(importo complessivo pari a €7.500/annuo, riproporzionato ad € .875,00 tenuto conta della durata
dei singoli incarichi),

9. Eventuali somme residue verrinno ridistribuite proporzionalmente sulla base della percentuale
complessiva individualmente raggiunta,

Eventuali somme residuc verranno ridistribuite proporzionalmente sulla base della percentuale

complessiva individualmente raggiunta,

Articolo 4
Disposizioni finali
Gli accordi diverranno efficaci a seguito del coritrollo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di lgge,
ai sensi dell’articolo 40-bis, co, 1 del D.lgs, 165/2001, da parte del Collegio dei Revisori,
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Romns, 28 ettobre 2024 '
AGENZIA ITALIANA PER LA GIOVENTU
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