ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI

IPOTESI DI ACCORDO RIPARTIZIONE FRD ANNO 2024

personale di ruolo ¢ comandato non dirigenziale

1l giomo 17 febbraio 2025, alle ore 10.15, si sono riuniti in presenza e in via telematica i
rappresentanti dell’ Accademia Nazionale dei Lincei e delle organizzazioni sindacali abilitate alla

contrattazione collettiva integrativa personale comparto Funzioni centrali;

Sono presenti:

per I’Accademia: il Cancelliere-Direttore Generale, Dott. F.P. Fazio e il Direttore della biblioteca
Marco Guardo. Assiste il Prof. Luigi Capogrossi Colognesi, in qualita di referente del Consiglio di

Presidenza.
per le RSU.:

- 1. Bonincontro
- P. Dramis

- M. Marsili

per le 00.SS.:

- perla C.LS.L. FP: M. Candore
- per la UNSA. PA: M. Benedetto



ART. 1
Campo di applicazione
1. 1l presente accordo trova applicazione nei confronti di tutto il personale non dirigente, con
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, indeterminato, determinato, in comando, in

servizio presso I’ Accademia Nazionale dei Lincei.

ART. 2

Durata e decorrenza

1. 11 presente Accordo concerne la parte economica e si riferisce al periodo 1° gennaio 2024 - 31
dicembre 2024.
ART. 3

Destinazione del Fondo
Premesso che il fondo risorse decentrate per I’anno 2024 ammonta a complessivi euro 803.446,56
Visto il contratto integrativo di ente per il triennio 2024-2026.
Considerata ’informativa sulla Costituzione del FRD resa in data 06/02/2024 e in data 11/02/2025.
Visto che tali risorse sono destinate a promuovere il miglioramento dell'efficacia ed efficienza dei
servizi e a tal fine utilizzate secondo le previsioni di cui all'articolo 33 del CCNL 2022-2024.

Le parti concordano 1’utilizzo delle risorse del fondo come di seguito:

1. Spese a carattere continuativo:
Le spese a carattere continuativo ammontano a complessivi euro 372.782,79 e sono distribuite

come esposto nella seguente tabella:

| Indennita di Ente mensile 61.259,82
\\\\ T.F.R su indenniti Ente mensile 2.205,41
A\ } RN P o
R\ i
A\ | Differenziale art 52 CCNL Funzioni centrali 2019-2021 99.433,34

| Differenziale art.14 CCNL Funzioni centrali 2019-2021 - ANNO 2023 accordo a

| stralcio del 09/09/2024 21.750,00
Indennita art. 33 CCNL Funzioni centrali 2022-2024comma 2 lettera d) { 169.052,33

+ — - s I i
‘ 19.081,89

Indennita art. 33 CCNL Funzioni centrali 2022-2024 per il funzionamento fondi

2. Spese a carattere variabile:
Le spese a carattere variabile sono riferite alla remunerazione della produttivita collettiva e

W individuale (performance organizzativa) per un importo complessivo pari ad euro 430.663,77.

S



Come previsto dall’art 14 del contratto integrativo di ente per il triennio 2024-2026 una quota
corrispondente al 70% delle risorse & destinata a remunerare la performance organizzativa,
una quota corrispondente al 30% & destinata a remunerare la performance individuale.

L’acconto erogato nel mese di luglio ¢ stato pari ad euro 190.762,00 (di cui euro 133.533,40
destinato alla performance collettiva ed euro 57.228,60 destinato alla performance
individuale) pertanto il saldo ancora da erogare ammonta ad euro 239.901,77 (di cui euro
167.931,24 destinato alla performance collettiva ed euro 71.970,53 destinato alla performance

individuale).
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