Gli incontri in Aran fino ad oggi hanno portato risultati apprezzabili ma rischiano
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di essere compromessi a causa del blocco della trattativa,

dovuto alle posizioni pregiudiziali di Fp Cgil e Uil Fpl che non sono disponibili
ad arrivare alla sottoscrizione del contratto

=> LACISLFP VUOLE CONTINUARE <=

A NEGOZIARE PER OTTENERE

L'istituzione di un‘unica area di inquadra-
mento riservata a tutto il personale edu-
cativo e scolastico delle funzioni locali,
con un tabellare di ingresso equivalente
a quello dei Funzionari e un percorso au-
tonomo e distinto di crescita professio-
nale, per superare le disparitd di tratta-
mento ed iniquitd a danno del personale
che svolge le medesime funzioni ma & at-
tualmente inquadrato in due Aree distin-
te (I'’Area ad esaurimento degli Istruttori e
I’Area dei Funzionari).

Il definitivo superamento dell’Area Opera-
tori (ex categoria A).

Una programmazione annuale dei festivi
infrasettimanali separata da quella ordi-
naria e, in ipotesi di lavoro festivo infraset-
timanale, in aggiunta alla maggiorazione
del 100% della retribuzione oraria attual-
mente riconosciuta dal contratto, la pos-
sibilitd per il lavoratore turnista di optare
fra il riposo compensativo e la maggiora-
zione prevista per il lavoro straordinario
festivo.

L'estensione per tutti gli enti del comparto
della possibilita di fruire delle ferie ad ore
e l'ampliomento delle ipotesi ammesse
per la fruizione di ferie e riposi solidali.

La previsione a carico del bilancio degli enti
del rimborso del contributo annuale di iscri-
zione agli ordini per il personale al quale &
richiesta l'iscrizione ad un ordine professio-
nale ai fini dell'esercizio delle mansioni.

L'estensione del riconoscimento dei tempi
di vestizione e svestizione ad altre cate-
gorie di personale, oltre ai lavoratori im-
piegati in attivitd socio-sanitarie.

L'attribuzione del doppio buono pasto in
ipotesi straordinarie, individuate in sede
di contrattazione integrativa, che coinvol-
gono il personale di polizia locale, prote-
zione civile e quello impiegato nelle con-
sultazioni elettorali e referendarie.

Il conglobamento (totale o parziale) nello
stipendio tabellare dell'indennita di com-
parto, con effetti positivi sul TFS e sul trat-
tamento previdenziale.

NON PERDIAMO L'OCCASIONE DI UN BUON CONTRATTO!

cislfp.it
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