CCNL -ENTI, OPERE E ISTITUTI VALDESI

Verbale di Accordo

Per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le lavoratrici ed i lavoratori degli
Enti, Opere ed Istituti valdesi,

tra

Tavola valdese e Diaconia valdese (CSD) nella persona del capo delegazione Marco
Armand Hugon, Gianluca Barbanotti, Stefano Gnone, Sergio Gentile, Roberto

Mellone, Ulf Hermann Koller, Pier Franco Raffaelli
e

le Federazioni Nazionali di:

Funzione Pubblica CGIL rappresentata da Michele Vannini, Elena De Pasquale,
Francesca Delaude, Paolo Manassero e Francesco Belli;

Funzione Pubblica CISL rappresentata da Franco Berardi, Massimiliano Marzoli,

Tiziana Tripodi;
UIL FPL rappresentata da Pietro Bardoscia, Claudio Faidiga;

espletate con parere positivo le consultazioni con le lavoratrici e i lavoratori, confermano e
sottoscrivono in data odierna le modifiche e le integrazioni di rinnovo siglate a Torino in data 18
marzo 2024, che sono integrate dalle seguenti dichiarazioni congiunte siglate in data odierna.

| testi sottoscritti il 18 marzo 2024 fanno parte integrante della presente accettazione

Torino, 9 aprile 2024

TAVOLA VALDESE
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Dichiarazione congiunta 1 Tabelle ministeriali

Le parti si impegnano a richiedere immediatamente al Ministero del lavoro, salute e politiche sociali al fine

di una pronta definizione delle tabelle ministeriali di costo del lavoro come determinato a seguito del
presente rinnovo contrattuale.

Dichiarazione congiunta 2 - Commissione paritetica per la revisione del sistema ordinamentale e di
classificazione del personale

Le parti concordano di awviare il processo di adeguamento del sistema ordinamentale e di classificazione
professionale del personale operante in Enti, Opere o Istituti Valdesi, al fine di individuare le soluzioni piu
idonee a garantire I'ottimale bilanciamento delle esigenze organizzative delle strutture e il riconoscimento
delle professionalita espresse dalle lavoratrici e dai lavoratori ai servizi soggetti a maggiore sviluppo. Le parti

convengono pertanto di istituire una commissione paritetica alla quale sono affidati, in particolare, i seguenti
compiti:

a) individuare le linee di evoluzione e di sviluppo dell’attuale sistema di classificazione, della scala

parametrale ad esso collegata, delle regole utili a garantire opportunita di sviluppo economico e
professionale;

b) effettuare una analisi delle declaratorie e dei profili, delle specificitd professionali ai fini della loro
valorizzazione, anche in relazione al rapporto fra le competenze e i titoli di studio richiesti e gli attuali
inquadramenti, con I'obiettivo di costruire strumenti utili ad un loro progressivo riallineamento.

La commissione iniziera i propri lavori nel mese di settembre 2024, con I'obiettivo di consegnare al tavolo
per il rinnovo del Ccnl 2026/2028 una proposta di revisione organica.

La commissione, in caso di approvazione di decreti ministeriali specifici, valutera immediatamente le
modalita degli adeguamenti conseguenti.
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