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CONTRATTO INTEGRATIVO DI LAVORO
o - ANNUALITA’ 2023

Il glorno 05( OL IQJO Qﬁk

v la parle pubblica nelie persone del Diretiore FF Andrea Gennal e delka Responsabile del
Servizio Amministrativo Roberta Rlcel -

v la RSU nelle persone di Michela Alberli, Nacta Cappai e Davide Alberu ,

v 18 00,88, nelle persone dl Mirko Masotu Maurlzlo Milanesi e Glanmaria Accla!

Le parlt solloserlvono Il seguen[e conlrallo Integrativo di lavoro per Fanno 2023,

ART.1 -
FONDO RISORSE DECENTRATE
L'importo per | lraltamenll accessori al personale dipendente i cul al DPCM 23 gennaio 2013 ¢ al
personale dipandente assunlo fuori dotazione organlca, a segullo di sentenza, per 'anno i corso
ammonla a complessivi € 87.669,42,

I} Fondo Risorse Decenlrate viene destinato come di sequito Indlcato:

+ Diffrenzislostpondile o . €383570

.s_ Finanziamento delle posizioni crganalziatlve '_ - S € 7.746,84
+ Finanzlamento del processo éli remunerazione della performance’ - € 5,928,00
0 Welfare Integrativo | | ' € 16,493, 04

o Oneil rlflessl su risorse aggluntive dl ol al comma 192 della Legge 266/05 € 3,866, 22
(Tale somma 6 costiluita dagli oner rifless! a carlco dell'Amministrazione sulle risorse aggiuntive
desiinate allincremento del Fonde Incentivanle dal 1° gennafo 2008)

o Oneridiversl ‘ . €1.769,59

"o Riduzione 10% del D.L.ﬁZlOBéonverﬂle In L, 133/08 - - € 6.983,00
(Tale somma verra versala al BHanc!o deffo Stalo entro | terminf di legye). ‘

o Rlduzlone DL78 art.9¢.2bis (taglio.stabllizzato dal 2015) . €6527,08
TOTALE - L B 67.669,42

Le parti concordano i destinare la parte evenlualmente non distribulla delle paslzloni organizzalive e
delle allre vocl di cul al presente conlratlo al weifare integralivo,




"ART. 2
PROCESSO D INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE
Per Ianno 2023 le azioni sulle quali verra misurata la performance sono riporlate con la seguente
“humerazione nel Plano della Performance 2023-2025, approvato con delibera di consiglio direlfivo n°4
del 28 marzo 2023; A.355; G1.2,12; G.2.28; G.2.29; G2210; G.239; G237, G312 E4.1.2

8,1.24:6216:83.13.

Come per le annualita successive al 2018, nel ¢aso in cul alouni dipendentli o 'personaie comandalo hon
prestino la propria-atlivith lavorafiva per tulll i glorni delf'anno, per cessazions o aspelialiva o allro
istllulo, la parle che residua dopo l'alliibuzione della performance agll slessl verra riparlila tra gll allr
dipendenti sempre sulla base delle valiazionl ragglunle .

ART 3
WELFARE INTEGRATIVO (EX BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE DEL CCNL
EPNE)
Sl rinvia a quanlo slabihto nel contratio integralivo 2017, nel conlratlo inlegrativo 2021 & nel contrallo :

integrativo 2022,
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