PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA
VERBALIZZAZIONE DELL'INCONTRO del 23 dicembre 2022, CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE E FONDO
RISORSE DECENTRATE anno 2022

Contratto integrativo di Ente - sottoscrizione definitiva

11 giorno 23 del mese di dicembre alle ore 10:00 a seguito di convocazione disposta con nota prot.n. 15989 del 15-12-2022, presso la
sede operativa dell'Ente, Badia Morronese. in via Badian, 28, in Sulmona (AQ), risultano presenti:

Per la parte datoriale
CARICA Nome ¢ Cognome
Presidente della delegazione, | Luciano Di Martino
. N
Direttore F.F.
Funzionario Verbalizzante Stefania Ranieri \ )
Per la parte sindacale VY
ORGANIZZAZIONI Nome ¢ Cognome Firma
SINDACALI DI
CATEGORIA
SIGLA
FP/CGIL Ferdinando Lattanzi
CISL/FP Michele Tosches
UIL/PA
USB/PI Silvio Di Primio
(] -
RSU Vincenzo Ingani /\ .
Dino D’ Alessandro Y%
Teodoro Andrisano

Vista I'ipotesi di accordo, sottoscritta in data 20 ottobre 2022, considerato che:

I'ipotesi di contratto di cui trattasi & stata inviata con nota del 04.11.2022 prot.n. 13965, unitamente alla relazione tecnico —

finanziaria al Collegio dei Revisori dei Conti, per il parere di competenza ex art, 40 bis del D.lgs. n. 165/2001;

- 1l predetto Collegio, entro il termine di 15 giorni fissato dall’art. 8 del CCNL 2019-2021, e comunque ad oggi, non ha reso
il richiesto parere né rappresentato esigenze istruttorie;

- Larelazione tecnico — finanziaria citata & stata inviata a tutte le parti contrattuali unitamente alla citata nota di convocazione
della riunione per Ja sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di ente.

= Lart. 8 comma 6 del CCNL 2019-2021 cit. prevede. all’uopo, che I’ente sia in facolta di Pprocedere alla sottoscrizione pur in

assenza del parere di cui trattasi e che questa & la volonta espressa dall’Ente a tutela degli interessi del personale dipendente;

Le parti presenti, pertanto,

Viste le previsioni in materia di costituzione ed utilizzazione del Fondo di Ente per le risorse decentrate di cui agli artt. 49 ¢ seguenti
del CCNL Funzioni Centrali, 2019-2021 sottoseritto in data 09.05.2022;

Per quanto riguarda il Fondo risorse decentrate, premesso che:

¢ 1 Fondo per I'anno 2022, approvato con Determina del Direttore n. 1378 del 30.69.2022, negli importi rettificati,
come indicato in nota, risulta essere cosl costituito:




Tabella A - COSTITUZIONE DEL FONDO 2022

-

Descrizione ‘ Riferimento CCNL Importi
Risorse aventi carateristiche di certezza, stabilita e continuit, certificate .
. . . g . N . Articolo 76, comma 2 del CCNL
ggli 181 2017 con il verbate del collegio dei revisori dei conti n.1 del 16 aprile} Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018 156.719,91
I i % i
neremento pari allo 0,49% del Montc salari 2015 Asticolo 89, comma 5 del CONL
Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018 6.145.70
(fatto salvo dall'art. 58 comma 2 del M
CCNL 2019-2021 del 09.05.2022)
Incremento pari atlo 0,81% del Moute salari 2018 Articolo 49, comma 3 del CCNL
Funzioni Centrali del 9 maggio 2022 10578,31
quota neccssaria oneri differenziali stipendiali non posti gid a carico dell  Articolo 49, comma 2 del CCNL
fondo ma gid gravanti sul bilancio deliEnte Funzioni Centrali del 9 maggjo 2022
dall'entrata in vigore del nuovo
ordinamento professionale (1.11.2022 - 2.129.04*
31.12.2022) compresa tredicesima
mensilita
Indennita & Ente non pii corrisposta al personale cessato dal servizioenonl  Articolo 76, comma 3 lettera c) del
riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni (B1) per n. 1 unitd CCNL Funzioni Centrali del 12 febbraio |  1.849,68
2018
Indennit di Ente non pid comisposta al personale cessato dal servizioenon 4 o1 a6
P . " " . , comma 3 lettera c) del
riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni (B2) per n. 2 unitd CONL Funzioni Centrali del 12 febbraio |  3.699,36
2018
Indennith di Ente non pilt corrisposta al personale cessato dal servizio enon|  Articolo 76, comma 3 lettera c) del
riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni (C1) pern. 1 unitd CCNL Funzioni Centrali del 12 febbraio |  2.190.96
2018
Indennitadi Ente non pil: corrisposta al personale cessato dal servizioenon| 4 o0 96 comma 3 lettera ) del
riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni (C3) pern. 2 unitd CCNL F unzio;xi Centrali del 12 febbraio |  4.381,92
2018
Articolo 76, comma 3 del CCNL
totale risorse stabili Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018 194.982,01
Articolo 76, comma 4 del CCNL
Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018
(una unita B2 cessata dal servizio in data
risorse variabili 31.03.2021) 1.387.26
Articolo 76, comma 4 del CCNL
Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018
(una unita C3) cessata dal servizio in data
30.06.2021) 1.095,48
quota non erogata delle risorse destinate a straordinario nop
utilizzate risultanti a consuntive art. 49 comma 7 ccnl 9 maggio 2022 0
EVENTUALI disponibilita RESIDUE NON UTILIZZATE L'ANNO
RECEDENTE art. 49 comma § CCNL 9 maggio 2022 0
Articolo 49, comma 6 det CCNL
Funzioni Centrali del 9 maggio 2022
incremento annuale di competenza del
2021 quale risorsa una tantum del fondo
Incremento pari allo 0,81% del Monte salari 2018 2022 10.578,31
Totale risorse variabili 13.061,05
ltotale risorse fondo (stabili + variabili) 207.755,92

*importo rettificato per errore di calcoto nel numero di dipendenti B2 pari a 12 anziché 13, come da determina n. 1525 del
26.102022
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Con riferimento agli utilizzi, la quota parte del Fondo per I’anno 2022 dettagliati nella seguente tabella non sono oggetto di
contrattazione integrativa in quanto importi calcolati sulla base delle clausole del CCNL di comparto ¢ delle precedenti contrattazioni

integrative di Ente:

Tabella B~ UTILIZZO DEL FONDO 2022 NON OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

. . . natura
descrizione sintetica importo lordo annuo dell'utilizzo

Sviluppi economici contratto integrativo di Ente 1998-2001 6.913,34 FISSO
Sviluppi economici accordo sindacale 2609 fino al 31.10.2022 6.329,80 FISSO
SVILUPPI ECONOMIC] ACCORDO SINDACALE 2019 fino al 31.10.2022 34.494,35 FISSO
differenziale stipendiale art. 52 comma 2 CCNL 9 maggio 2022 23.450,29 FISSO
Indennita di Ente 62.656,38 fisso
Indennita di posizione organizzativa 5.000,06 fisso
Quota a carico del Fondo per TFR dipendenti ai sensi dell'articolo 6 comma 4 del 4329.50 fisso
CCNL del 23 dicembre 2008 Tt
Indennita di cassa e maneggio titoli assimilati 5.500,00 fisso
Indennitd di reperibilitd - intervento art. 77 comma 2 lettera ¢) CCNL (€ 25 per
intervento per max 150 interventi annui) 3.750,00 fisso
TOTALE UTILIZZ1 FISSI 15242431

Tabella C - UTILIZZO DEL FONDO 2022 OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

indennitd di posizione organizzativa Resp. Servizio Veterinario determina 345 del 1.923.10 FISSO
15.03.2022 dal 01.04.2022 (ex C2) al 31.12.2022 T
indennitd di responsabilitd Resp. Servizio Organi dellEnte ed Affari Generali
determina 344 del 15.03.2022 dal 01.04.2022 al 31.12.2022, (ex B3) ex art. 54 CCNL 769,23 FISSO
2019-2021
ULT UIL

ERIORI 12z 2.692,33

be




Tabella D - UTILIZZO complessivo DEL FONDO 2022

descrizione sintetica imperto lordo annuo de;::uﬁr"a
Sviluppi economici contratto integrativo di Ente 1998-2001 6.913,34 fisso
Sviluppi economici accordo sindacale 2009 fino al 31.10.2022 6.329,80 fisso
SVILUPP| ECONOMICI ACCORDO SINDACALE 2019 fino al 31.10.2022 34.494,35 FISSO
differenzigle stipendiale art. 52 comma 2 CCNL 9 maggio 2022 23.450,29 FISSO
Indennitd i Ente 62.656,88 fisso
Indennitd di posizione organizzativa 5.000,06 fisso
Quota a carico del Fondo per TFR dipendenti ai sensi dell'articolo 6 comma 4 del 4.329.59 %
CCNL def 23 dicembre 2008 4% S50
indennit di posizione organizzativa Resp. Servizio Veterinario determina 345 del 1.923.10 f
15.03.2022 dal 01.04.2022 (ex C2) Rl $0
indennitd di responsabilitd Resp. Servizio Organi dellEnte ed Affari Generali 769.23 i
determina 344 del 15.03.2022 dal 01.04.2022 (ex B3) ex art. 54 CCNL 2019-2021 i 5S0
Indennita di cassa ¢ maneggio titoli assimilati 5.500,060 fisso
Indennita di reperibilith - intervento art. 77 comma 2 lettera ¢) CCNL (€ 25 per 3.750.00 f
intervento per max 150 interventi annui) e ss0
TOTALE UTILIZZI FISSI 155.116.64
TOTALE FONDO 2022 207.755.92

- s
RESIDUO FONDO AL NETTO DEGLI UTILIZZ] FISS]
52.639,29

Le parti, concordano, per quaato riguarda, invece, le somme residue disponibili per le quali deve essere determinato
Vutilizzo, pari complessivameate ad € 52.639,29 che come sopra concordato, la stessa sard interamente destinata al
compenso premiale per la performance collettiva ed individuale.

Pertanto, Putilizzo del fondo risorse decentrate per 'anno 2022 risulta essere quello indicato nella seguente tabella:
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Tabella E - Utilizzo Fondo risorse decentrate 2022

. s . natura
descrizione sintetica importo lordo annuo dell'utilizzo
Sviluppi economici contratto integrativo di Ente 1998-2001 6.913,34 fisso
Sviluppi economici accordo sindacale 2009 fino al 31.10.2022 6.329.80 fisso
SVILUPPI ECONOMICI ACCORDO SINDACALE 2019 fino al 31.10.2022 34.494,35 FISSO
differenziale stipendiale art. 52 comma 2 CCNL 9 maggio 2022 23.450,29 FISSO
Indennita di Ente 62.656,88 fisso
Indennita di posizione organizzativa 5.000.06 fisso
Quota a carico del Fondo per TFR dipendenti ai sensi dell'articolo 6 comma 4 del 4329.59 fisso
CCNL del 23 dicembre 2008 e
indennitd di posizione organizzativa Resp. Servizio Veterinario determina 345 del 1.923.10 fisso
15.03.2022 dat 01.04.2022 (ex C2) e
indennitd di responsabilitd Resp. Servizio Organi dellEnte ed Affari Generali 769.23 fisso
determina 344 del 15.03.2022 dal 01.04.2022 (ex B3) ex art. 54 CCNL 2019-2021 ’
Indennita di cassa e maneggio titoli assimilati 5.500,00 fisso
Indennita di reperibilita - intervento art. 77 comma 2 lettera ¢) CCNL (€ 25 per 3.750.00 6
intervento per max 150 interventi annui) N 550
TOTALE UTILIZZI FISSI 155.116,64
TOTALE FONDO 2022 207.755,92
RESIDUO FONDO AL NETTO DEGLI UTILIZZI FISSI
52.639,29

Utilizzi variabili per performance collettiva 31.583.57 variabile
Utilizzi variabili per performance individuale 21.055.71 variabile
Totale utilizzi variabili 52.639,29
Totale utilizze fondo 207.755,92

In via definitiva, le parti concordano:

1. Di istituire la indennita di posizione organizzativa per il Responsabile del neo istituito Servizio Veterinario, nella misura di

€ 2.500,00 lordi annui;
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2. Diistituire I"indennita di specifica responsabilita ex art. 54 del CCNL 2019-2021 di comparto, per il personale di Area B,
Assistente, per la Responsabilita del Servizio Organi dell’Ente ed Affari Generali, in misura pari ad € 1.000,00 lordi annui;

3. Infine di destinare alla remunerazione della performance collettiva e individuale, maturata dai dipendenti dell’Ente nel corso
dell’anno 2022, I'intero importo residuo disponibile al netto delle indennita di cui ai punti precedenti, pertanto la somma di
ewro 52.639,29 soggetto a variazione in aumento nell’ipotesi in cui le diverse utilizzazioni del fondo siano di fatto inferiori
aquelle previste;

4. dirideterminare, rispetto a quanto stabilito neli’anno 2021, alla luce delle risorse finanziarie disponibili, I'importo massimo .
teorico di compenso lordo conseguibile dai dipendenti per la performance anno 2022, fermo restando quanto previsto nel J
pinto precedente, nella misura pro-capite di euro 1.074,27;

5. didare per approvato in via definitiva il presente accordo, unitamente alla relazione tecnico finanziaria, che dello stesso fa
parte integrante e sostanziale, nonostante *assenza della certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti sulla compatibilita
finanziaria del Fondo con il bilancio dell’Ente, in considerazione del fatto che il predetto Collegio, regolarmente e ritualmente
richiesto per il parere, non si & espresso nei termini né ba rappresentato esigenze istruttorie.

Letto, approvato e sottoscritto in via definitiva in data 23 dicembre 2022 alle ore
S ie Regionali

o CGIL FP Segreteria Regionale Abruzzo Femando Lattanzi

e CISL FPS Federazione Regionale Abruzzo Michele Tosches

o USB Pl Segreteria Regionale Abruzzo Silvio Di Primio

e ULPA
RSU

» Dino D’ALESSANDRO L

¢ Teodoro ANDRISANO =

o Vincenzo INGANI (U :

Per I’Ente Parco Nazionale della Majella

11 Direttore £.f. Luciano DI MARTINO, e L/L/\\
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