
PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA
VERBALIZZAZIONE DELL’INCONTRO del 23 dicembre 2022. CONTRATTO INTEGRATIVO DI

RISORSE DECENTRATE anno 2022

Contratto integrativo di Ente - sottoscrizione definitiva

a a^ito di convM^one dispostaconnotaprot.il. 15989 del 15-12-2022. presso la
Via Badia n. 28, m Sulmona (AQ), risultano presenti:

ENTE E FONDO

Il giorno 23 del mese di dicembre alle ore 10:00
sede operativa delPEnte, Badia Morronese. in

Per la parte datoriale

CARICA Nome e Cognome

Presidente della delegazione,
Direttore F.F.

Luciano Di Martino

Funzionario Verbaliyy^ntp Stefania Ranieri

Per la parte sindacale

ORGANIZZAZIONI
SINDACALI DI

CATEGORIA
SIGLA

Nome e Cognome Firma

FP/CGIL Ferdinando Lattanzi

Michele ToschesCISL/FP

UIL/PA

USB/PI Silvio Di Primio

RSU
Vincenzo Ingani
Dino D’Alessandro

Teodoro Andrisano

Vista l’ipotesi di accordo, sottoscritta in data 20 ottobre 2022, considerato che:

l’ipotesi di contratto di cui trattasi è stata inviata con nota del 04 l J 2022 nmt n i imitai,..»*» i ■

Il predetto Collegio, entro il termine di 15 giorni fissato dairart 8 del CCNI 90io ^noi »/. j ● l

H irchiesto parere né arppresentato esigenae istnituST ’ “*
ddlaTotoL^’^ ' citata i stata inviata a tutte ie parti contrattuaii iinitaniente aUa citata nota didella nunione per la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di ente

Le parti presenti pertanto.

i" di costituzione ed uliIiz2azione del Fondo di Ente per le ir
del CCm Funzioni Centrali, 2019-2021 sottoscritto in data 09.05.2022;

Per quanto irguarda il Fondo irsorse decentrate, premesso che:

rLm approvato con Deteraiina del Direttore n. 1378 del 30.09.2022, negli importi erttificaticome indicato in nota, risulta essere cosi costituito: ^ mponi erttilicati.

convocazione

risorse decentrate di cui agli arti. 49 e seguenti



\
\

Tabella A - COSTITUZIONE DEL FONDO 2022

ImportiRiferimento CCNL
Descrizione

Risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilità e continui!^ j Articolo 76, comma 2 del CCNL
per il 2017 con il verbale del collegio dei revisori dei conti n.l del 16 apnlel Centrali del 12 febbraio 2018
2018			
Incremento pari alto 0,49% del Monte salari 2015

156.719,91

Artìcolo 89, comma 5 del CCNL
Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018

(fatto salvo dalfart 58 comma 2 del
CCNL 2019-2021 del 09.05.2022)

6.145,70

Artìcolo 49, comma 3 del CCNL
Funzioni Centrali del 9 maggio 2022

Incremento pari allo 0,81% dei Monte salari 2018 10.578,31

quota necessaria oneri differenziali stipendiali non posti già a carico del
fondo ma già gravanti sul bilancio dell'Ente

Artìcolo 49, comma 2 del CCNL
Funzioni Centrali del 9 maggio 2022

dall'entrata in vigore del nuovo
ordinamene professionale (1.11.2022 -

31.12.2022) compresa tredicesima
mensilità

Artìcolo 76, comma 3 lettera c) del
CCNL Funzioni Centrali del 12 febbraio

Indennità di Ente non più corrisposta al person^e cessato dal servizio
riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni (B1 ) per n. 1 unità

e noi

1.849,68

2018

Indennità di Ente non più conisposta al person^e cessato dal servìzio
riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni (B2) per n. 2 unità

e noi Articolo 76, conuna 3 lettera c) dei
CCNL Funzioni Centrali del 12 febbraio 3.699,36

2018

Artìcolo 76, conuna 3 lettera c) del
CCNL Funzioni Centrali del 12 efbbraioIndennità di Ente non più corrisposta al person^e cessato àal servizio

riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni (Cl) per n. 1 unità

e non

2.190,96

2018

Indennità di Ente non più corrisposta al personale cessato dal serymo
riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni (C3) per n. 2 unità

e non Artìcolo 76, comma 3 lettera c) del
CCNL Funzioni Centrali del 12 efbbraio 4.381,92

2018 c

Artìcolo 76, comma 3 del CCNL
Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018 194.982,01

totale risorse stabili
Artìcolo 76, conuna 4 del CCNL

Funzioni Centrali del 12 efbbraio 2018
(una unità B2 cessata dal servizio in data

31,03.2021) 1387,26
risorse variabili

Articolo 76, comma 4 del CCNL
Funzioni Centrali del 12 efbbraio 2018

(una unità C3) cessata dal servizio in data
30.06.2021) 	 1.095,48

quota non erogata delle risorse destinate a straordinario non
^iHitwate irsultanti a consuntivo art 49 comma 7 ceni 9 maggio 202Z_
EVENTUALI disponibilità RESIDUE NON UTILIZZATE L'ANNO
PRECEDENTE art 49 comma S CCNL 9 maggio 2022	

0

0

^ticolo 49, comma 6 del CCNL
Funzioni Centrali del 9 maggio 2022
incremento annuale di competenza del

2021 quale risorsa una tantum del fondo
2022 	 1037831

Irirriiinénto pari allo 0.81% del Monte salari 2018
13.061,05

Totale risorse variabili
i'

207.755,92

totale risorse fondo (stabili + variabili)

di calcolo nel numero di dipendenti B2 pari a 12 anziché 13, come da determina n. 1525 del●importo rettificato per errore
26.10.2022



Con irferimento agli utilizzi, la quota parte del Fondo per Tanno 2022 dettagliati nella seguente tabella non sono oggetto di
contrattazione integraUva m quanto importi calcolati sulla base delle clausole del CCNL di comparto e delle precedenti contrattazioni
integrative di Ente:

Tabella B - UTILIZZO DEL FONDO 2022 NON OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
(

natura

(letrutilizzo

descrizione sintetica importo lordo annuo

Sviluppi economici contratto integrativo di Ente 1998-2001 6.913,34 FISSO

Sviluppi economici accordo sindacale 2009 fino al 31.10.2022 6.329,80 FISSO

SVILUPPI ECONOMICI ACCORDO SINDACALE 2019 fino al 31.10.2022 34.494,35 FISSO

differenziale stipendiale art. 52 comma 2 CCNL 9 maggio 2022 23.450,29 FISSO

indennità di Ente
62.656.88 fisso

Indennità di posizione organizzativa fisso5.000,06

Quota a carico del Fondo per TFR dipendenti ai sensi delTarticolo 6 comma 4 del
CCNL del 23 dicembre 2008 4.329,59 fisso

Indennità di cassa e maneggio titoli assimilati 5.500,00 fisso

/

Indennità di reperibilità - intervento ;

intervento per max 150 interventi annui)
art. 77 comma 2 lettera c) CCNL (€ 25 per

3.750,00 fisso

TOTALE UTILIZZI FISSI

152.424^1

Tabella C - UTILIZZO DEL FONDO 2022 OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

indennità di posizione organizzativa Resp. Servizio Veterinario determina 345 del
15.03.2022 dal 01.04.2022 (ex C2) al 31.12.2022 1.923,10 FISSO

indennità di responsabilità Resp. Servizio Organi dell'Ente ed Affari Generali

^^emirm344 del 15.03.2022 dal 01.04.2022 al 31.12.2022, (ex B3)exart. 54 CCNL 769,23 FISSO

ULTERIORI UIUZZI

2.692,33



Tabella D - UTILIZZO complessivo DEL FONDO 2022

natura

dell'utilizzoimporto lordo annuodescrizione sintetica

fisso6.913,34Sviluppi economici contratto integrativo di Ente 1998-2001

fisso6.329,80Sviluppi economici accordo sindacale 2009 fino a! 31.10.2022

FISSO34.494,35SVILUPPI ECONOMICI ACCORDO SINDACALI- 2019 fino al 31.10.2022

FISSO23.450,29diflfcrcnzialc stipendiale art. 52 comma 2 CCNL 9 maggio 2022

fisso62.656,88Indennità di Ente

fìsso
Indennità di posizione organizzativa 5.000,06

Quota a carico del Fondo per TFR dipendenti ai sensi dell'anicolo 6 comma 4 del
CCNL del 23 dicembre 2008

fìsso4.329,59

indennità di posizione organizzativa Rcsp. Servizio Veterinario determina 345 del
15.03.2022 dal 01.04.2022 (ex C2)

fisso1.923,10

indennità di responsabilità Resp. Servizio Organi dell'Ente ed Affari Generali
detcmuna344 dei 15.03.2022 dai 01.04.2022 (ex B3) ex art. 54 CCNL 2019-2021

fisso769,23

fisso5.500,00Indennità di cassa e maneggio titoli assimilati

Indennità di reperibilità - intervento art 77 comma 2 lettera c) CCNL (€ 25 per
intervento per max 150 interventi annui)

fisso3.750,00

TOTALE UTILIZZI FISSI 155.116,64

TOTALE FONDO 2022 207.755,92

RESIDUO FONDO AL NETTO DEGLI UTILIZZI FISSI
52.639,29

Le parti, concordano, per quanto riguarda, invece, le somme residue disponibili per le quali deve essere determinato
rutilizzo, pari complessivamente ad € 52.639,29 che come sopra concordato, la stessa sarà interamente destinata al
compenso premiale per la performance collettiva ed individuale.

Pertanto, l’utilizzo del fondo irsorse decentrate per l’anno 2022 risulta essere quello indicato nella seguente tabella;



Tabella E - Utilizzo Fondo risorse decentrate 2022
I

descrizione sintetica natura

deil'utilizzo
importo lordo annuo

Sviluppi economici contratto integrativo di Ente 1998-2001 6.913,34 fisso

Sviluppi economici accordo sindacale 2009 fino al 31.10.2022 6,329,80 fìsso

SVILUPPI ECONOMICI ACCORDO SINDACALE 2019 fino al 31.10.2022 34.494.35 FISSO

difiercnziale stipendiale art 52 comma 2 CCNL 9 maggio 2022 23.450,29 FISSO

Indennità di Ente
62.656.88 fisso

Indennità di posizione organizzativa
fisso5.000,06

Quota a carico del Fondo per TFR dipendenti ai sensi deM’articolo 6 comma 4 del
CCNL del 23 dicembre 2008 4.329,59 fìsso

indennità di posizione organizzativa Resp. Servizio Veterinario determina 345 dei
15.03.2022 dal 01.04.2022 (ex C2) 1.923,10 fisso

(

indennità di responsabilità Resp. Servizio Organi dell'Ente ed Affari Generali
determina 344 del 15.03.2022 dal 01.04.2022 (ex B3)ex art. 54 CCNL 2019-2021 769,23 fisso

Indennità di cassa c maneggio titoli assimilati 5.500.00 fisso

Indennità di reperibilità - intervento art. 77 comma 2 lettera c) CCNL {€ 25 per
intervento per max 150 interventi annui) 3.750,00 fisso

TOTALE UTILIZZI FISSI

155.116,64

TOTALE FONDO 2022

207.755,92

RESIDUO FONDO AL NETTO DEGLI UTILIZZI FISSI

52.639,29

Utilizri variabili per performance collettiva

Utilizzi variabili per performance individuale

Totale utilizzi variabili

31.583.57
variabile

21.055.71
variabile

52.639,29

Totale utilizzo fondo
207.755,92

In via definitiva, le parti concordano:

* ' € 2!moo lordìtTui^ posizione organizzativa per il Responsabile del neo istituito Servizio Veterinario, nella misura di

A-



Di istituire i’irdennìtà di specifica responsabilità ex art 54 del CCNL 2019-2021 di comparto, per il personale ^ Area B,
Assistente, per la Responsabilità del Servizio Organi dell’Ente ed Affari Generali, in misura pan ad € 1.000 00 lordi ^ui;
Infine di destinare alla remunerazione della performance collettiva e individuale, nramrata dai dipendenti dell Ente nel cor^
deiranno 2022. Tintero importo residuo disponibile al netto delle indennità di cui a punti precedenti, pertanto la somma di

52.639,29 soggetto a variazione in aumento neU’ipolesi in cui le diverse utilizzazioni del fondo siano di fatto inferiori
aquellepreviste;
di rideterminare, irspetto a quanto stabilito nell’anno 2021. alla luce delle risorse finanziarie disponibili, 1 importo massimo
teorico di compenso lordo conseguibile dai dipendenti per la perfonnance anno 2022, fermo restando quanto previsto nel
punto precedente, nella misura pro-capite di euro 1.074,27:
di dare per approvato in via definitiva il presente accordo, unitamente alla relazione teemeo fmanziana, che dello stcsw la
parte integrante e sostanziale, nonostante l’assenza della certificazione del Collegio dei Revisori del Conti sulla compatibilità
finanziaria del Fondo con il bilancio dell’Ente, in considerazione del fatto che il predetto Collegio, regolarmente e ntualmente
richiesto per il parere, non si è espresso nei termini né ha rappresentato esigenze istruttorie.

2.

3.

euro

4.
j

5.

Letto, approvato e sottoscritto in via definitiva in data 23 dicembre 2022 alle ore
Segreterie Regionali

● CGIL FP Segreteria Regionale Abruzzo Fernando Lattanzi J

● CISL FPS Federazione Regionale Abruzzo Michele Tosches ^

● USB PI Segreteria Regionale Abruzzo Silvio Di Primio 	

● UILPA

RSU

. Dino D’ALESSANDRO

● Teodoro ANDRISANO

● Vincenzo INGANI

Per l’Ente Parco Nazionale della Majella

Il Direttore f.f. Luciano DI MARTINO \

VA

Servizio Amministrativo Dott.ssa Stefania Ranieri, incaricata della verbalizzazione

f

*/


