
 

1 
 

ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023. 

In data 11 aprile 2023 alle ore 10.00, presso la sede legale dell’Ente, in Torino, Via Pio VII, 9 – si 
sono riuniti: 

 

Per la parte pubblica  Bruno Bassano  Direttore Ente Parco Nazionale Gran  
    Paradiso 

Pier Giorgio Mosso     Responsabile Servizio Affari Generali 
  

Mariella Mocci  Responsabile Ufficio Personale 
 
Renzo Guglielmetti  Responsabile Corpo di Sorveglianza 

 

Per la parte sindacale  F.P. CGIL   Sig.ra Vanja Cecchini 
         
     USB P.I   Sig. Antonello De Vito  
        Sig. Gianpaolo Palladino 

          Alla RSU   Sig. Andrea Bressi 
        Sig. Giovanni Bracotto 
        Sig. Enrico Casetto 
        Sig. Maurizio Galasso 
        Sig. Andrea Virgilio 
 

Le parti prendono atto che le risorse finanziarie per il 2023, per il salario accessorio, ammontanti a 
€ 481.588,53 sono determinate nel rispetto di quanto previsto dal CCNL del Funzioni Centrali e dalla 
vigente normativa, secondo i criteri e i valori di seguito indicati: 
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FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2023

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI IMPORTI
Art. 76 c. 2, CCNL 2016-2018 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 -  Risorse 
storiche consolidate

373.905,00        
Artt. 5 c.1 e 6 c. 2 CCNL 2000/2001  Incrementi 0,69% monte salari 2003 e quota pro-capite

17.665,00          
Art. 4 c. 3 CCNL 2000/2001   Incremento Importo RIA annuale personale cessato dal servizio

16.675,51          
Art. 36 c. 1 CCNL 2006/2007 -   Incremento risorse 0,16% monte salari 2005  

2.792,00            
Artt. 1 c. 1- 2  CCNL 18/2/2009  Integrazione risorse 0,55% monte salari 2005

4.799,39            
Art.76 comma 2 CCNL 2016/2018 - IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 415.836,90        

INCREMENTI FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 76 C. 3 CCNL FUNZIONI CENTRALI

Art. 76  c. 3 lett. a    Incremento dal 01/01/2018 pari allo 0,49% del monte salari 2015

15.587,77          
Art. 76 CCNL c. 4 lett. d    Importi ratei RIA e Ind Ente del personale cessato anno precedente

9.112,63            
Art. 49 c. 3 CCNL 2019/2021   Integrazione 2022 dell'0,81%

21.625,28          

Totale incrementi 46.325,68          

TOTALE RISORSE STABILI 462.162,58        

DECURTAZIONE FONDO CONSOLIDATE IMPORTI

Ex-Art. 1 comma 189 L. 266/2005  - Art. 67, comma 5 legge 133/2008 Consolidamento riduzione fondo 2004 del 10 36.930,00-          
Ex-Art. 1 comma 456 L. 147/2013  - Decurtazione permanente Riduzione % del fondo cessazioni personale anno 
2016 e limite fondo 2015 

9.807,71-            

Art. 23 comma 2 del D.lgs. 75/2017 - Riduzione limite fondo anno 2016 920,05-                

TOTALE DECURTAZIONI 47.657,76-          

Art. 49, comma 2, CCNL 2019/2021 - Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 di cui all'art. 52, 
comma 4 57.572,00          

Differenze stipendiali personale inquadrato in B2 e C3  3.638,18            

TOTALE RISORSE STABILI 475.715,00        
Art. 49 c. 3 CCNL 2019/2021   Integrazione 2021 dell'0,81% - art 49 c 5 - una tantum 

-                      
Art. 49, comma 8 ccnl 2019-2021 - 0,22% del monte salari 2018

5.873,53            

TOTALE RISORSE DISPONIBILI FONDO 2023 481.588,53        

Altre economie -                      

Totale risorse variabili NON soggette al limite -                      
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Applicazioni CCNL e InteApplicazioni CCNL e Integrativi continuativi - UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI
ART. 52, comma 4, - Differenziale stipendiale storico non riassorbibile (ex progressioni orizzontali)

151.771,00        
ART. 50, comma 1,CCNL 2022 - (differenza stip. personale in servizio con nuovi stip. Tabelli H)

57.572,00          

Differenze stipendiali personale inquadrato in B2 e C3  3.638,18            
Nuovi differenziali (n. 10 passaggi di cui 7 assistenti e 3 funzionari )

15.500,00          

Indennità di Ente 106.350,00        

Assegno ad personam riassorbibile relativo al differenziale economico in godimento superiore a seguito di nuovo

inquadramento per profressione verticale -                      
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (n. 11 dipendenti) 

17.454,00          
Art. 6 c. 4 CCNL 2008/2009 Quota annuale TFR carico Fondo 

105,36                
Art. 49, comma 8 ccnl 2019-2021 - 0,22% del monte salari 2018 -passaggi di area

5.873,53            
Altre economie

0

Indennità personale annualemente stabilite - UTILIZZO RISORSE variabili IMPORTI

Indennità Responsabilità n. 1  (consentino) da febbraio 480,00                

Funzioni Vice responsabili n. 3 previste (€ 55,00 x 13)            2.145,00            

Indennità disagio uffici dip. Area B 4.500,00            

Reperibilità protocollo 1.050,00            

Funzioni vicarie direttore 3.120,00            

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 11.295,00          

PRODUTTIVITA E PRESTAZIONE LAVORATIVA IMPORTI

Produttività totale da suddividere per uffici 112.029,46        

Produttività e prestazione lavorativa GUARDIE 77.111,19          

Produttività e prestazione lavorativa UFFICI 34.918,27          

TOTALE UTILIZZO FONDO 2023 481.588,53      
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Le risorse a disposizione per la produttività vengono ripartite con criteri differenziati legati alla 
misurazione e valutazione della prestazione individuale secondo le modalità previste nell’“Accordo 
del sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti dell’Ente Parco”, sottoscritto in data 
24/01/2011 e approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 3 del 18/2/2011, in attuazione 
del D. Lgs.  150/2009 e come ridefinito a seguito accordo integrativo stipulato dalle parti in data 
15/03/2017. 

Le parti, visto quanto sopra, riconoscono che per l’anno 2023, che il saldo della produttività collettiva 
di € 112.029,46  sarà così suddiviso:  

 

Risorse per il servizio della sorveglianza € 77.111,19 (53 persone – 68,83%). Nel medesimo importo 
verranno ancora pagate con i criteri dell’anno precedente le seguenti voci: 

- pernottamenti 
- pranzo al sacco 
- zone disagiate 
- reperibilità 

 

Risorse uffici   €   34.918,27 (24 persone – 31,17%). 

Per la parte pubblica  
  
Bruno Bassano           Direttore Ente Parco Nazionale Gran Paradiso 

Pier Giorgio Mosso     Resp. Servizio Affari Generali  

Mariella Mocci             Resp. Ufficio Personale   

Renzo Guglielmetti  Resp. Corpo di Sorveglianza 

 
Per la parte sindacale 
 

F.P. CGIL   Sig.ra Vanja Cecchini 

 

USB P.I   Sig. Antonello De Vito  
   Sig. Gianpaolo Palladino 

                           

Alla RSU   Sig. Andrea Bressi 
   Sig. Giovanni Bracotto 
   Sig. Enrico Casetto 
   Sig. Maurizio Galasso 
   Sig. Andrea Virgilio 

 

 

 
 


