
→  120 EURO AUMENTO MENSILE sul livello C1 e da riparametrare sugli altri livelli 
(60 euro con la mensilità di febbraio 2024; 30 euro con la mensilità  
di ottobre 2024; 30 euro con la mensilità di ottobre 2025)

→  INTRODUZIONE DELLA QUATTORDICESIMA MENSILITÀ nella misura del 50%  
(rate o quattordicesima pari ad 64,40 euro)  e impegno delle parti   
a raggiungere IL RICONOSCIMENTO DEL 100% CON IL PROSSIMO RINNOVO

→  AUMENTI ECONOMICI COMPLESSIVI SUPERIORI AL 12%

COSA ABBIAMO OTTENUTO E MIGLIORATO

VIA LIBERA! 
SOTTOSCRITTO IL CCNL 
COOPERATIVE SOCIALI 2023-25
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Maternità obbligatoria retribuita al 100%

Introduzione dei tempi di vestizione 
pari a 15 min.

Aumento delle percentuali di stabilizzazione 
dei contratti a tempo determinato  
che passano dal 20 al 25%

Riconoscimento dell’ inquadramento D2 
per gli educatori riqualificati con i 60 cfu e 
per gli educatori dei servizi educativi per 
l’infanzia (con un sistema di remunerazione 
graduale)

Riconoscimento di ore retribuite e nuove 
indennità per le reperibilità con vincolo  
di permanenza in struttura 

Aumento da 5 a 10 euro mensili a carico  
dei datori di lavoro per l’assistenza sanitaria 
integrativa per nuove prestazioni 

Aggiornata la declaratoria dei profili 
professionali con la valorizzazione  
e l’inserimento di nuove figure 

introdotto un osservatorio paritetico su 
congruità, legalità , trasparenza negli 
appalti e negli affidamenti. 

UN CONTRATTO CHE RESTITUISCE VALORE 
A LAVORATRICI E LAVORATORI DELLE COOPERATIVE SOCIALI 



AUMENTI RETRIBUTIVI

Livello
Aumenti 

01/02/2024
Tabellare 

01/02/2024
Aumenti 

01/10/2024
Tabellare 

01/10/2024
Aumenti 

01/10/2025
Tabellare 

01/10/2025
Aumenti  
a regime

A1 52,63 1307,22 26,32 1333,54 26,31 1359,85 105,26

A2 53,16 1319,37 26,58 1345,95 26,58 1372,53 106,32

B1 55,79 1381 27,89 1408,89 27,9 1436,79 111,58

C1 60 1485,21 30 1515,21 30 1545,21 120

C2 61,58 1529,48 30,79 1560,27 30,79 1591,06 123,16

C3 63,16 1574,41 31,58 1605,99 31,58 1637,57 126,32

D1 63,16 1574,41 31,58 1605,99 31,58 1637,57 126,32

D2 66,84 1660,99 33,42 1694,41 33,42 1727,83 133,68

D3 71,05 1768,09 35,53 1803,62 35,53 1839,15 142,11

E1 71,05 1768,09 35,53 1803,62 35,53 1839,15 142,11

E2 76,84 1908,58 38,42 1947 38,42 1985,42 153,68

F1 84,74 2107,81 42,37 2150,18 42,36 2192,54 169,47

F2 96,84 2407,25 48,42 2455,67 48,42 2504,09 193,68

QUATTORDICESIMA MENSILITÀ
Ratei mensilità dipendente senza scatti 01/01/2025 Ratei mensilità dipendente senza scatti 01/10/2025

Livello Retribuzione
Rateo 

mensile 
XIV

XIV 
aggregata 

2025
Livello Retribuzione

Rateo 
mensile 

XIV

XIV 
aggregata 

2026

A1 1333,54 55,56 333,36 A1 1359,85 56,66 676,62

A2 1345,95 56,08 336,48 A2 1372,53 57,19 682,93

B1 1408,89 58,7 352,2 B1 1436,79 59,87 714,93

C1 1515,21 63,13 378,78 C1 1545,21 64,38 768,81

C2 1560,27 65,01 390,06 C2 1591,06 66,29 791,64

C3 1605,99 66,92 401,52 C3 1637,57 68,23 814,83

D1 1605,99 66,92 401,46 D1 1637,57 68,23 814,83

D2 1694,41 70,6 423,6 D2 1727,83 71,99 859,71

D3 1803,62 75,15 450,9 D3 1839,15 76,63 915,12

E1 1803,62 75,15 450,9 E1 1839,15 76,63 915,12

E2 1947 81,12 486,72 E2 1985,42 82,73 987,93

F1 2150,18 89,59 537,54 F1 2192,54 91,35 1090,92

F2 2455,67 102,32 613,92 F2 2504,09 104,34 1246,02

*  Si precisa che, le tabelle sono elaborate senza tener conto dell’incidenza degli scatti di anzianità, delle indennità di 
 cui all’art. 78 e di eventuali assegni ad personam non assorbibili.
**  La XIV mensilità matura nel mese di gennaio 2025 e pertanto a luglio verranno erogati sei ratei per un importo pari alla 
 metà di una retribuzione mensile. 
***  Nel 2026 la XIV mensilità sarà pari alla metà di una retibuzione mensile.
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