Punti salienti

accordo ponte Aris Rsa:

v

Per le lavoratrici e lavoratori che be-
neficiano del superminimo previ-
sto dall’art 56, il riconoscimento di
un Elemento Retributivo Aggiunti-
vo (ERA) per 13 mensilita di 40 euro
lordi

Per le lavoratrici e lavoratori che non
beneficiano del superminimo previ-
sto dall’art 56, il riconoscimento di
un Elemento Retributivo Aggiunti-
vo (ERA) per 13 mensilita in rappor-
to alla professione/inquadramento
fino ad un massimo di 318,50 euro

Inoltre per alcune categorie profes-
sionali abbiamo previsto una mag-
giorazione delle somme aggiuntive
lorde

Armonizzata la modalita per la for-
mazione in materia di sicurezza sul
lavoro come prevista nel contratto
della sanita privata

Aggiornata la casistica di ricorso ai
tempi determinati
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FIRMATO
ACCORDO
PONTE
ARIS RSA

NECESSARIO PER
IL CONTRATTO
UNICO DI SETTORE

Revocato lo sciopero previsto

per il 31 gennaio.

Adesso apertura inderogabile del
tavolo di negoziazione per la stipula
del contratto unico di settore, con
le OO.SS. comparativamente e
maggiormente rappresentative

+ SALARIO
+ DIRITTI

Ora il contratto unico
di settore grazie
all'intesa sottoscritta da

Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl



