
PUNTI QUALIFICANTI

RINNOVO CONTRATTO 
DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI

PERIODO 2019-2021
FIRMATA L’IPOTESI DI ACCORDO PER IL CCNL DELLA DIRIGENZA 

AREA FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019-2021

CON IL RINNOVO DEL CCNL 2019-2021 ABBIAMO MIGLIORATO
LE CONDIZIONI DI LAVORO ED ECONOMICHE
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RINNOVO CONTRATTO 
DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI
PERIODO 2019-2021

2019 2020 2021 2022 2023

Stipendio tabellare  € 46.573,77  € 46.820,77  € 47.015,77  € 47.015,77  € 47.015,77 

Vecchio stipendio tabellare  € 45.260,77  € 45.260,77  € 45.260,77  € 45.260,77  € 45.260,77 

IVC 2019/2021  € 214,45  € 316,81  € 316,81  € 316,81  € 316,81 

Saldo  € 1.098,55  € 1.243,19  € 1.438,19  € 1.438,19  € 1.438,19 

Incremento Retribuzione di Posizione -  € 468,00  € 780,00  € 780,00  € 780,00 

TOTALE PER ANNO  € 1.098,55  € 1.711,19  € 2218,19 € 2218,19  € 2218,19 

La destinazione a Retribuzione di Posizione o di Risultato è stabilita in sede di contratto decentrato. Il totale degli aumenti del fondo nel triennio è pari a € 3.783,00

IN AGGIUNTA: 
Incremento Fondo per la Retribuzione 
di Posizione e di Risultato

- -  € 1.261,00  € 1.261,00  € 1.261,00 

TOTALE ARRETRATI ANNI PRECEDENTI
TABELLARE POSIZIONE TOTALE VOCI FISSE

 € 6.656,31  € 2.808,00  € 9.464,31 

CALCOLO ARRETRATI  
DIRIGENTI FUNZIONI LOCALI


