
	 	 	

Con la definitiva approvazione av-
venuta oggi al Senato, che segue al 
positivo passaggio alla Camera dello 
scorso 22 giugno, diventa norma l’e-
mendamento che consente la sta-
bilizzazione dei precari della ricerca 
sanitaria contenuto nella legge di 
conversione del DL 51/23 - recan-
te “Disposizioni urgenti in materia di 
amministrazione di enti pubblici, di 
termini legislativi e di iniziative di soli-
darietà sociale”.

Ora la CISL FP – dopo aver sostenuto 
sin dalla istituzione della cosiddetta 
“Piramide” i percorsi di stabilizzazio-
ne e valorizzazione del personale del-
la ricerca sanitaria - vigilerà affinché 
sia dato seguito in ogni ente e nel più 
breve tempo possibile, evitando che 
la burocrazia ne rallenti l’attuazione.

Il nostro impegno continua ancora nei 
confronti dell’ARAN per concludere, 
con la sottoscrizione, il  rinnovo del-
la sezione contrattuale dedicata alla 
personale della ricerca sanitaria per il 
triennio 2019-2021, per:

 �    �La revisione complessiva dell’ordina-
mento professionale che introduca 
strumenti che consentano una con-
creta valorizzazione professionale;

 �    �L’allargamento ad Istituti normati-
vi che portino ad un innalzamento 
sostanziale dei diritti e delle tutele;

 �    �L’innalzamento dei salari che il ri-
tardo nella sottoscrizione del con-
tratto per i dipendenti di questo 
delicato settore, ha esposto alla 
erosione del potere di acquisto a 
causa di quella tassa subdola che 
si chiama inflazione e che, nell’an-
no 2022 ha superato l’11%.

SI DEFINITIVO 
DEL SENATO ALLA 
STABILIZZAZIONE 

DEI PRECARI

RICERCA
SANITARIA

LA STRADA PER IL RILANCIO DELLA RICERCA SANITARIA ORAMAI 
È TRACCIATA E PASSA PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE!


