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MINISTERO elel TAVORO
cdelle FOLTTICTT SOCIALL

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 31 gennaio 2023, in video conferenza con la dott.ssa Maria Cristina Gregori della Divisione IV
della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, & stata indetta una riunione, nella modalita della video conferenza per esperire il tentativo
di conciliazione di cui all'art. 1, comma 4, della legge n. 83/2000,\di modifica dell’art. 2 della legge n.
146/1990, in materia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali.

Sono presenti:

e Per ANASTE: il Dott. Sebastiano Capurso assistito dall’avv. Paolo Amato;
e Per FUNZIONE PUBBLICA CGIL: il Dott. Stefano Sabato;

e Per FISASCAT CISL: la Dott.ssa Aurora Blanca;

o Per CISL FP: il Dott. Massimiliano Marzoli;

e Per UILTUCS: il Dott. Paolo Proietti;

e Per UIL FPL: i Dott.ri Pietro Bardoscia e Mirella Novellj;

e unitamente alle rappresentanze delle strutture territoriali.

La presente riunione segue quella del 27 gennaio u.s. aggiornata alla data odierna per assenza delle
organizzazioni sindacali ed ¢ stata indetta a fronte dello stato di agitazione e delle iniziative di astensione dal
lavoro che FISASCAT CISL, UILTUCS, UIL FPL, CISL FP, FUNZIONE PUBBLICA CGIL intendono proclamare per le
motivazioni dettagliatamente descritte nella lettera di attivazione della procedura agli atti di questo ufficio,
Prot. n. 957 del 23.01.23.

All’esito della riunione odierna il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentite le Parti e preso atto
dell'impossibilita di addivenire ad un accordo tra le stesse, dichiara formalmente esperita e conclusa con
esito negativo la presente procedura e invita le 00.SS a ridurre al minimo i disagi per I'utenza, in sintonia con
i principi informatori della legge n. 83/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Dichiarazione a verbale: la scrivente, Associazione Nazionale Strutture per la Terza Eta (di seguito, “Anaste”
o “Associazione”), affiliata a Confcommercio Imprese per I'ltalia, dichiara di aver condotto responsabilmente
I'intera trattativa di rinnovo del CCNL per il triennio 2020-2022, attraverso una serie, numerosa, di incontri,
con le 00.SS. Confederali.

In seno a tali incontri si & rappresentato alle Organizzazioni Sindacali la volonta, di Anaste, di definire un
nuovo testo contrattuale, per il triennio 2020/2022, entro il mese di dicembre dell’anno 2022, per dare una
risposta compiuta alle esigenze del settore, ricercando attivamente un contemperamento di interessi tra
esigenze delle Strutture associate ad Anaste e del personale cui il CCNL trova applicazione.

Dopo aver definito un testo, nella sua integralita, rimaneva sul tavolo delle trattative un confronto aperto in
merito al periodo di comporto nel triennio mobile; a fronte di specifica richiesta delle Organizzazioni
Sindacali, Anaste trasmetteva proposta di riformulazione della disposizione normativa in parola, con mail del
15 dicembre 2022.

A tale comunicazione Anaste non ha ricevuto alcun riscontro.

Nonostante il silenzio delle Organizzazioni Sindacali, con successive comunicazioni per iscritto (finanche nel
mese di gennaio 2023) e tentativi di interlocuzione telefonica, Anaste ha sollecitato le medesime
Organizzazioni al fine di addivenire ad una conclusione delle trattative, ma senza esito, certamente per
motivazioni ad essa non “imputabili”, ma per ragioni da ricercare nella “volonta” delle Organizzazioni
Sindacali, afferenti al perimetro decisionale interno alle medesime.

In sostanza, I’Associazione ha sempre mantenuto aperto un dialogo con le 00.SS., nell’ottica di addivenire
ad una (auspicata e positiva) conclusione delle trattative in corso.

Sul punto, Anaste precisa che, come reso noto alle 00.SS. Confederali sin dai primissimi incontri,
I’Associazione ha mantenuto in vita, anche per vincolo giuridico, rapporti sindacali attivi e trattative con le
Organizzazioni Sindacali autonome, gia firmatarie del CCNL 2017/2019, conducendo negoziazioni su tavoli
separati (su richiesta delle 00.SS. Confederali), sempre nell’ottica di definire il rinnovo del CCNL Anaste, entro
il mese di dicembre 2022, con il pill ampio coinvolgimento degli attori sindacali rappresentativi all'interno
del settore di riferimento.

Giunti alla fine del precedente anno e conclamatosi il silenzio delle Organizzazioni Sindacali Confederali,
Anaste ha, legittimamente, sottoscritto il rinnovo contrattuale per il triennio 2020/2022, informando — in
assoluta trasparenza, anche di tale evento — le 00.SS. Confederali ed auspicando, al contempo, una
prosecuzione delle trattative, con invito espresso ad un incontro in tempi ristretti.

Anche rispetto a tale comunicazione ed invito, alcuna risposta & pervenuta alla scrivente Associazione, che
ritiene, dunque, di aver mantenuto un atteggiamento, oggettivamente ispirato a principi di correttezza,
trasparenza e buona fede.

Si rinnova, anche in tale sede, la pil ampia disponibilita alla ripresa del dialogo con le parti sociali, rinviando
ai contenuti della comunicazione gia inoltrata a codesta Spett.le Direzione ed alle Organizzazioni Sindacali
Confederali, in data 26 gennaio 2023, per tutto quanto qui non espresso.

bl



