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NOTA A VERBALE 

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA ACCORDI FRD 2020 E FRD 2021 

Con la sottoscrizione, in data odierna, degli Accordi definitivi riguardanti la ripartizione del 

FRD 2020 e del FRD 2021 si è raggiunto finalmente l’obiettivo di dare risposte 

concrete alle aspettative del personale e alla necessità di riportare in un arco 

temporale “fisiologico” la liquidazione del trattamento accessorio. 

Un risultato ottenuto grazie soprattutto all’azione responsabile e lungimirante della 

CISL che con la sottoscrizione dell’Ipotesi di Accordo FRD 2019, in data 30 agosto 2021, 

ha posto fine alla politica unilaterale dell’Amministrazione, riportando nell’alveo della 

contrattazione la disciplina del trattamento accessorio, nel pieno rispetto del Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Centrali. 

Nel merito degli Accordi, ci siamo posti l’esigenza di focalizzare l’attenzione sugli effetti 

della pandemia da Covid-19 sulle assenze del personale e sull’espletamento delle 

attività lavorative, al fine di verificare il loro impatto sulle liquidazioni. 

Dai dati forniti dall’Amministrazione è emerso che sono diminuite le assenze di malattia del 

personale, rispetto agli anni precedenti, anche per effetto di una legislazione 

emergenziale che ha trasformato il lavoro agile nella modalità ordinaria di 

svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, ex art. 87, 

decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, ed equiparato, nel periodo di massima diffusione del 

virus, l’esenzione dal servizio in presenza effettiva. 

A fronte del suddetto approfondimento, abbiamo ritenuto opportuno confermare, con alcune 

specifiche modifiche, l’impianto della disciplina degli istituti contrattuali degli accordi 

precedenti, per ripartire € 6.130.158,61 del FRD 2020, ed un importo superiore pari ad 

€ 8.868.333,05 del FRD 2021, dovuto all’utilizzo di quelle risorse che, a causa 

dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, non sono state utilizzate nel 2020 per lo 

straordinario e per i buoni pasto non erogati, ai sensi dell’art. 1, comma 870, della legge di 

bilancio n. 178/2020. 

Con la sottoscrizione definitiva degli Accordi prenderanno il via le contrattazioni di sede 

territoriale, con il coinvolgimento delle neo elette Rappresentanze Sindacali Unitarie, 

che si dovranno concludere entro 30 giorni dalla data odierna, nonché le procedure di 

liquidazione da parte degli Uffici competenti, per i quali abbiamo chiesto il massimo 

supporto anche attraverso il potenziamento degli organici. 

Roma, 14 Settembre 2022 

Il Coordinatore nazionale 

Alessandro Guarente 


		2022-09-14T13:52:04+0200
	ALESSANDRO GUARENTE




