@ FP Funzione Pubblica
CORTE DEI CONTI

4

NOTA A VERBALE
SOTTOSCRIZIONE IPOTESI DI ACCORDO FRD 2019

Grazie alla sottoscrizione della CISL dell'lpotesi di Accordo per la ripartizione del Fondo
risorse decentrate 2019 si € conclusa l'attivita negoziale avviata dall Amministrazione in
data 20 novembre 2020.

Dopo due anni di attesa, finalmente il Personale amministrativo della Corte dei conti potra
essere remunerato per I'attivita e I'impegno profuso nel corso dell’anno 2019.

Tutti gli Istituti contrattuali disciplinati dal suddetto Accordo beneficeranno di un incremento
rispetto al FRD 2018, grazie al superamento del vincolo normativo disposto dall’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, in virtu della natura di Organo a rilevanza costituzionale
dell'Istituto.

Una lunga trattativa di fatto interrotta, in data 28 giugno 2021, con I'emanazione dell’Atto
unilaterale da parte del’Amministrazione, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter del D.Lgs. n.
165/2001, basato sul pregiudizio alla funzionalita dellazione amministrativa, a causa del
mancato accordo tra le parti sulla quantificazione dell'Indennita di preposizione.

Una Indennita legittima, basata sul ruolo di responsabilita dei Funzionari preposti, ma che,
a parere della scrivente, avrebbe necessitato di un aumento piu graduale nel tempo, in
linea con gli altri Istituti contrattuali, e soprattutto basata su un sistema di attribuzione degli
incarichi piu oggettivo e trasparente.

Un Atto unilaterale unico nella storia della Corte dei conti, ed un precedente pericoloso per
la tenuta del Sistema delle relazioni sindacali improntato a principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti, nonché orientato alla
prevenzione dei conflitti, ai sensi dell'art. 9 del vigente CCNL comparto Funzioni centrali.

Con la sottoscrizione dell’'lpotesi di Accordo FRD 2019 non solo si € posto fine all'azione
unilaterale delll Amministrazione, ma si € creata, soprattutto, quella condizione necessaria e
sufficiente per dare corso alla Contrattazione integrativa di Sede territoriale e alle procedure
amministrative propedeutiche alla liquidazione di tutti gli Istituti contrattuali ivi contenuti.

Grazie al coraggio e al senso di responsabilita della scrivente O.S. & stata riportata
nellalveo della Contrattazione la disciplina del trattamento accessorio del Personale
amministrativo della Corte dei conti, “conditio sine qua non” per addivenire al piu presto
anche alla definizione dell’Accordo per il FRD 2020.

Roma, 30 Agosto 2021
Il Coordinatore nazionale
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