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~FP "= MINISTERO GIUSTIZIA 

3. Progetto organizzativo generale predisposto ai sensi della Circolare sulla organizzazione 
degli Uffici di Procura (delibera del 16 novembre 2017 e succ.mod. al 18 giugno 2018), 
e dalle risoluzioni del Consiglio superiore della magistratura per gli Uffici requirenti; 

4. Programma per la gestione dei procedimenti civili di cui all'art. 37, commi 1 e 2, del 
decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2011,n.lll; 

5. Programma delle attività annuali previsto dall'art. 4 del decreto legislativo 25 luglio 2006, 
n. 240; 

6. Altri programmi ispirati a best practices formalmente adottati e implementati nell ' ambito 
degli uffici giudiziari e altri progetti di sviluppo organizzativo (anche di tipo informatico) 
condotti dall'Ufficio nell'anno di riferimento. 

Il grado di conseguimento degli obiettivi dell 'unità o area organizzativa, attestato dal 
responsabile della struttura ed espresso in termini percentuali, incide sulla valutazione del 
personale secondo la seguente parametrazione: 

Conseguimento obiettivo incidenza sulla valutazione 
> 80% 100% 

> 60% fino a 80% 80% 
> 40% fino a 60% 60% 
> 25% fino a 40% 40% 

fino a 25% 20% 

La quota rimanente, di importo non inferiore al 20 per cento, viene destinata alla ulteriore 
valorizzazione e remunerazione di apporti individuali particolarmente significativi che 
hanno consentito, conferendo un impulso decisivo, il perseguimento delle performances 
dell 'Ufficio come definite nel precedente punto, avuto anche riguardo a quanto previsto dalla 
precedente lett. b ). 

Le risorse individuate di cui alle precedenti lettere b) e c) vengono distribuite a livello 
distrettuale sulla base del personale in organico e divise proporzionalmente al personale 
presente nell'ambito dei corrispondenti uffici. Per la Direzione generale dei sistemi informativi 
il fondo sarà calcolato sulla base del personale in servizio, compreso il personale distaccato che 
non verrà considerato negli organici degli uffici di appartenenza. 

Nelle more della soluzione delle criticità connesse all ' erogazione dei compensi accessori in 
favore del personale di cui si avvale la Scuola superiore della magistratura ai sensi dell ' art. 1, 
comma 4, del decreto legislativo 30 gennaio 2006, n. 26, nell' ambito del medesimo fondo di 
sede un importo pari ad € 35.000,00 viene destinato alla remunerazione delle particolari 
posizioni di cui all'articolo 37 del citato C.C.N.I. del 29 luglio 2010 nonché, per la quota 
residua, all'incentivazione di detto personale, da contrattare sulla base delle finalità e dei criteri 
previsti nel presente accordo. 
Analogamente, per il personale assegnato all 'Ufficio del garante nazionale delle persone 
detenute o private della libertà personale un importo pari ad € 24.000,00 viene destinato, 
nell 'ambito del medesimo fondo di sede, all'incentivazione di detto personale, da contrattare 
sulla base delle finalità e dei criteri previsti nel presente accordo. 

Le eventuali maggiori disponibilità, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni 
individuate al precedente punto a) sono destinate ad incrementare le risorse destinate al fondo 
di sede. 
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