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Premessa

II presente Accordo viene a porsi in una particolare fase rispetto ad altri analoghi
contratti sottoscritti negli anni precedenti stante I'avvio della gestione liquidatoria
dell’ente.

Le previsioni dell'articolo 8, comma 2, del d.lgs. n. 178/2012 fanno si che il
Commissario Liquidatore possa avvalersi del personale gia individuato dal
Presidente, con ultimo provvedimento n. 10 del 22 dicembre 2017, per le attivita
propedeutiche alla gestione liquidatoria dell’Ente sino alla dichiarazione di cessata
necessita per le esigenze della liquidazione.

Per quanto attiene il 2021 occorre evidenziare che in questo anno sono rimasti in
capo all'Ente Strumentale alla CRI in L.C.A. i compiti e le responsabilita proprie
dell'Ente pubblico, nonché tutte le attivita connesse alla gestione liquidatoria
dell’Ente identificate nel capo V del R.D. 267/1942.

Per la predisposizione del presente CCNI si & ritenuto di non discostarsi dallo
schema strutturale del contratto dell’anno 2020 confermando la linea strategica
della valorizzazione del lavoro di tutti i dipendenti che contribuiscono al
funzionamento dell’Ente.

Inoltre nel presente contratto si e ritenuto di dare atto del maggior grado di
professionalita raggiunto dal personale dell’Ente strumentale alla CRI in L.C.A,
nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area e del profilo di appartenenza, in
conseguenza alla necessita di porre in essere i complessi adempimenti connessi
all’attuazione del decreto di riorganizzazione della Croce Rossa Italiana e alla
conseguente liquidazione dell’Ente, disciplinando gli sviluppi economici all'interno
delle aree, ai sensi dell’art. 12 del CCNL 01.10.2007. A tal riguardo & da citare il
parere del MEF, nota n. 246642 del 20/11/2019 nonché il parere del Dipartimento
Funzione Pubblica prot. 77206 del10/12/2019 in merito all’applicazione dell’istituto
delle progressioni orizzontali al personale in servizio presso I'ESACRI in LCA. Nelle
riportate note i citati Dicasteri non rilevano elementi ostativi all’applicazione delle
progressioni orizzontali nel presupposto che il personale interessato non risulti
ancora definitivamente ricollocato presso altre PP.AA..
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Capo I - Applicazione e decorrenza

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo nazionale integrativo, di seguito indicato come
C.C.N.I., si applica al personale a tempo indeterminato dell’Ente strumentale alla
Croce Rossa Italiana in L.C.A., appartenente alle Aree professionali A, B e C.

Art. 2
Decorrenza e durata

1. Il presente CCNI decorre dal 1 gennaio 2021 e ha validita fino alla stipula di
successivo contratto collettivo, fatta salva la facolta di una delle parti, qualora
intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge, di richiederne la revisione
almeno tre mesi prima dell’inizio di un nuovo esercizio finanziario.

2. Per la parte economica il presente contratto decorre dal 1 gennaio 2021 e ha
validita fino alla scadenza del 31.12.2021.

Capo II - Trattamento economico accessorio: sistema indennitario

Il presente capo disciplina le indennita previste dall’Ente strumentale alla Croce
Rossa Italiana in L.C.A. per il personale appartenente alle Aree A, B e C gia
disciplinate con il CCNI 2011 e seguenti.

Le parti concordano di effettuare una verifica semestrale dell’applicazione e della
concreta erogazione delle indennita previste coerentemente con lo sviluppo
organizzativo dell’Ente.

Art. 3
Figure di Responsabile di Area

Al fine di porre in essere i complessi adempimenti connessi alla liquidazione
dell’Ente, viene confermata la figura di Responsabile di Area. Detta figura ha la
funzione di gestire e coordinare le diverse attivita dell’Ente configurandosi quale
figura di riferimento e raccordo con i Vertici dell’Ente.

Attesa la progressiva riduzione del personale, la centralita delle attivita in capo ad
un unico Dipartimento nonché le particolari esigenze della complessa gestione
liquidatoria dell'Ente, si ravvisa la necessita di individuare una nuova figura
all'interno della struttura organizzativa dell’Ente.

Per tali esigenze, facendo seguito al Protocollo di Intesa sottoscritto con le 00.SS.
il 26/01/2021, viene creata, con decorrenza dall'1/2/2021, la figura di
“"Coordinatore delle attivita della Segreteria del Dipartimento”.



Art. 4
Indennita per particolari responsabilita

1. L'indennita di responsabilita specifica, erogata ex art 32 del CCNL 1999, viene
riconosciuta al personale dell’Ente strumentale alla CRI in L.C.A. che svolge
compiti che comportano responsabilita peculiari legate alla funzione svolta,
come dalla sotto indicata tabella

Funzione svolta Importo annuo lordo
Responsabile Area € 20.000,00
Cgordi_natore delle attivita della Segreteria del € 15.000 00
Dipartimento '
Vice Responsabile di Area € 10.000,00
Responsabile di Procedimento € 8.100,00
Responsabile di Istruttoria di elevata complessita | ¢ 8.000,00
Responsabile di Istruttoria complessa € 5.500,00
Responsabile di Istruttoria € 3.500,00
Responsabile cassa € 2.000,00
Addetto al sistema informatico € 2.000,00

Le indennita di Responsabile di Area, di Vice Responsabile di Area, di Coordinatore
delle attivita della Segreteria del Dipartimento e di Istruttoria di elevata
complessita non sono cumulabili con altra indennita.

Capo III - Trattamento economico accessorio: sistema incentivante

Art. 5 -
Attribuzione dell’incentivo collegato alla produttivita collettiva

1. Gli incentivi legati alla produttivita collettiva sono corrisposti al personale a
seguito delle verifiche periodiche della performance organizzativa previste dal
Sistema di misurazione e valutazione della Performance.

2. L'attribuzione degli importi legati alla produttivita collettiva sono collegati a tre
parametri:
i. valutazione della performance organizzativa
ii. coefficiente di merito, espresso dal dirigente
iii. coefficiente di apporto individuale, collegato all'area di
inquadramento del dipendente e pertanto alla tipologia di

mansioni svolte
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3. La valutazione della performance organizzativa avviene secondo le modalita
definite dal Sistema di Misurazione e valutazione della Performance adottato
dall’'Ente con il provvedimento n. 4 del 31/01/2020 del Commissario
Liquidatore. Qualora la valutazione risulti inferiore al 40%, non viene
riconosciuto alcun importo di produttivita collettiva. Nel caso in cui il
dipendente cessa o va in mobilita, pud partecipare ai progetti se ha maturato
almeno 6 mesi di servizio.

4, La valutazione del coefficiente di merito del dipendente viene espressa dal
Dirigente secondo la metodologia definita dall’Ente nel sistema di misurazione
e di Valutazione della Performance. La valutazione negativa dovra essere
segnalata gia nel corso dell’anno anche in occasione dei monitoraggi con rilievi
o specifiche comunicazioni.

5. 1l coefficiente di apporto individuale & collegato all’area di inquadramento del
dipendente, secondo il prospetto allegato, ed & finalizzato a differenziare
I'incentivazione valorizzando I'apporto al miglioramento nei livelli di efficienza
dell’Amministrazione e di qualita dei servizi istituzionali.

Area di inquadramento Coefficiente di apporto
individuale
C 1,0
B 0,6
A 0,2

6. La quota di produttivita assegnata al personale part time & ridotta in
proporzione del monte ore lavorativo. Al personale dimesso durante I'anno la
quota di produttivita sara ugualmente rapportata ai mesi di servizio.

7. Eventuali somme residue a seguito di mancato o parziale raggiungimento di
obiettivi sono ridistribuite tra tutto il personale e la determinazione della quota
individuale da attribuire ad ogni singolo lavoratore avviene sulla base del
coefficiente di apporto individuale collegato all’area di inquadramento ed in
proporzione al coefficiente di merito attribuito dal dirigente sulla base della
percentuale di attuazione degli obiettivi.

Art. 6
Procedure di raffreddamento

In ordine alla possibilita di limitare eventuali contenziosi in caso di contestazione
per mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi che abbia riflesso
sull’erogazione della quota di produttivita, oppure per eventuali contestazioni sul
sistema indennitario il dipendente puo, avvalendosi dell’assistenza di un legale e/o
rappresentante sindacale di sua fiducia, chiedere un riesame della valutazione.
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Capo IV - Progressioni all'interno del sistema di classificazione

Art. 7
Sviluppi economici all'interno delle Aree

Il presente capo disciplina gli sviluppi economici all'interno delle aree ai sensi
deliart, 12 del CCNL 01.10.2007, in quanto si da atto del maggior grado di
professionalita raggiunto dal personale dell'Ente strumentale alla CRI in L.C.A,,
nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area e del profilo di appartenenza, in
conseguenza alla necessita di porre in essere i complessi adempimenti connessi
relativi all’attuazione de} decreto di riorganizzazione della Croce Rossa ltaliana ed
in particolare alla sua liquidazione.

Art. 8
Quota di fondo per gli sviluppi economici all’interno delle arce

1. Le parti concordano, ai sensi degli articoli 12 e 13 del CCNL del 01.10.2007 del
comparto Enti pubblici non economici e tenuto conto di quanto previsto dall'art.
8 ¢. 2 del D.Lvo 178/2012 e smi., di avviare un percorso di articolato sviluppo
economico correlato al diverso grado di abilita professionale acquisito dal
personale.

2. Le parti concordano di riservare all’istituto contrattuale relativo agli sviluppi
economici all'interno delle aree, secondo le previsioni dell’art. 32 CCNL del
16.02.1999, a valere sul fondo per I'anno 2021 una quota delle risorse aventi
stabilita e certezza pari a € 40.000,00 omnicomprensiva dei nuovi passaggi e di
quelli svolti nell'anno 2019.

Art. 9
Contingente di personale e passaggi programmati

1. Puo partecipare alle procedure di sviluppo economico all'interno delle aree |l
personale in servizio alla data di emanazione del bando.

2. Sono previsti specifici bandi per il passaggio all'interno di ogni area alle
posizioni economiche superiori, per un totale di passaggi corrispondente ad
una quota di dipendenti non superiore al 50% del personale in servizio al
01/01/2021.

3. I passaggi da un livello economico a quelio immediatamente superiore
avvengono al termine delle procedure selettive disciplinate nel presente
contratto, con decorrenza 1° gennaio 2021 ai sensi dell’art. 13, comma 2, del
CCNL 2006/2009 EPNE, per tutti i lavoratori selezionati in base ai criteri di
seguito disciplinati, ai sensi dell'art. 13 del CCNL del 01.10.2007.




1.

. L'Amministrazione provvedera ad informare tutto il personale dell'avvio delle

procedure, che saranno, altresi, pubblicate all'interno della sezione intranet del
sito dell’Ente strumentale alla CRI in LCA, all'indirizzo http://www.entecri.it.

Art. 10
Requisiti

. I requisiti per partecipare alle procedure per l'attribuzione del livello

economico superiore sono:

- essere in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data di
emanazione del Bando;

- aver maturato alla data del 31/12/2020 un'anzianita di servizio non inferiore
a due anni nella posizione retributiva di appartenenza.

. Non possono partecipare coloro che abbiano avuto, negli ultimi due anni,

provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 16, comma
4, (Codice disciplinare) del CCNL del 9 ottobre 2003, ovvero i dipendenti
interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, per la durata della
sospensione, a meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso
con l'assoluzione almeno in primo grado.

. II dipendente sara escluso dalla procedura selettiva in caso di sopravvenienza

della fattispecie di cui al punto precedente nel corso dello svolgimento della
procedura stessa, sino all'approvazione della graduatoria finale.

. Possono partecipare alla procedura i dipendenti in servizio sottoposti a

procedimento disciplinare in corso in attesa di definizione del procedimento
penale instaurato nei loro confronti. In questo caso, |'eventuale attribuzione
della fascia economica superiore & sospesa e subordinata alla definizione con
formula di piena assoluzione ovvero al provvedimento di archiviazione per
infondatezza della notizia di reato, del procedimento penale in corso.

Art. 11
Criteri selettivi
I passaggi alle fasce retributive immediatamente successive sono disciplinati
sulla base di graduatorie di merito per ciascun livello economico nell'ambito
delle rispettive aree e sulla base di criteri indicati dall'articolo 13 comma 3 del
CCNL 01.10.2007 integrati secondo quanto previsto dall’art. 16, comma 6 del
CCNI del 19.02.2009, di seguito descritti:

1. esperienza professionale maturata;
2. titoli di studio, culturali e professionali;

3. somma delle valutazioni individuali ai fini della produttivita intercorse
negli ultimi 2 anni (2019 - 2020).



2. A ciascuno dei criteri selettivi di cui ai punti 1, 2, 3 sopra individuati viene
attribuito un punteggio massimo di 30 punti secondo la scheda di seguito
riportata.

3. Con riferimento al primo criterio, l'esperienza professionale maturata é
commisurata alla valutazione del servizio prestato. Il punteggio e attribuito
sulla base degli anni di effettivo servizio. All’esito, i periodi pari o superiori a
sei mesi sono equiparati ad un anno. I periodi inferiori a sei mesi non sono
conteggiati. Ai fini del calcolo degli anni di servizio si deve sempre tener conto
della decorrenza economica.

4. Per quanto riguarda i titoli, si rimanda alla scheda sotto riportata.

5. Ai fini della valutazione delle prestazioni si tiene conto degli esiti delle
valutazioni individuali ai fini della produttivita relative agli anni 2019 e 2020.

Criteri selettivi per le progressioni economiche all'interno delle Aree

ESPERIENZA Anzianita di servizio nella posizione|l punto per ciascun
PROFESSIONALE |retributiva di appartenenza anno di servizio
MATURATA prestato o frazione
uguale o superiore a sei
mesi
Anzianita di servizio nella CRI/Ente|0,75 punti per ciascun
Strumentale alla CRI con esclusione dijanno di servizio
quella al punto precedente prestato o frazione
uguale o superiore a sei
mesi

Anzianita di servizio ed esperienza|0,2 punti per ciascun

professionale maturate presso altralanno di servizio
P.A. prestato o frazione
uguale o superiore a sei
mesi
TOTALE PUNTI ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA MAX| 30
TITOLI Diploma di istruzione secondaria di
DI STUDIO* primo grado o Attestato di qualifica 9 punti
TITOLI professionale

CULTURALI E

PROFESSIONALI Diploma di istruzione secondaria di

secondo grado 12 punti
Diploma di laurea breve - Laurea 13 punti;
triennale 20 punti se attinente

al profilo professionale
per cui si concorre

21 punti;
TITOLI N Laurea magistrale o diploma di laurea| »7 punti se att’inente
DI STUDIO vecchio ordinamento al profilo professionale
TITOLI :

per cui si concorre




CULTURALI E Titoli culturali o di servizio posseduti in
PROFESSIONAL]I |relazione alle peculiarita professionali| 1 punto per titolo,
che caratterizzano I'area e il profilo cui max 3 punti

sl riferisce la procedura selettiva

TOTALE PUNTI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI MAX| 30

VALUTAZIONE valutazione delle prestazioni si tiene|Min 18-~ Max 30 punti
conto degli esiti delle valutazioni
individuali ai fini della produttivita
relative agli anni 2019 e 2020
riproporzionato in 30°

TOTALE PUNTI VALUTAZIONE MAX| 30

TOTALE PUNTI MAX| 90

* In ordine ai titoli di studio, si considera solo il titolo piu elevato posseduto.

Capo V = Utilizzo fondo

TOTALE FONDO 2018 CRISTALLIZZATO 2.365.396,74
riduzione Fondo ( accessorio ) personale transitato in
mobilita o dimessso nell'anno 2019 787.424,30

riduzione Fondo ( accessorio ) personale transitato in mobilita o 553 757 65
dimessso nell'anno 2020 '

riduzione Fondo ( accessorio ) personale transitato in 56.561,48
mobilita o dimessso nell'anno 2021

TOTALE FONDO 2021 1.247.653,34

riduzione straordinario 2021 70.000,00

FONDO DISPONIBILE ANNO 2021

1.177.653,34

Art.12
Ripartizione del fondo

UTILIZZO FONDO 2021 ART. 77 CCNL 2016/2018

a) premi e trattamenti economici correlati alla performance 420.422,24
organizzativa

; ; - : e 180.180,96
b) premi e trattamenti economici correlati alla performance individuale
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c) indennita correlate allo svolgimento di attivita implicanti particolari

responsabilita, anche di natura professionale. 467.050,14
d) progressioni economiche 40.000,00
e) indennita di Ente quota fondo 70.000,00

TUTTE LE EVENTUALI SOMME RIMANENTI DEI PUNTI C), D) e E) CONFLUISCONO
AL FINANZIAMENTO DEL PUNTO A).

Art. 13
Individuazione della maggiorazione del premio di
Performance individuale

In relazione all’applicazione dell’art. 78 comma 2 del CCNL 12/02/2018 comparto
Funzioni Centrali, la maggiorazione dei premi attribuiti al personale individuato ai
sensi del successivo articolo & stabilita nella misura pari al 30% ed é riferita alla
parte della performance individuale.

Art. 14
Definizione della quota di personale a cui
attribuire la maggiorazione

La maggiorazione di cui all'art. 13 del presente accordo si attribuisce, a valere
sulle risorse destinate al finanziamento dei trattamenti economici correlati alla
performance individuale, ad un massimo del 20% del personale, purché in servizio
per l'intero anno e rientri in una valutazione dei coefficienti di merito individuali
pari a 40. Il valore medio di cui all’art. 78, c. 2 del CCNL - Funzioni Centrali 2016~
2018 é calcolato sulle risorse destinate alla performance individuale. La media &
calcolata sul personale in servizio alla data del 1 gennaio 2021. In caso di
raggiungimento della percentuale massima di attribuzione, I'eventuale presenza di
pari merito nell’'ultima posizione viene risolta a favore di chi abbia garantito
nell’anno la maggiore presenza in servizio, computando quali assenze solo quelle
per le quali viene applicata la decurtazione del salario accessorio.

In caso di ulteriori pari merito viene risolta a favore di chi abbia ottenuto la
valutazione maggiore data dal Dirigente in relazione al parametro “Affidabilita
negli adempimenti, accuratezza e precisione con cui svolge |'attivita lavorativa”.

Art. 15
Utilizzo risparmi di gestione

Le parti concordano di quantificare, ai sensi dell’art. 1, comma 870, della legge di
bilancio 30 dicembre 2020, n. 178, i risparmi di gestione derivanti dai buoni pasto
non erogati nell’'anno 2020 e dalle risorse destinate a remunerare le prestazioni di
lavoro straordinario del personale non utilizzate nel corso dello stesso anno.



Acquisita la certificazione del Comitato di Sorveglianza, i predetti risparmi sono
destinati ai corrispondenti fondi per il trattamento accessorio di competenza
dell'anno 2021.

Con una successiva sezione di contrattazione saranno definiti i criteri sulle
modalita di utilizzo di tali risparmi.

Roma, 13/12/2021

Delegazione Trattante di n’arte ammiﬁ)i}frativa
LN i

N p
N i

Il Commissario Liquidatore dell’E.S.a.C.R.I-l.c.a. C \1[

g2
- Dr.ssa Patrizia Ravaioli \ e

Il Capo Dipartimento AGL /_'lJ P
- Dott. Claudio Malavasi = -

Delegazione trattante di parte sindacale

nome esteso sigla
FP CGIL
FIRMATO
CISL FP
FIRMATO
UIL PA

CONFINTESA FP

CONFSAL UNSA
FIRMATO
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