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ITALIAN TRADE AGENCY

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO SULLE PROCEDURE E CRITERI

PER LO SVILUPPO ECONOMICO ALL’INTERNO DELL’AREA

La delegazione di parte pubblica dell'lCE-Agenzia e le Organizzazioni sindacali abilitate alla contrattazione
per il personale con qualifica non dirigenziale

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

I’ipotési di accordo siglata dalle parti in data 4.10.2019 inerente le procedure e i criteri per lo
sviluppo economico all'interno dell'area;

la deliberazione n. 495/19 del 29.10.2019 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
approvato l'ipotesi di accordo sulle procedure e i criteri per lo sviluppo economico all'interno
dell'area;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del comparto Funzioni Centrali 2016 — 2018,
sottoscritto il 12 febbraio 2018;

il parere del Collegio dei Revisori dei Conti di cui al verbale n. 12/2019 del 24.10.2019:

il parere favorevole del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, Prot. 249478 del 27.11.2019;

il parere favorevole della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica, DFP 0075407 del 2.12.2019

CONCORDANO
quanto segue

IL SISTEMA DELLE PROGRESSIONI ALL’'INTERNO DELLE AREE

Il presente accordo disciplina le procedure selettive per le progressioni economiche dei dipendenti
dell'lCE Agenzia, ai sensi dell'art. 7 comma 6 lett. C) del CCNL Comparto Funzioni Centrali 2016-

2018.

In conformita alle vigenti disposizioni di legge e contrattuali, le progressioni economiche all'interno
delle Aree avvengono nel rispetto dei principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e
professionali, dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti rilevati attraverso il sistema di valutazione in

vigore.
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candidato che ha ottenuto un punteggio di valutazione della performance pit alto e, in caso di

persistente parita, il pil anziano di eta.

Gli atti delle selezioni e le graduatorie finali sono approvati con provvedimento del Direttore Generale.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Nelle more dell'applicazione di eventuali modifiche e integrazioni e fino alla stipula di un nuovo
accordo tra le parti, il presente documento resta valido ed efficace a tutti gli effetti di legge.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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