
ACCORDO PER UUTIUZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

La delegazione di parte pubblica del Consiglio di Stato e dei Tribunali 
Amministrativi regionali e le organizzazioni sindacali abilitate alla contrattazione per 
il personale con qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni centrali, in 
considerazione del parere favorevole, con richiesta di integrazioni, espresso in data 9 
dicembre 2020, con nota DFP 0078752 P-4.17.1.4, dai competenti organi di controllo 
ai quali è stata trasmessa l ’ipotesi del presente accordo e, previo recepimento delle 
osservazioni ivi formulate,

1) quanto alla consistenza del Fondo risorse decentrate disponibili per la
contrattazione integrativa nazionale:

- che l ’ammontare del Fondo Risorse decentrate 2020 è costituito con le 
risorse previste dall’articolo 76 del CCNL Funzioni centrali 2016-2018 ed 
è pari a € 6.539.548,16.

- che l ’unita tabella A, quale atto unilaterale deH’Amministrazione, riporta 
le voci analitiche di costituzione del fondo risorse decentrate 2020 e le 
relative poste finanziarie, secondo le prescrizioni stabilite dall’art. 76 del 
CCNL 12 febbraio 2018.

- che dal suddetto importo di €  6.539.548,16 vanno detratti gli 
accantonamenti relativi al differenziale a carico del fondo tra fasce 
retributive possedute dai dipendenti in servizio e fasce retributive iniziali 
(€ 243.425,03) e agli sviluppi economici all'interno delle aree, disposti 
con decorrenza 1° gennaio 2010 (€ 1.402.772,99) e 1° gennaio 2019 (€ 
546.308,43), l ’ammontare del fondo disponibile risulta pari a € 
4.347.041,71.

2) quanto alla produttività collettiva e individuale:

- che va applicato il Sistema di misurazione e valutazione della performance 
del personale amministrativo della Giustizia amministrativa, adottato con 
decreto del Presidente del Consiglio di Stato n. 72, in data 5 giugno 2017, 
il quale collega l ’erogazione dei trattamenti accessori da attribuire ai 
dipendenti alla valutazione della prestazione prestata nel duplice aspetto 
di performance organizzativa e individuale, come previstq nell’art. 77,

PREMESSO E CONSIDERATO



comma 2, lett. A) e b) del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018.

- che, per quanto concerne i criteri per la remunerazione della performance * 
organizzativa e individuale e per la differenziazione del premio individuale, 
di cui agli articoli 77 e 78 del CCNL, va applicato l ’art. 11 del CCNI 2019- ' 
2021, sottoscritto in data 19 novembre 2019.

SOTTOSCRIVONO

l’Accordo per l’utilizzo del Fondo risorse decentrate per l’anno 2020

ART .1
CAMPO DI APPLICAZIONE

1.11 presente Accordo trova applicazione nei confronti di tutto il personale civile, di 
ruolo e comandato non dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, 
indeterminato o determinato, in servizio presso il Consiglio di Stato e i Tribunali 
amministrativi regionali, fatta eccezione per il Tribunale regionale di Giustizia 
amministrativa del Trentino Alto Adige -  Sede di Trento e della Sezione Autonoma di 
Bolzano e per il Consiglio di Giustizia Amministrativa per la regione siciliana.

» ART.2
DURATA E DECORRENZA

1.11 presente Accordo concerne la parte economica e si riferisce al periodo 1° gennaio 
2020 - 31 dicembre 2020.

ART.3
DESTINAZIONE DEL FONDO

l.In base a quanto già indicato in premessa, il Fondo Risorse Decentrate per l ’anno 
2020 ammonta a complessivi €  4.347.041,71 e le relative risorse sono destinate a 
promuovere il miglioramento deH’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine 
utilizzate come di seguito indicato e come riportato nella allegata tabella B:

1. Spese a carattere continuativo 

a) Posizioni organizzative
Per l ’anno 2020 non sono previste posizioni organizzative, come si evince dal 
punto 1) sub a) dell’allegata tabella B, che costituisce parte integrante del 
presente contratto.

2. Spese a carattere variabile
A. Indennità di turno, reperibilità^ centralinisti non vedenti e specifiche



responsabilità (articoli 6, 7 e 9 CCNJ 2019-2021 sottoscritto in data 19 
novembre 2019)
La somma stanziata per la corresponsione delle predette indennità è indicata 
nell'allegata tabella B punto 2), lettera A, ed è pari a € 110.000,00. In particolare, 
per le indennità per specifiche responsabilità, il tetto massimo erogabile ammonta 
complessivamente ad Euro 85.000,00. In caso di superamento del tetto, gli 

* importi previsti saranno proporzionalmente ridotti. Si applica la disciplina 
prevista nel CCNI.

B. Produttività collettiva (performance organizzativa)
Le risorse stanziate per remunerare la performance organizzativa sono indicate 
nella tabella B, punto 2), lettera B, e ammontano a € 3.059.765,03. Per 
l ’attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa si fa riferimento 
ai criteri stabiliti nel CCNI 2019-2021, sottoscritto in data 19 novembre 2019 
(articolo 11, punti 4 e 5), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in vigore 
e dei vigenti Piano della performance e sistema di misurazione e valutazione del 
personale amministrativo della giustizia amministrativa.

C. Produttività individuale (performance individuale)
La somma stanziata per remunerare la produttività individuale è indicata alla 
lettera C della tabella B, punto 2 (€ 867.276,68) e viene erogata secondo i criteri 
di performance previsti daH’art. 11, punti 6 e 7 del CCNI 2019-2021, sottoscritto 
in data 19 novembre 2019.

#

D. Progressioni economiche
Come previsto nell’accordo sottoscritto in data 27 luglio 2020, una quota delle 
risorse del Fondo, aventi carattere di certezza e stabilità, pari a circa € 
310.000,00 (tabella B, punto 2, lettera D), è stata destinata al finanziamento 
degli sviluppi economici all’interno delle Aree con decorrenza 1° gennaio 2020, 
secondo le previsioni degli artt. 17, 18 e 19 del CCNL 2007, Comparto Ministeri. 
I criteri generali sono stati definiti nell’accordo sopra citato.

2. Le risorse destinate alla contrattazione di sede sono riferite alle risorse assegnate 
alle singole strutture per la remunerazione della produttività individuale in base ai 
criteri di cui all’art. 11, punto 7, del CCNI 2019-2021, sottoscritto in data 19 
novembre 2019 e sono assegnate alle sedi, in base al disposto dell’art. 77, comma 4, 
del CCNL 2016-2018, ai fini di quanto previsto dall’art. 7, comma 7, CCNL 2016- 
2018.
3. In applicazione della previsione di cui all’art. 78 del CCNL 2016-2018, è prevista
una maggiorazione del 30% del premio di produttività individuale solo per una quota 
limitata del personale che abbia ottenuto il punteggio massimo, come previsto dall’art. 
1J ‘ "1 9  novembre
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ART.4
CLAUSOLA FINALE

1 .Le risorse eventualmente residuate alla liquidazione degli emolumenti previsti 
daU’art. 3, comma 1, punto 2, lettere A, B, e D del presente accordo e le eventuali 
ulteriori risorse che dovessero confluire nel Fondo per le risorse decentrate 2020 sono 
utilizzate per remunerare la produttività individuale, di cui all’art. 3, comma 1, punto 
2, lettera C, sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente.

è

Roma, 15 dicembre 2020

PER LA DELEGAZIONE DI 
PARTE PUBBLICA:

PER LA DELEGAZIONE DI 
PARTE SINDACALE:

CONFSAL UNSA_____________________
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FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2020

* R I S O R S E D E S T I N A Z I O N E

T A B E L L A  A T A B E L L A  B

4 .3 4 7 .0 4 1 ,7 1

I M P O R T O  C O N S O L I D A T O  F O N D O  R I S O R S E  D E C E N T R A T E  2 0 2 0  -  A R T . 7 6  C O . 2  C C N L  

2 0 1 6 -2 0 1 8
(Q U O T A  C E R T IF IC A T A  D A L L 'U C B R  P E R  L 'A N N O  2017 A L  N E T T O  D E L  T A G L IO  EX C O . 456, A R T . l ,  L E G G E  N . 

147/2013)

4 .3 1 4 .9 5 4 ,0 8 1 ) S P E S E  A  C A R A T T E R E  C O N T I N U A T I V O O N E R I S O C IA L I

T O T A L E  R I S O R S E  S T A B I L I  A N N O  2 0 2 0 4 .3 1 4 .9 5 4 ,0 8 a) POSIZIONI ORGANIZZATIVE - 0 ,0 0

ART. 44, CO. 6, LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 2.224.594,08

T O T A L E  S O M M E  D E S T IN A T E  A  C A R A T T E R E  C O N T I N U A T I V O 0 ,0 0

R E S ID U A 4 .347 .0 4 1 ,7 1

2 ) S P E S E  A  C A R A T T E R E  V A R IA B I L E

T O T A L E  R I S O R S E  V A R IA B I L I  A N N O  2 0 2 0 2 .2 2 4 .5 9 4 ,0 8
A. INDENNITÀ DI TURNO, REPERIBILITÀ, INDENNITÀ CENTRALINISTI 

NON VEDENTI E SPECIFICHE RESPONSABILITÀ'
1 1 0 .000 ,00

I M P O R T O  F O N D O  R I S O R S E  D E C E N T R A T E  A N N O  2 0 2 0 6 .5 3 9 .5 4 8 ,1 6 B. PRODUTTIVITÀ' COLLETTIVA 3 .059 .7 6 5 ,0 3

DIFFERENZIALE A  CARICO DEL FONDO TRA FASCE RETRIBUTIVE POSSEDUTE DAI 
DIPENDENTI IN SERVIZIO E FASCE RETRIBUTIVE INIZIALI

-2 4 3 .4 2 5 ,0 3

C. PRODUTTIVITÀ' INDIVIDUALE 8 6 7 .276 ,68

D. SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE DISPOSTI CON 
DECORRENZA 171/2020

3 1 0 .0 0 0 ,0 0

SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE DISPOSTI CON DECORRENZA 1°/1/2010 - 1 .4 0 2 .7 7 2 ,9 9 T O T A L E  S O M M E  D E S T IN A T E  A  C A R A T T E R E  V A R IA B IL E  (A + B + C + D ) 4.347 .041 ,71

SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE DISPOSTI CON DECORRENZA 171/2019 -5 4 6 .3 0 8 ,4 3

T O T . F O N D O  D I S P O N I B I L E 4 .3 4 7 .0 4 1 ,7 1 T O T A L E  G E N E R A L E  D E L L E  S O M M E  D E S T IN A T E 4.347 .0 4 1 ,7 1

IM P O R T I A L  N E T T O  D E G L I O N E R I  R IFLE SS I


