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| ACCORDO DEFINITIVO :
PER L'’EROGAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2019

Il giorno 10 settembre 2020, presso il Miaistero dell’ Ambieate e della Turtela del Tertitotio ¢ del Mare, a
seguito di convoeazione disposta dal Direttore della Direzione Generale delle politiche per 'nnovaziore,
il personale e la partecipazione, Dottssa Maria Carmela Giarratano, si sono incontrate, in video
conferenza: -

La Delegaziore di patte pubblica presieduta dalla Dott.ssa Maria Carmela Glarmitano

e
la Delegazione di parte sindacale composta dai rappresentant delle Organizzazioni sindacali, titolate ai
sensi dellasticolo 7, comma 4, del CCNL del 12 febbraio 2018, per la stpula dellaccordo integrativo
concernente la cotresponsione del Fondo dsorse decentrate 2019,

Le Parti come sopra rappresentate:

VISTO - il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Nore generalt sullordinamento ded lavoro afle
dippndenz delle ammintstrazioni pubbliche”;

VISTO il Decteto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 10 luglio 2014, n. 142, recante
“Regolamrento di ergamizzazione del Ministers dell ambionte ¢ della tutela el tervitorio ¢ del mare,

- del!Organismo indipendente i valutuzione della performance ¢ depli Uffici di divettn vollaboragions”;

VISTO il Decreto ministeriale in data 19 gennaio 2015, n. 8, recante Vindividuazione e definizione dei

. compiti degh uffici di hivello dirigenziale non generale del Mintsters;

VISTO il D.P.C.M. 19 giugno 2019, n. 97, come modificato dal D.P.C.M. 6 novembre 2019 o, 138,
concernente: “Regolaments di organzsazions del Ministers dell anbiente ¢ delia tuicla del territorio ¢ del
mare, dellOrganismo indipendente ds valutazione deila performance ¢ degl Uflici di diretta collaborazions™;

VISTO il CCNL del comparto Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018 per il triennito 2016-2018;

VISTA la normativa vigente; R

VISTO il Decreto Ministeriale n. 8 del 23 gennaio 2019 con il quale & stato adottaro i “Mannale operativs
per il sisterna di misuragione ¢ valwtagions della performance individunale del personate” del Ministero
dell Ambiente e della Tutela del Terdtorio ¢ del Mare; -

VISTA Ulpotesi di accordo per Perogazione del Fondo risorse decentrate 2019 sottoscritta in data 19
maggio 2020; '

VISTA la nota MEF-IGOP 127056 del 15/7/2020 con la quale Pipotesi di contratto teasmesso ai find
della certificazione di cui allacticolo 40-bis dlgs. n. 165 del 2001 & stata sospesa in attesa di
adeguamento alle richieste avanzate con la predetta nota.

CONSIDERATO che il Dipartimento della Funzione .Pubblica ha richiesto Padeguamento alle
specificazioni tichicste, nonché evidenziata la necessith di chiariment ¢ modifiche;

RITENUTO, quindi, di recepire integralmente fe osservazioni e le richieste di modifica del Ministero

" delPEconomia e del Dipartimento della Funzione Pubblica come tecate nei citad pareri;
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VISTA la consistenza della parte fissa dél Fondo tsorse decentrate per Panno 2019, per cui le risorse
previste dellarticolo 76, commi 2 ¢ 3, del CCNL 2016-201 8, nelllimporto unico consolidate
nel 2018 e negli increment stabili, sono pati ad euro 2.332.297,46;

VISTA la consistenza della parte vasiabile del Fondo tisorse decentrate, come prevista dall’atticolo 76,
comma 4, del CCNL 2016-2018, pati ad euro 884.033,53;

CONSIDERATO, altresi, che, per cffetto della riduzione disposta dall'articolo 23, comma 2, del D. Lgs.

, n. 7572017, nonché di increment struttutali ¢ di incrementl sne fantum non soggerti al limite,
per uma complessiva riduzione di euro 259.292,99, nonché per effetro della spesa recam
dail’ Accordo del 31 ottobre 2019, sulle Progressioni Econsomiche Onzzontall — anno 2019 —
quantificata in euro 563.382,00, secondo il dettaglio riportato nell’allegata Tabella 1, Fimporto
complessivo del Fondo ammonta ad euro 2.393.656,00;

VISTA  la nuova Ipotesi di accordo modificata ¢ sotroscritta dalle Parti in data 27 luglio us.; .

VISTA la nota prot. n. 61257 del 4 agosto 2020 con la quale con la quale € stata acquisita la prescritta

. certificazione da parte del coesistente Ufficio Centrale di Bilancio sulla Ipotesi di accordo
modificata;

VISTA la nota prot. DFP 56005 — P - del 1°setternbre 2020 con ha quale & stato acquisito il parere
favorevole da parte del Dipattimento della Funzione Pubblica ¢ del Ministero del’Economia
& delle Finanze-IGOP alPulrerore corso delPAceotdo modificato come richiesto;

DATO ATTO che, con il presente Accordo, le Pard intendogo indicare i criteri in base ai quali dovra

_provvedersi alla ripattizione delle risotse assegnate per I Fondo ifsorse decentrare 2019;

CONVENGONO

di stipulare, in via definitiva, Plpotesi di Accosdo, sottoscritta in dara 27 luglio 2020, per Putlizzazione
del Fondo Risorse Decentrate dell’anno 2019, gia inteso al netto delle tisorse destinate in precedenti
accordi alle progressioni economiche orzzontali 2019, nella quota complessivamente disponibile per
Pattuale contrattazione di euro 2.393.656,00, come rappresentato nella Tabella 1 tu allegato, secondo le

modalita di seguito indicate.
PARTE I: PERFORMANCE, PREMI, POSIZIONI DI LAVORO

ARTICOLO1
(Performance)

1) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA O DI GRUPPO

Limporto di euro 1.231.429,67, paxi alla percentuale del 51,44556% della quota disponibile alla
contrattazione del Fondo risorse decentrate 2019, vieoe destinato alla performance organizzutiva in funzione
del raggiungimento degli obiettivi assegnati per 'anno 2019 alla strutrura di appartenenza, come definit
dalla Direttiva di 11 livello, rilevato attraverso il Sistema di misutazione ¢ valutazione delia perfarmance.

1l relativo compenso & corrsposto per intero qualora YUfficlo di livello dirigenziale non generale
abbia realizzato almesno il 70% deghi obietavi istituzionali assegnati.

Nel caso di taggiungimento degli obiettivi nella misura percentuale supetiore al 50% ¢ inferiore al
70%, & erogato un compenso tidotto del 10%.

 Nel caso di obiettivi raggiunti in misura percentuale inferiore al 50%, non viene erogato alcun
COmMpenso. '
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2) PERFORMANCE INDIVIDUALE

Limpotto di curo 718.096,80, pati alla percentuale del 30,00000% della quora disponibile alla
contrattazione del Fondo, nel rspetto di quanto previsto dall’acticolo 77, comma 3, del vigente CCNL
2016,/2018, viene destinato alla performance individnale ed & attribuito al dipendeate sulla base delle schede,
previste dal Manuale operativo citato nelle premesse, tenuto conto dei scguenti parametri:

Punteggio FA0 2 50uiconmen i s COITESPOOSIONE Premio 0%
Punteggio da 51 a oricsrenneer. COTEESPONSIONE Premmio 50%
Punteggio da 71 a e COLIESPONSIONE premio T0%
Punteggio da 81 a v COLLESPOnsione premio  100%

3) DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

Limporto di euro 10.771,43, pati alla percentuale dello 0,45000% della quor disponibile alla
contrattazione del Fondo, viene desdnato alla differenziazione del premio individuale.

Come previsto dallarticolo 78 del vigente CONL. 2016/2018, 2d una quota non supetiore al 3%
del personale valutato, che consegua le valutazioni pit elevate, € attribuita una maggiorazione del premio
individuale di cui allarticolo 77, comma 2, del citato CCNL, in misura par al 30% del valore media pr
capite dei premi atiribuiti, nei limit dello stanziamento di cul al comma precedente.

Qualora i dipendent in possesso della valutazione massima superino la misura del 5% del
personale, a parird di posizione: fino s concortenza dei premi erogabili, si tiene conto del mighor
punteggio ottenuto nella valutazione relativa al comportamento organizzative; ia subordine, in caso
persistano casi di parita di posizione, si tiene conto del puateggio ottenuto in relazione al grado di
raggiungimento degli obiettivi; in subordine, in caso di ulteriore paritd, si procede all'assegnazione del
premio differenziale, renendo conto del numeto di effettive giornate lavoradve rese nellanno di
riferimento, anche in modalith wear? werking, non computandosi, a tale unico fine, ipotesi di equiparazione
dellassenza alla presenza in servizio; in caso di ultetiore parith, si tiene conto della maggiore anzianita
anagrafica. Ove non sia possibile atttibuire univocamente il premio, esaurito Fordine dei cxitert sopra
delineati, il premio viene diviso in part uguali tra i soggetti a pan terito.

Fventuali eccedenze e/o economie di risorse finanziarie confluiscono automaticamente negli

stanziament previsti per la remunerazione della Pesformance organizzativa ed individuale, secondo la
rpartizione percenturle di cui ai punti 1) ¢ 2) del presente articolo.

ARTICOLO 2
(Patticolari posizioni di lavoro)

Al fine di remunerare le particolari posizioni di lavoro, Vimporto di curo 430.858,08, pari alla
percentuale del 18,00000% della quota disponibile alla contrattazione del Fondo, viene destinato per
cordspondere le indeanifa di cui alle lettere A) ¢ B) di seguito riportate, con lindicazione delfimporte
giornaliero, al Jordo degli onerd a carica dell Amministrazione ¢ dell TRAP. '

Nellambite della suddetta percentuale, Ia quota cortispondente zlla peccentuale di 1,00265%, pari
ad euro 24.000 & destinata a Turni e Reperibilita. '

Le indennith di cui alla lettera A) non sono cumulabill ta loro.
Le indeanita di cui alla lettera B} non sono curnulabili tra loro.

Le indenanita di cui alla letteta A) sono curmulabili con una sola posizione particolare tra quelle
individvate nella lettera B). In caso di coincidenza di pit posizioni particolar, viene cortisposto il
trattamento cconomico pit favorevole nella giornata. '

Eventuali eccedenze /o economie di risorse finanziarie telative alle particolast posizioni di lavora
di cui al puati A) ¢ B) confluiscono auromaticamente negli stanziamenti previsti per la remunerazione
della Performance organizzativa ed individuale, secondo la dpartizione percentuale indicata allarticolo 1.
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Gl importi di tutte le indennith previste al presente atticolo, ad cecezione dellindennitd pet 1

centralinisti non vedenti (B8), sono suscettibili di variazione in misura proporzionale alle tisorse che
saranno effettivamente disponibili.

A)

B)

TIPOLOGIA ' IMPORTO IN EURO

Al Maneggio VAL0L 1vrenerrernccarsrsmnsssssssssssissssnsessssssassmsarsssnssssncrssasssrssssssssssscsnnaneins 5300

L'indennitd giornaliera A1 (Mancggio valoti) € attribuita al personale strutturalmente assegaato
AP Ufficio Cassa della Direzione Generale degli Affari Generali e del Personale, nonché aghi adderd
all'Ufficio posta generale per il continuo utilizzo dellaffrancatrice postale.

A2 Tuminn. trteesrasersensssssarensnsneeennnenes {AiSUTE previste da CCNL)

Lindennita orasia, nella misura della maggiorazione oraria stabilica dalfarticolo 19, comma 5, del
CCNL 201672018, spetta, per ogni tumno di lavoro, al personale che si avvicenda in modo da
coptite a rotazione Iintera durata del servizio.

It numero dei turni effetabili nell’arco di un mese da ciascun dipendente non puo essere supetiore
a 10.

Tl numero dei turni festivi efferouabili nell'anno da ciascun dipendente non pud essere superiore al
terzo der giomi festivi dell’anno. '

Per ogni ulteriore aspetto connesso a tale istituto si rimanda alla vigente disciplina contrattuale.

A3 Reperibilitd ccovvvmnriccerensnns ressuns . e 12,00

Lindennitd cosi determinata ¢ cotrisposta per un tueno di reperibilita di 12 ore. Per turni di durata
inferiore alle 12 ore, la predetta indennith & frazionabile in misura non inferiore 2 quaitto ore € -
viene cottisposta proporzionalmente alla durata stessa, maggioraa del 10 per cento. Lindenaita di
reperibilita di cul al presente comma pon compete durante Porasio di servizio, a qualsiasi ritolo
prestato.

L’ Amministrarione individua in via esclusiva il personale che svolge le attivita di seguito declinate

come possibile destinatario: \

a)  personzle adderto a servizi di emergenza;

b)  personale addetto alla conduzione di automezzi di servizio;

c) personale addetto a compitl di relazioni intersazionali;

d)  personale addetto a compid di diretta collaborazione con Popera del Ministro, ad eschisione
del personale inserito nel decreto costiutivo degli Uffict di diretm collaborazione gid
destinatario di un’indennith onnicomprensivay

Ciascun dipendente non pud essere collocato in reperibilica per piti di 6 volte in un mese.

Per Paono 2019, le rsorse complessivamente destinate a tale indennitd non potranno superare
Fimporto di euto 7.200,00 al lorde degli onerd a catico dell’Amministrazione, cotrispondente alla
somma erogata per ia medesima indennith a valere sulle rsorse del FRD 2018,

Per ogni ulteriore asperto connesso 2 tale istituto si rimanda alla vigente disciplina contratiuale.

TIPOLOGIA ' IMPORTO IN EURO

B.1 Delegato di funzioni dirigenziali, Coordinatore divisione ......wmcsmsierrsssenns 11,00

Tale indennith giornalicra viene attribuita al personale nominativamente indicato con specifico
provvedimento adottato dal competente Dirigente (Direttore di Divisione), ai sensi dell'articolo 17,
cormma 1 bis, del D. Lgs. 165/2001, al fine di delegare alcune delle competenze previste al cornma
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1 del medesimo articolo, ovvero al personale appositamente individuato con disposizione di
servizio o provvedimento analogo.

B.2 Vicario, Consegnatario, Cassiere, Responsabile Scrvizio Prevenzione e Protezione,
Responsabile della Protezione Dati Personali, Responsabile Servizio Tecnico,
Mobility Manager....omvicmiienmnsmvmeconsomemine creenarssesien . 10,00

1 personale destinatario dell’indennita glotnaliera di Vicario deve essere nominativamente indicato
con specifico provvedimento adotato dalia competente funzione divigenzizle e la relativa posizione
pué essere riferita ad un solo soggetto nell'ambito di clascun Ufficio di livello dirigenziale non
generale. Parimenti, per le altre posiziond il personale deve essere appositamente individuato con
disposizione di servizio o provvedimento analogo. ’

B.3 Coordinatore di Settore o di Sezione, Capo Settore, Capo Segreteria D.G., Ulfficiale
Rogante ...... . coseanasavesnass rrsseenernenvons v 7,00

E destinataio della indennita giornaliega il personale, compresi il Vice Consegnatario ed il Vice
Cassiere, che dirige o coordina, anche con incarico del Sig. Ministro, putché a titolo gratuito €
continuativo, vari setrori, ovvero pill unitd lavorative e/o gruppi formati da personale delle
qualifiche professionali pari o inferiord, o eventualmente anche da personale estemo.

Il personale individuato nella posizione B.3 non pué coordinare il personale destnatario della
posizione B.4, in quanto questultima posizione si riferisce ad unitd di personale che svolgono in
maniera avtonoma e non coordinata compiti assegaati dal dirigente.

Tl personale destinatario della posizione particolare B.3 deve essere nominativamente individuato
con specifico provvedimento adottato dal Disettore di Divisione.

B.4 Responsabile di attivita procedimentali complesse..oniciicns vevesrresassarrsrensaens 5560

F destinatario della predetta indennitd giormaliera il personale che svolge, seaza compiti di
coordinamento, attivita di tpo gestionale che richiedono approfondite conoscenze di natura
giuridica, amministrativo-finanziatia, informatico-statistica, tecnico-ambientale, nonché il
petsonale tesponsabile di gestione dei flussi documentali

Il pessonale deve essere individuato con specifico provvedimento da cui dsulti la ‘particolare
tpologia del lavoro ¢ Velevata professionaliti dell'incaricato. )

B.5 Addetti ad attivita disagiate e gravose, ai servizi di emergenza e alle Segretetie dei
Direttosi Generali .....ouen. - veenssrroenessbtensastnesrarssssasnseshrnsvassnsinssvrnssenns Dgdl)

Lindenniti giornaliera sperta al personale addetto alla conduzione di awtomezai di servizio,
alPufficio stampa, ai geafici, ai cattografi ¢ ai tetminalisti SPT, nonché agli addetti strutturalmente
assegnati al Servizio Protezione ¢ Preveazione della Direzione Generale IPP {ex AGP), nonché agli
addetti della sezione operativa emergenza in mare. Per gli adderti alle Segreterie dei Direttori
Generali, Pindennith spetta in via esclusiva al personale formalmente ¢ strutturalimente insetito negli
Uffici di segreceria dei Direttori Generali individuat con provvedimento formale del Direttore
Generale titolare. : '

B.6 Autisti in servizio presso la Direzione Generale IPP (ex AGP) destinati al servizio
traspotto, ricezione ¢ accettazione solo Posta CeBLAlE...vcvwnmnresceinrssssreirenen 7,00

Liindennith gioraaliera spetta esclusivarnente ai conduceati di automezzi assegna alla Divisione I
della Direzione Generale degli Affari Generali ¢ del Personale.
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B.7 Addetti ad attivita finalizzate al miglioramento dei servizi erogati ..o, wrreeenea 3,00

Quali beneficiati dellindennita giornaliera si intendono le unita di personale che, nell’ambito det
compiti assegaat, in relazione alla funzionalita della strutwura di appartenenza, hanmo svalto attivita
intersertoriali /o attivita supplementari rispetto aghi ordinari catichi di lavoto assegnati, sopratiutto
nel campo della demarerializzazione dei documenti, dei procediment e degli archivi, contribuendo
al miglioramento qualitativo ¢/o0 quantitativo dei servizi erogati.

B.8 Centralinisti non vedentl ..vmecvrnees U ERURNU devevannaanaionsuensooses K00
‘ . ‘

B.9 Personale che effettua trasporto valori per servizio estemo {(solo nei giorni in cui si

verifica tale condizione) «.cnecrvinncee - .- rrerressnssrssneevrsesnsenensasess 0,60

PARTE II -DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 1
(Divieto di cumuio)

T compensi previsti ai precedenti articoli non competono al personale di cui allarticolo 3 del D.
Lgs. n. 165/2001, né ai dipendenti di ruolo del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare, né a dipendent di altre pubbliche amministrazioni in posizione di comando, distacco o fuori ruolo
in servizio presso lo stesso Ministero, che opetino in seno ad Organismi, Commissioni, Segretetie
Tecniche, Nuclei e/o contingenti previsti da particolati disposizioni legislative, regolamentari e/o
provvedimentali, comunque denominat, e che, comunque, siano destinatard dell’attribuzione di
_specifiche indennita. Sono compresi nel suddetto divieto di cumulo { dipendenti del Ministeto, o
comandati presso lo stesso, comunque inserit nei contiagent previsti dalle varie ordinanze di protezione
civile destinatasi di specifiche indennitd, anche se forfetariamente ragguagliate ad un predeterminato numero
di ore di lavoro straordinario.

1 compensi di cui ai precedent articoli non competono, altresi, al personale insetito nel decteto
costitutivo degh Uffici di diretma collaborazione del Ministto.

ARTICOLO 2
(Progetti speciali)

Le Parti convengono di destinaze Vimporto di euro 2.500,00, pari alla percentuale dello 0,104443%
della quota disponibile alla contrattazione del Fondo, al personale Insetito ael Gruppo di Lavoro
costituito, con decreto 2256/ AGP del 3 dicembre 2019, per Pespletamento degli adempimenti connessi
allistruttotia refativa alle procedure concernent ghi sviluppi economict all'interno delle Aree, nonché delle
vatie attivith ad essa correlate. _

Le risotse di cui al presente articolo vengono attibuite al predetto pessonale per lo svolgimento
di tali attivitd, implicand responsabilita ed impegno ulterioti rispetto alla ordinaria attvith di ufficio, ¢
particolarmente gravose, soprattutto in considerazione dell'obbligo di completare la procedura selettiva
entro il 31/12/2019, con la contestuale approvazione delle graduatosie di riferimento, cosi come pit volte
segnalate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ¢ la conseguente necessith di espletare ghi
adempiment relativi con la massima urgenza, in considerazione del suddetto terming perentotio.

ARTICOLO 3
(Progressioni economiche 2020)

Le Parti si impegnano ad atare, con decorrenza economica 1° genmaio 2020, le progiessioni
economiche allinterno delle Aree professionali, con carattere di seletrivita, cosi come previsto dalle
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vigeati disposizioni di legge, utllizzando, 2 tale scopo, lo stanziamento del Fondo avente catattere ch_'
certezza ¢ stbilit, di competenza dell'anno 2020, per un importo non superiore ad euro 400.000,00.

Con successivo Accordo vengono definiti 1 criter sclettivi per Pattribuzione dc:gh sviluppi
cconomici di cui al precedente comena.

Le procedure saranno concluse entro 1 31 dicembre 2020.

Eventuali somme non utilizzate, in tutto o in parte, 2l fini delle progressioni economiche
confluiscono nella quota Fondo destinata alla produttivita individuale ¢ collettiva.

ARTICOLO 4
(Sopravvenienze, eccedenze, economic)

Le Parti concordano che le eventuali sopravvenienze delle rsorse del fondo, relative all'anno
oggetio del presente Accordo, nonché le eventuali eccedenze ¢/o le economie di risorse finanziarie siano
destinate alla remunerazione della Performance organizzativa ed individuale, secondo la ripartizione
percentuale di cul ai puad 1) e 2) del precedente articolo 1. della Parte I

Letto, confermata ¢ sottoscritto,

GIARRATANO MARIA
CARMELA
PARTE PUBBLICA - MINISTERO
. DELL'AMBIENTE
Direttore Generale
15.09.2020 08:42:56

Dorrssa Mania Carmela Giarmatano uTC

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CGIL/fp
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RS.U.




Ripartizione delle risotse disponibili del FUA 2019

Tabella 1

Articolo 76, commi 2 ¢ 3, CCNL 2016-2018 - Importo unico

A) consolidato 2018 con incrementi stabili 2.332.29746
B) Articolo 76, comma 4, CCNL 2016-2018 - Incrementi variabili 884.033,53
o) Riconduzione al limite di spesa - totale fondo 2016 (art. 23, comma 2, 256,292 99
D. Lgs..n. 75/2017) al netto degli incrementi non soggetti a riduzione o
D) Impieghi per il finanziamento delle Progressioni Ecunommhe .563.382,00

QOrizzontali (PEO), anno 2019

TOTALE GENERALE FONTI

2.393.656,00

IMPIEGHI PREVISTI DAL PRESENTE ATTO

A)  Incentivazione della produttivita

81,80556%

1.960.297,92

di cui:
A.1} performance organizzativa

51,44556%

1.231.429,67 |

A2) performance individuale 30,00000% 718.096,80

AJ3) differenziazione del premio individuale (,45000% 10771455

B) ‘Particolari posizioni di lavoro - 18,0000% 430.858,08
i cui:

8.1} Tumi ' 16.800,00

B.1°} Reperibilita 1,00265% 7.200,00-

B.2) Contrattazione posto di lavoro 16,99735% 406.858,08 :

<) Progetti speciali $,104443% ' 2.500,00

TOTALE GENERALE IMPIEGH] 2019 2.393.656.00

100,0000%




Le parti, rilevata la necessith di valorizzare in picno le attivith rese dai propri dipendenti, concordano nel
ritenete indispensabile addivenire ad ua accordo che gatantisca i seguenti due obilertvi:

1. definizione ex ante delie attivita che saranno oggetto di valotizzazione ne.ll'amblm delix: gsorse del
FRD, anche con riferimento a tueni e reperibilitd;

2. completo coinvolgimento di wrd gli uffici del Ministero, per garantire equiti di teattamento tra
vatd i dipendent dell’ Amministrazione.
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