VERBALE D’'INTESA

Istituzione “Unita di coordinamento operativo” all'interno dell’Area
Flussi assicurativi, contributivi e conti individuali e aziendali,

prevenzione e contrasto economia sommersa e lavoro irregolare
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La Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali
rappresentative,

o TENUTO CONTO che, in relazione al nuovo modello organizzativo delle
strutture di produzione basato, essenzialmente, sul rapporto dinamico tra
moduli organizzativi orientati al servizio e moduli organizzativi che
gestiscono i flussi informativi, con verbale d’intesa del 29 luglio 2010 sono
state individuate le posizioni organizzative riferite al nuovo modello;

o CONSIDERATO che nel sopra richiamato verbale d’intesa le parti hanno
convenuto di valutare, nelle more della piena realizzazione del modello
organizzativo, la possibilita di istituire nuove posizioni organizzative in
ambito provinciale con particolare riferimento all’Area flussi assicurativi,
contributivi e conti individuali e aziendali, prevenzione e contrasto
economia sommersa e lavoro irregolare;

o TENUTO CONTO che nellipotesi di CCNI 2010 sottoscritta in data 16
dicembre 2010 le parti, nel confermare |Iimpianto delle posizioni
organizzative definite nel sopra richiamato verbale d’intesa, hanno
rinnovato l'impegno ad istituire nuove figure professionali riconducibili al
personale dell'area C che dovesserc risultare necessarie nella fase
sperimentale di attuazione del nuovo modello organizzativo;

o TENUTO CONTO che la fase sperimentale in corso, finalizzata a valutare le
ricadute operative e gestionali del modello individuato, ha permesso di
individuare ulteriori margini di miglioramento nell’organizzazione propria
del modelio dell’Area Flussi

convengono
di dare attuazione agli impegni sopra richiamati mediante la previsione all’interno
dell’Area Flussi, presso ogni Direzione provinciale (incluse le Direzioni provinciali

ad elevate dimensioni e le Filiali di Coordinamento deil’area romana) di un punto
di coordinamento operativo, relativo alle funzioni di seguito riportate:

o Anagrafica e flussi
o Accertamento [)
o Gestione del credito k
3 _ ﬂ,



Tale punto di coordinamento si configura quale “Unita di coordinamento
operativo”, articolata in Unitd Organizzative (UO). Al fine di garantire il presidio
dell’'Unita di Coordinamento operativo, ad ogni Direzione provinciale e alle Filiali di
Coordinamento dell'area romana viene, pertanto, atiribuita una _ulteriore
posizione organizzativa, oltre a quelle gia previste nell’allegato 5 alla Circolare n.
102/2009 nonché dalla Circolare n. 129/2010.

La responsabilita di tale Unita di coordinamento ¢& affidata ad un funzionario di
area C, scelto con le modalita gia definite per I'attribuzione delle aitre posizioni
organizzative (fatta salva la diversa procedura individuata per l'attribuzione della
posizione di Responsabile di Agenzia Complessa), riconoscendo alio stesso il
medesimo sistema indennitario previsto per la figura di "Responsabile di Agenzia
Interna”.

Il contenuto del presente verbale d'intesa sara recepito del Contratto integrativo
2011, il cui confronto si aprira entro il corrente mese di marzo.



