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VERBALE D'INTESA

La Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali
rappresentative,

» Visto l'art. 7, del CCNI 2006 in materia di attribuzione delle posizioni
organizzative che al comma 1, terzo capoversc, prevede che “ Le
posizioni organizzative sono destinate alle posizioni C4. Eventuali
ulteriori  posizioni organizzative che dovessero risultare vacanti
saranno attribuite, esaurita la graduatoria regionale di riferimento dei
vincitori della selezione C4, ai C3 idonei, rispettando l‘ordine della
graduatoria medesima, nella sede ove si dovesse verificare la
vacanza”;

» Visto che il comma 3 del suddetto articolo recita che “Le modalita
selettive di attribuzione della posizione organizzativa al personale C3
di cui al precedente comma 1, sono identiche a quelle previste per il
personale C4 e stabilite dal capitolo "le posizione organizzative” del
CCNI del 24 ottobre 2001";

» Visto altresi che il suddetto articolo al comma 4 prevede che “ In
apposita sessione negoziale da concludersi entro il 30 aprile 2007,
sulla base del ridisegno complessivo del modello organizzativo
saranno individuate ulteriori specifiche posizioni organizzative inerenti
anche la Direzione generale e le Sedi regionali”;

» Tenuto conto che le modalitd di attribuzione delle posizioni
organizzative attualmente vigenti e disciplinate dalle circolari n. 2 e
188 del 2001 applicative del CCNI 24 ottobre 2001 risultano di non
immediata attuazione con le modaiita previste all‘art. 7, comma 1 del
CCNI 2006;

» Viste le graduatorie per la posizione C4, profilo amministrativo,
approvate in data 20 febbraio 2009;




le parti convengono sulle seguenti modalita di attuazione dell’art. 7 del CCNI
2006:

Ciascuna Direzione regionale e la Direzione generale procedera al conferimento
delle posizioni organizzative con le procedure previste nelle circolari n. 2 e 188
del 2001, riservando Ia partecipazione alle procedure medesime al personaie
C4/C5, profilo amministrativo, ovvero al personale collocato in posizione utile
nelle graduatorie per la posizione C4, profilo amministrativo.

A conclusione della suddetta fase di attribuzione, sulla base delle posizioni
organizzative risuitanti ancora vacanti, le Direzioni regionali e la Direzione
generale procederanno ad indire nuove selezioni per la copertura di dette
posizioni organizzative, con le medesime modalitd previste nelle sopra
richiamate circolari, riservando la partecipazione alie stesse al personale C3
risultato idoneo nelle rispettive graduatorie regionali o di direzione generale
per la posizione C4 delle selezioni interne sopra richiamate.

Le parti convengono di dare immediata attuazione alle procedure sopra
esposte sulla base delle graduatorie approvate.

Gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti dai Direttori regionali e dai
Direttori centrali secondo quanto previsto dail’art. 17 del CCNI 1999 e dallart.
18 del CCNI 1999, -




