IPOTES!I DI ACCORDO DI RINNOVO PER IL TRIENNIO 2017-2019

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente da enti, opere e istituti valdesi

In data 10 maggio 2019 le parti
la delegazione opere e istituti valdesi composta da

Marco Armand Hugon, Roberto Mellone, Italo Pons, Sergio Gentile, Gianluca Barbanotti, Alessandro
Sansone, Sergio Malan;

e la Funzione Pubblica CGIL rappresentata da Michele Vannini, Gianluca Mezzadri, Gabriella Semeraro,
Paolo Manassero e Jacopo Geirola;

Funzione Pubblica CISL Berardi Franco, Massimiliano Marzoli, Tiziana Tripodi;
UIL FPL Michelangelo Librandi, Bartolomeo Perna, Faidiga Claudio, Rosani Liliana:

si sono incontrati presso la Casa Valdese di Torino ed hanno siglato la seguente ipotesi di accordo per il
rinnovo del CCNL Opere ed Istituti Valdesi 1/1/2017 - 31/12/2019.

PARTE NORMATIVA

Si allega il testo concordato. Le parti si riservano in sede di stipula definitiva dell'accordo la correzione di
eventuali refusi ed errori materiali.

PARTE ECONOMICA

Sono riconosciuti incrementi economici sui minimi conglobati pari a € 75 a regime per la posizione
ecanomica C2, riparametrati sulle altre categorie, con le seguenti decorrenze:

e € 30,00 condecorrenza 1 luglio 2019
e €30,001 novembre 2019
e €15,00 1marzo 2020.

Per la vacanza contrattuale per il periodo dal 1 gennaio 2013 al 31 dicembre 2018 viene riconosciuto, ai
lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del rinnovo contrattuale, un "una tantum" di € 400,00
riproporzionato per anzianita di servizio e all'orario di lavoro, da corrispondereﬁ le seguenti modalita:
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e € 200,00 con la retribuzione di luglio 2019; ; 7\

e € 200,00 con la retribuzione di marzo 2020. ({,

Letto, approvato e sottoscritto
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