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LAVORO PUBBLICO Y

Unpatto
strategico

per cambiare
il Paese

EMAURIZIOPETRICCIOU  ministro della Funzione pub-
blica, Brunetta. Si tratta di un

sitivo per il Paese il “patto  una ritrovata fase di condivi-

-
[certamente un segnale po-  accordo strategico, frutto di

perl'innovazionedellavo-  sioneresponsabiledegliobiet-
ropubblicoelacoesionesocia-  tivi e degli strumenti per una
le” che abbiamo siglato ieria  efficace riforma della pubbli-
PalazzoChigiinsiemeal presi- ca amministrazione. Questo &
dentedel ConsiglioDraghieal  per noi il metodo giusto.

Unpatto
per cambiare

APAGINA 12

il lavoro pubblico

eil Paese

LUIGI SBARRA care la vita e le attivita peri citta-
SEGRETARIO GENERALE CISI dinieperleimprese. Con il Patto
MAURIZIO PETRICCIOL di ieri abbiamo fatto un grande
SEGRETARIO FP CISL passo avanti, definendo nuovi

- obiettivi che rispondono piena-

certamente un segnale positi-  mente alle nostre rivendicazio-

vo per il Paese il “patto per  ni: garantire pit sicurezza per

I'innovazionedel lavoropub-  chiognigiorno erogaservizi pub-
blico e la coesione sociale” che  blici fondamentali nel contrasto
abbiamo siglato ieri a Palazzo  al Covid-19; garantire piti assun-
Chigi insieme al presidente del  zioni, per portare nella Pubblica
Consiglio Draghi ed al ministro ~ Amministrazione il know how
dellaFunzionePubblica, Brunet-  necessario arispondere con effi-
ta. Sitrattadiunaccordostrategi-  cacia ed efficienza alle sfide di
co, frutto di unaritrovatafase di  unPaeseindustrialeavanzato co-
condivisione responsabile degli  mel'Italia; favorire pili contratta-
obiettivi e degli strumenti per  zione e partecipazione dei lavo-
unaefficaceriformadellapubbli-  ratori permodernizzare il lavoro
ca amministrazione. Questo &  pubblico,valorizzandol’innova-
per noi il metodo giusto: tornare  zione organizzativa e le forme di
a quella indispensabile politica  lavoro agile.
di concertazione che occorre ri-  Nellospecifico, trai punti positi-
lanciare perafirontare’emergen-  vi di questa intesa, va evidenzia-

za sanitaria, occupazionale e so-  tol’'impegnodel governoarinno-
ciale del Paese. vare i contratti pubblici per il
LaCisl ha piu volte sostenutoin  triennio 2019/2021, assicuran-
questi anni I'esigenza di unmo-  dolerisorse necessarie per stabi-

derno piano industriale per la  lizzare I’elemento perequativo
Pubblica Amministrazionebasa-  come componente strutturale
to sulla digitalizzazione dei ser-  dellaretribuzioneearivederegli
vizi, la formazione, una contrat-  ordinamenti e i sistemi di classi-
tazione innovativa, la valorizza-  ficazione e di inquadramento
zione delle esperienze e delle  del personale. Accanto a questo,
competenze del personaleinser-  ¢’8lavolontadieliminareilimiti
vizio. Ma soprattutto un nuovo  impostialle singole amministra-
piano di assunzioni in grado di  zioni che vincolano la contratta-
snellire la burocrazia e semplifi-

zione di secondo livello e intro-
durre anche nel sistema pubbli-
co la detassazione per i sistema
di premialita e la promozione
del welfare contrattuale.

Unadelle particertamente pitiri-
levanti dell’accordo & quella de-
dicata alle nuove generazioni,
considerate il futuro di una Pub-
blica Amministrazione grave-
mente depauperata negli ultimi
anni a causa del blocco delle as-
sunzioni e delle progressive fuo-
riuscite dal mondo dellavoro. In
quest’ottica, & importante aver
garantito il necessario confronto
trailgoverno esindacati perlade-
finizione di un piano delle com-
petenze necessarie alle ammini-
strazioni, programmare insieme
i fabbisogni di nuovo personale,
attingendoin primisa quel patri-
monio di competenze e abilita
cheil personalegiain servizioha
maturato in questi anni. Compe-

| i
COMMENTI "‘?i]ﬁ

2883 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRTAD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



s ILDUBBIO
B dapag. 1-12

tenze che potranno essere ulte-
riormente potenziate dal ricono-
scimento, previsto dall’accordo,
del diritto-dovere soggettivo alla
formazione. Diamo atto al mini-
strodellaFunzionePubblicaBru-
netta diaversvolto unimportan-
telavoro di costruzione coerente
e responsabile di questa intesa
conlaqualesicreanolecondizio-
ni per una fase pit approfondita
di confronto con il nuovo gover-
no. E importante che il premier
Mario Draghiabbiaricordatoieri
che il buon funzionamento del
settore pubblico & al centro del
buon funzionamentodellasocie-
ta. Noi siamo pronti a questa sfi-
da. E siamo convinti che la con-
trattazione, eleiniziativelegisla-
tive utili a rendere operativo il
Patto, potranno oraaccompagna-
reil cambiamento di cuinecessi-
ta il settore pubblico del nostro
Paese. E a partire da questi obiet-
tivi che misureremo concreta-
mente I’azione del governo nei
prossimi mesi.
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