VERBALE D'INTESA
ad integrazione degli Accordi in materia di mobilita a domanda
del 12-06-2013 e del 25-03-2014

sottoscritto il %{\/ 2044 aRoma
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La delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali
rappresentative,

e VISTI gli Accordi in materia di mobilita a domanda sottoscritti il
12/06/2013 ed il 25/03/2014, con i quali sono stati definiti i criteri e le
modalita per la mobilita nazionale interregionale.

e VISTO che, a seguito delle carenze rilevate a conclusione delle procedure
di mobilita a domanda a livello regionale, sono state raccolte le istanze di
trasferimento per la mobilita interregionale verso le Agen-ie di produzione
semplici e complesse, per il personale inquadrato nelle aree professionali A,
B e C, profilo amministrativo, per la copertura dei posti validati dalle Sedi
-regionali e, per il personale inquadrato nel profilo vigilanza, in riferimento
ai fabbisogni regionali indicati nell’allegato 2 dell’/Accordo in materia di
mobilita a domanda sottoscritto il 12/06/2013.

e TENUTO CONTO delle graduatorie nazionali, articolate a loro volta in
graduatorie per ciascuna Agenzia e per ciascuna regione, rispettivamente,
per i dipendenti appartenenti alle aree A, B e C - profilo amministrativo e
per i dipendenti appartenenti all’area C - profilo di vigilanza, definite sulla
hase dei criteri stabiliti dall’Accordo del 12/06/2013.

o CONSIDERATO <che, in ragione di manifestate esigenze di

contingentamento delle uscite, e stato effettuato un confronto al tavolo
sindacale nazionale, come da Accordo del 25/03/2014.

convengono

sulla necessita di dare corso ai trasferimenti, ferme restando le esigenze di
contingentamento, secondo le seguenti modalita:




Trasferimento con decorrenza 1°/01/2015 per il personale in posizione
utile in graduatoria, per le sedi non interessate da esigenze di
contingentamento.
Trasferimento secondo i seguenti contingenti per il personale in posizione
utile in graduatoria, appartenente alle sedi della Regicne Lombardia,
della Regione Veneto e, per il personale appartenente al profilo
amministrativo, della sede di Fermo:
- Trasferimento del 25% del personale interessato, con decorrenza
1°/01/2015.
- Trasferimento del 50% del personale interessato, con decorrenza
1°/07/2015.

- Trasferimento del 25% del personale interessato, con decorrenza
1°/01/2016.

I dipendenti collocati in posizione utile in graduatoria potranno, in caso di
comprovate e specifiche motivazioni, chiedere il differimento del
trasferimento al secondo o al terzo contingente, anche qualora
provenienti da regioni non interessate ai contingentamenti. /,/




