Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

DIPARTIMENTO PER I TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE, GLI AFFARI GENERALI E IL PERSONALE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI

Divisione I

Accordo integrativo sull’individuazione dei criteri di ripartizione ai sensi
dell’art. 26 del CCNL Dirigenti - Area I - (2006-2009) delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato spettante per ’anno 2016 ai dirigenti in servizio presso

il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

A seguito del parere favorevole emesso dagli organi di controllo al termine della procedura
prevista dall’art. 40bis, comma 2, del D.gs. n. 165 del 2001, sull’ipotesi di accordo di
contrattazione integrativa siglata in data 26 luglio 2017 ai fini dell’individuazione ai sensi dell’art.
26 del CCNL Dirigenti Area I (2006-2009) dei criteri di ripartizione delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato spettante per ’anno 2016 ai dirigenti di II fascia del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, il giorno 21 febbraio 2018 ha avuto luogo I’incontro tra la parte

pubblica e le OO.SS. rappresentative della dirigenza.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto in via definitiva I’allegato Contratto
Integrativo sui criteri generali per I’attuazione della disciplina concernente la retribuzione
direttamente collegata ai risultati e alla realizzazione di specifici progetti spettante ai dirigenti che

nell’anno 2016 hanno prestato servizio presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.



Contratto integrativo sui criteri di ripartizione ai sensi dell’art. 26 del CCNL
Dirigenti - Area I - (2006-2009) delle risorse destinate alla retribuzione di
risultato spettante per I’anno 2016 ai dirigenti in servizio presso il Ministero

delle Infrastrutture e dei Trasporti

® considerato che I’art. 6 del decreto legislativo n. 141 del 2011 dispone che I’applicazione
della differenziazione retributiva in fasce introdotta dall’art. 19 de] d.Igs.n. 150/09 avvenga a
partire dalla tornata contrattuale successiva a quella relativa al quadriennio 2006-2009;

* considerato inoltre che presso questa amministrazione & operativo il sistema di valutazione
introdotto e regolamentato dal D.M. n. 274/5.1/0IV del 10 settembre 2010, attraverso cui
puo essere comunque garantito 1’orientamento ai risultati nonché alla premialita e selettivita
del trattamento accessorio;

° considerato che si vuole ottenere una premialita in senso meritocratico della dirigenza, senza
alcuna predeterminazione del numero massimo dei dirigenti che possono conseguire un

determinato punteggio (alto, medio o basso);

le parti hanno stabilito che la retribuzione di risultato spettante ai dirigenti di II fascia in servizio
nell’anno 2016 presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti venga erogata avvalendosi del

predetto sistema di valutazione.

A tal fine sulla base delle risultanze dell’applicazione di tale sistema viene stilata una
graduatoria di merito dei dirigenti che nell’anno di riferimento hanno prestato servizio presso questa
amministrazione e viene calcolata con le modalita di seguito indicate la retribuzione individuale di
risultato, da erogarsi in un’unica soluzione annuale a valere sulle risorse disponibili di cui al
prospetto allegato, nonché su quelle eventualmente accertate e disponibili in un momento

successivo alla sottoscrizione dell’ipotesi del presente accordo.
Nello specifico le parti hanno deciso che:
A) a tutti i dirigenti di II fascia del Ministero delle Infrastrutture e dej Trasporti che, all’esito del

procedimento di valutazione, svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,

abbiano riportato una valutazione positiva non inferiore a 50, nelle more del procedimento di

certificazione dell’ipotesi di accordo venga attribuita una quota pari al 20% della propria
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retribuzione di posizione a titolo di acconto della retribuzione individuale di risultato spettante per il

periodo considerato;

B) le restanti risorse vengano ripartite secondo i seguenti criteri:

a) ai dirigenti di II fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,
abbiano riportato un punteggio compreso fra 100 e 95 & attribuita per ’anno 2016 una retribuzione
individuale di risultato secondo il parametro 120;

b) ai dirigenti di II fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione svolto secondo le procedure € con le modalita previste dal citato D.M.,
abbiano riportato un punteggio compreso fra 94 e 80 & attribuita per I’anno 2016 una retribuzione
individuale di risultato secondo il parametro 1 10;

c) ai dirigenti di II fascia del Ministero delle Infrastrutture e dej Trasporti che, all’esito del

procedimento di valutazione svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,

abbiano riportato un punteggio inferiore a 80 & attribuita per I’anno 2016 una retribuzione

individuale di risultato secondo il parametro 100.

Qualora all’esito del procedimento di valutazione si accerti il mancato o parziale
raggiungimento dei risultati si procede alla ripetizione, anche proporzionale, degli importi gia
percepiti dai dirigenti a titolo di acconto sulla retribuzione di risultato relativa all’anno 2016 nelle

more del procedimento di certificazione dell’ipotesi di accordo sottoscritta il 26.07.17.

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE _
\ . DIRSIAT % By
@ & (/J M
') /LA’VF‘

70 il (;}/qu,tué

UNADIS %},U,LA/[/%MW

(/\5/, i &\,LWQ ;"u>w N

{
\

e pa ”L'f'_ o8

8]



LRSe) 2pU0dEs 9T0Z OLV.LINSIY

0|

§9'CL2°990°%6

LLBS0TIES o

L6 riveot'e

2e'0es Y-

£6'Ev6' L2

CEChL R

DI ERATR

9402 QUUY * oJelnay o sU6jzi50d OplIo,) OJRI0

»»

(nuapusdip 0pIo) DILJLAY GIINZIN 11 DUOIZNQUIRI B2 BIeUNSYR 1p viong

(owss|n 0s01e4) wiiowis 1op oNsu u olennsy Iy suoiAqular thie RIELISIN 0P Blong),
(/3110 1) 9102 oue, 260 WION Py JyapEoY) iBop SUIZEIBUNWLDI ufji a/uunsop op vlann,

Ac:\._un_bhn_ QICIPA) Ol INEY 1 DURIZOAE0) e WRUNSIP Lo ejong

(0111115 00} [OIHIHIL © VUWOJ) BOVE-S00Z TNDD 03
} 1 tud 20 ojiqt 0 resy auornsed 1p i@ (p Liong

BOLLL Wy - OmnI0s LUp

(ounpssnIoL 0101eA) AjIGENLA B DESY auoisod 1p avoznama 1od eieboso vlong)

§9'012'800°G

TRGEOCHY -

Le'26e'8ve

16'vR9°611

1005 L8

£'200'L26

LIRS

02'025°46¢°8

a7°20op'enc o

BLOZ ouuy - 0JEINS)I 9 duo)z{sod opuod ajrioy
5102/602 "u olBoy pypop | WOIION 9EZ BUILOD 0P [SUOS (U DUDIINPIL T
s10z eiibos ouwy e 19111950 auos oy |ApuniBOx wappay) ajrio)

(9102 21p - UUDE 0pONRd) ¢ /CErE Yo « munibtie mouesy|

90'LLY'TEL 3 P %06,

16 ned owguour azuemanb i |susdins op HUBAURE OUDWIENBIURIIL ZO/L 4 1E ARD < ANUNIBBE Y e st
E2Z'CL'6S D I 4405 (e ped'(y10z/00

7Q (09 2AV0D |7 ¢} 0ZswL L U DDA Elfop sIag) “Me (POA) DUOREIOAESY 1P usa|le u) - pOOZICOL

*s6°7Q 19p 86 "Ke X0 1suadwon ep L 2O/ rE dea - say

{610z ‘a1p-'Uuol opapad) zos) ¢ dos - 1aljuniBBe. jyapeoy)

SL0Z/80Z "1 0Bliny eljop ¢ Wb, 1f0p DT UGS (3p 15Uds o DUOLINPY )
MU 650

dins ADD UOU B3 §10Z 0L, sad OpUD) TjoiD)

[@+(e] 61022302 u 9062) eyap |
VR NDD GEE BUNLOD JAD SUDS 1t 5102 Ribos -0, vojEA an013pisUoD DP G10Z ovuR,) pd opuny ajeio)

Wape2u )0 sopsa 5107 viBos-alwi, dlojea i o,

LIRB0'GEL
vOPLG 611
N6
ava'y
0000 k2
a0'e
Ba'vIE 2L
00'80B'GL

{iqepes 0s10s1) §102/807 1t 0fio) effop 4. “Lie,foR prE aLiti0a 19p [suas (o aunjanpy

910Z OUME - [IIq)IEA DSIOS| DILIO L,

S10z ouuL - Jijquura as10sp ojmoy) - (q

QRO 1G'CL'LG D 1P 5B6EG WP - Z661/SHZ 'sBT'Q

2 %EIN2 1100'LEY' 19} D IR BSLS WP - LOOL/GBE sb71Q

? WE 121 00000 GG D (260 1/GuE $07:Q anumyg 19 ojuauirzuS.

wnesy GBIYEZ 1
G095 L4 910 ouuk (2arGyy | T “pe) 2uopsab |p wedsy|
DUDIZEINI(ESE |p oML

QLA 050]y

uw
k<l
R
Y

L' ROV LS

rrocrzrze

VR'AZ0'HBL'D

Us'aI6 G2 )

6e'o

aq000 09t -

00000008
85'8LY' LS
65'650°1¢

Y290 6eL

AE'1R0°LAY

L2286 €09

€LL19'506

0'05¢ 2122

(o551 0510512) §40Z/M0Z "t 0UBO| Cijop | WL, (0P STZ CWNIGS [op 15UDS 1t OUOILNDLL ]

9LOZ OUUR + 255|) 0sIGT)) D{LJ0)

§402 oL - 2s() 0sIas) D|Ljog- (B

80DZ°10°01 170 OPIOIBY XD 1AUDJ 10p Py elRp AUORNUILID by )

. ) CLoT/LY
U T CIRD 05 100 'L Bep o)eiBol dwad sz 03 °6 HEI0p 1SS |8 ajuauLwied auoizapiy

o)l buue
+ buaszua) ip (ogzisod Le ns eiejoajed  moladY finundg, p'a ellop oo 1ad a.unodde ep auopznply

‘oauehio vy nsad _Eu, aialuni (& oropojuy ¢

QIRIAIDS Uf RUIBHIN 10P DXAUNN () 9113 OLBJIL 'OpUG) (1. JUOZIPY BJCOdUL BZURS Lielode 102°60°Y) fop
/b V)RR TROW U0 ALY (L2 BA'CLIP BEL VO 100 % 8,8 02 ) "Le0p 15UDs (1 auoiznplyy
G007 7T LHIRP COI'LY BMIIP D 200Z " 47T LR LG502°] "IN INT 1D.061051 U2 S60Z 1P Y|

200T 37000p 1G5 '00 ") pefie Ny Ip asi0s1y
5402 ouue myy
#1402 ouue ey

£102 (€ ¥00Z Ib) Ly

?_S_NEEEES{ QAN T AU OPID) 1) 50028002 TINDD ualanY)
(auoZRASIBLALY 02|11 € PAUO DRI B) §00E-200Z MDD HUBWIA/IL)
'Y X2 0jeuogiad vave) Bpuosss |n Wil opuny

04 9P UBLAIGSHIYIIOD QRUPIE B NAEDEA DSIOSU HIDP DASUDIILOD FI0Z OpuuL

e

PUIQOIS ) B DZZOYDI Ip BIAYICT JUOAC DSIOSIY

ralesBaluy avopzmtuog vy sod opuoj oualzeupsHQ

eapefon) auojzenesuod ey snd apuoj vltojzniiso s

9402 ONNVA UFd OLYLINSIY 10 3 3NOIZISOd 10 ANOIZNEIL Y V1 Had 0QNO

ey

Ly

~



