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IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZO DEI FONDI ANNO 2017 PERSONALE
APPARTENENTE ALL'AREA VI

Art. 1
Utilizzo delle risorse finanziarie per il trattamento accessorio anno 2017
Personale Dirigente.

La risorsa finanziaria disponibile per il finanziamento del trattamento accessorio relativo
al Personale dirigente dell’Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana, per I'anno 2017,
ammonta a complessivi € 294.427,87 calcolata come riportato della Determinazione
Direttoriale n. 459 del 17/11/2017 di costituzione del Fondo anno 2017 per il medesimo
personale.

La sopra indicata risorsa finanziaria disponibile e utilizzata:

a. per il finanziamento della retribuzione di posizione parte fissa €.95.991,00;

b. per il finanziamento della retribuzione di posizione parte variabile
€. 134.387,40;

c. per il finanziamento degli incarichi ad interim € 15.998,50; -

d. per il finanziamento della retribuzione di risultato per l'anno 2017 €.
48.050,97 oltre le somme derivanti dai risparmi dei punti precedenti da erogare
a seguito della valutazione effettuata dagli organi competenti. Tale importo sara
incrementato da eventuali risparmi dei punti precedenti.

Art. 2
Utilizzo delle risorse finanziarie per il trattamento accessorio anno 2017
Personale medico.

La risorsa finanziaria disponibile per il finanziamento del trattamento accessorio relativo
al Personale medico dell’Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana di ruolo e a tempo
determinato, per I'anno 2017, ammonta a complessivi €. 620.000,00 calcolata come
riportato della Determinazione Direttoriale n. 458 del 17/11/2017 di costituzione del
Fondo anno 2017 per il medesimo personale di ruolo e a tempo determinato.

La sopra indicata risorsa finanziaria disponibile & utilizzata:

a. per il finanziamento della retribuzione di posizione parte fissa €. 88.412,00;
b. per il finanziamento della retribuzione di posizione parte variabile
€. 106.689,60;
c. per il finanziamento della indennita specifica medica €. 157.740,40;
d. per il finanziamento dello straordinario e delle maggiorazioni turno
€. 81.840,00;
e. per il finanziamento dello specifico trattamento economico €. 5.020,76;
per il finanziamento della retribuzione di risultato per ['anno 2017 €.
180.297,24, oltre alle somme derivanti dai risparmi dei punti precedenti, da %
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erogare a seguito della valutazione effettuata dagli organi competenti.
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Art. 3
Utilizzo delle risorse finanziarie per il trattamento accessorio anno 2017
Personale Professionista.

La risorsa finanziaria disponibile per il finanziamento del trattamento accessorio relativo
al Personale professionista dell’lEnte Strumentale alla Croce Rossa Italiana di ruolo e a
tempo determinato, per Il'anno 2017, ammonta a complessivi €. 377.447,50
calcolata come riportato della Determinazione Direttoriale n. 457 del 17/11/2017 di
costituzione del Fondo anno 2017 per il medesimo personale.

La sopra indicata risorsa finanziaria disponibile & utilizzata:

a. per il finanziamento dell'indennita funzionale professionale €. 79.553,65;

b. per il finanziamento dell'indennita di coordinamento €. 4.935,23;

c. per il finanziamento della retribuzione di risultato per l'anno 2017 €.
292.958,62, oltre alle somme derivanti dai risparmi dei punti precedenti, da
erogare a seguito della valutazione effettuata dagli organi competenti.

Art. 4
Retribuzione di risultato del personale appartenete all'Area VI dell’Ente
Strumentale alla Croce Rossa Italiana

La retribuzione di risultato per il personale appartenente all'Area VI dell’Ente
Strumentale alla Croce Rossa Italiana per I'anno 2017 sara erogata secondo i criteri e
le modalita definiti nel Sistema di Valutazione approvato con Ordinanza Commissariale
n. 521 del 9 novembre 2011. /) /
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Roma, 20/11/2017 Q/J g

Delegazione Trattante di parte amministrativa (

L’Amministratore dell’E.S.a.C.R.1. DO
- Dr.ssa Patrizia Ravaioli

7
il Capo Dipartimento Risorse Umane /\ ,7 ﬂ
- Dr.ssa Elisabetta Paccapelo J

Delegazione trattante di parte sindacale
nome esteso sigla
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