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Direzione Centrale del Personale

Rinnovo del Comitato Unico di Garanzia

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE

in base alle attribuzioni conferitegli dalle norme riportate nel seguito del presente atto

DISPONE

1. Rinnovo del Comitato Unico di Garanzia

1.1

1.2

1.3

Con il presente atto si dispone il rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di
seguito CUG) dell’ Agenzia delle Entrate.

In considerazione dei requisiti di professionalita, esperienza, attitudine posseduti nell’ambito
delle materie di competenza del CUG, compongono il Comitato di cui al punto 1.1 i dirigenti e
funzionari dell’ Agenzia delle Entrate di seguito indicati:

DE SENSI Alberta (effettivo) — DR Liguria
MARCONI Roberta (supplente) — DC Catasto, Cartografia e pubblicita immobiliare

SANZO Giovanni Achille (effettivo) — DR Puglia
ROMEO Gaetano (supplente) — DC Personale

AMELOTTI Andrea (effettivo) — DR Liguria
DI NAPOLI Paola — (supplente) — DR Campania

LIVOTI Cristina (effettivo) — DR Sicilia
DI FILIPPO Roberta (supplente) — DR Lombardia

REGINA Giovanna (effettivo) — DR Emilia Romagna
SEPPI Francesca (supplente) — DP Bolzano

TORRETTA Benito (effettivo) — DR Friuli Venezia Giulia
TREVISANATO Sara (supplente) — DR Veneto

VEGLIA Natalia (effettivo) — DC Personale
BIANCHINO Cinzia (supplente) — DC Personale

Compongono inoltre il Comitato di cui al punto 1.1 1 componenti designati dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione di seguito indicati:

BERNARDINI Bianca Maria (effettivo) — DR Sardegna — FP/CGIL
TAMMA Giuseppe (supplente) — DP Bari (DR Puglia) — FP/CGIL

ALZETTA Carlo (effettivo) — DR Veneto — CISL FP
DE ROSA Teresa (supplente) — DP II Roma (DR Lazio) — CISL FP

IUDICELLI Gesualda (effettivo) — DP Messina (DR Sicilia) — UIL PA
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GIANNOCCARO Sante (supplente) — DP Bari (DR Puglia) — UIL PA

CAPECE Rosalba (effettivo) — DP II Roma (DR Lazio) — Fed. CONFSAL-SALFI
PALAZZO Concetta (supplente) — DP Catania (DR Sicilia) — Fed. CONFSAL-SALFI

MAIORANO Pasqua (effettivo) — DP Campobasso (DR Molise) — USB/PI
COCCIA Carla (supplente) — DP I Roma (DR Lazio) — USB/PI

DI PONTE Maria Rosaria — (effettivo) — DC Audit — FLP
PATRICELLI Vincenzo — (supplente) — DP Pescara (DR Marche) — FLP

GRANATA Sipontina Maria (effettivo) — DP Alessandria (DR Piemonte) — CIDA UNADIS
DE SIMONE Ortensia (supplente) — CIDA UNADIS

1.4 Le funzioni di presidente del Comitato continuano a essere svolte dalla dr.ssa Alberta De Sensi.
Il Presidente designa, fra i componenti, il Vicepresidente.

1.5 1 componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolari.

1.6. 11 CUG cosi rinnovato restera in carica per quattro anni e alla scadenza esercitera le sue
funzioni in regime di prorogatio sino alla costituzione del nuovo organismo.

1.7 1 funzionari incaricati dello svolgimento delle funzioni di segreteria sono:
SCHIBONI Vittorio — DC Personale
ADORNO Adriana — DC Audit
RAGUSO Daniela — DC Amministrazione, Pianificazione e Controllo

1.8 Eventuali modifiche alla composizione della segreteria del Comitato saranno disposte con atto
del Direttore centrale del Personale.

1.9 11 presente atto sara pubblicato sulla intranet dell’ Agenzia e sara diramato alle organizzazioni
sindacali.

Motivazioni

I1 CUG dell’Agenzia delle Entrate, istituito in attuazione dell’art. 21 della legge n. 183 del 4
novembre 2010 con atto direttoriale del 10 novembre 2011 (prot. n. 2011/99036), ¢ oramai giunto a
scadenza e sta operando in regime di prorogatio.

L’Organismo ha composizione paritetica e ha sostituito, unificandoli, 1 Comitati (anche regionali)
per le pari Opportunita e i Comitati per il contrasto del fenomeno del mobbing costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali ha assunto tutte le funzioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi o da altre disposizioni, con ulteriori attribuzioni meglio dettagliate
dalla Direttiva del 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
dal Dipartimento per le Pari Opportunita.

I componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e gli incarichi possono essere rinnovati una
sola volta.

Il presente atto dispone il rinnovo del Comitato.

Riferimenti normativi
a) Attribuzioni del direttore dell’Agenzia delle Entrate
Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 (art. 66; art. 67, c. 1; art. 68, c. 1)
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Statuto dell’ Agenzia delle Entrate (art. 5, c. 1; art. 6, c. 1)

b) Altri riferimenti

Art. 57 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, come modificato dall’art. 21 della legge n.
183 del 4 novembre 2010 recante semplificazioni e razionalizzazioni in tema di pari opportunita,
benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche

Direttiva 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri (Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni)

Atto costitutivo del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’ Agenzia delle Entrate del 10 novembre
2011, prot. n. 2011/99036 e successive modifiche

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA
Rossella Orlandi

firmato digitalmente



