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APPLICAZIONE DECORRENZA E DURATA

Articolo 1 - Contratto integrativo aziendale

1 Il presente Contratto Integrativo Aziendale & stipulato sulle materie riservate alla
contrattazione di secondo livello in attuazione dell'art.2.3 del CCNL AdEPP (di seguito denominato
CCNL vigente) in sostituzione del precedente Accordo sottoscritto il 17/12/2008.

2 Le Parti convengono di aggiornare le materie non trattate:

questa sede e di seguito
riportate con conseguente redazione di un testo unico contrattual

-~ misure di conciliazione vita-lavoro

- Ppermessi per motivi personali e di famiglia

- studenti lavoratori
- corsi di formazione
- welfare aziendale

- indennita

A tale_scopo le*F
sottoscrlzm&g g,la\prese 1

definizione del calendario dei lavori e delle relative

Accordo, perila’

% 4 R AT
priontg E» S
é}n’% ,‘Qrs’icjplin dal presente Accordo continuano ad essere regolate dalle
Sl SC
ontratto

‘;ﬁiegrativo aziendale sottoscritto il 17/12/2008 e/o dagli altri accordi

3. e materie
disposizioni, def ¢

aziendali viger ti attuativi dggmedesimo, fino alla sottoscrizione del testo unico contrattuale.
e;'; ; ‘r&
4, Il Contrat o ha yﬁlﬁ?ité 4 anni con decorrenza dal 1° gennaio 2018 e scadenza al 31

dicembre 2021,‘%@,s§i3é"dtversa decorrenze specificatamente previste per singoli istituti.

PRESTAZIONE LAVORATIVA

Articolo 2 - Nuova articolazione dell’orario di lavoro

1. Le Parti convengono che la riforma dell’orario di lavoro necessaria per corrispondere alle
esigenze produttive, organizzative e funzionali della Fondazione deve essere accompagnata da un



sistema di misure di conciliazione vita-lavoro, all'occorrenza anche modificativo o integrativo delle
misure gia adottate dalla Fondazione. Pertanto, la disciplina dell’orario di lavoro contenuta nei
successivi articoli 3, 4 e 5 entrera in vigore a partire dal 1° luglio 2018; fino a tale data continuera
ad applicarsi l'orario di lavoro previsto agli articoli 4 e 4-bis del contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 17/12/2008.

2. Decorsi 15 mesi dall’entrata in vigore del nuovo orario di lavoro le Parti valuteranno i
risultati del nuovo sistema orario, in termini di efficienza e produttivita, al fine di verificare la
possibilité di adottare un unico orario di lavoro a decorrere dal 1° gennaio 2020.

3. Nel caso di positivo accordo tra le Parti, al termine del periodo di-verifica indicato al comma
precedente, potranno essere riconosciuti ai lavoratori una specific: Jgazione una tantum e/o
Iincremento del PAR previsto all‘articolo 11, comma 4, secondo periodo. 3

1. L'orario di lavoro della Fondazione & di 36 ore seE:tEnanali distrib ite su cinque giorni

lavorativi, dal lunedi al venerdi. Per gl adempimienti di legge |'orario medio giornaliero su base
settimanale & considerato di 7 ore e 12 minuti. ~ Eo

2.
- orario giornaliero 7 ore gﬁ_lf_mlnutig«
- orario giornaliero 6 ore e 30 minuti @n rientro setti;i%égnale.
3, L'orario d‘ingresso “.9 é stabilito &%zle ore 8&33 fﬁno alle ore 9:15; l'orario di uscita

decorre dalle ore 14:00&55"

4, Fermi restando Forario di lavoro:giernaliero- asticita in entrata e in uscita dal servizio,

] . . T . . . M "
possono essere eﬁe%_%tte prestazioni ratwerﬁeccedentl I'orario di lavoro giornaliero con il
seguente ordine di prigrita: -

TR,

recupe;;gﬁgs}ggbjlita Org Eegativa accumulata nel mese corrente.

- W 5
epi gg,ﬁ'gf%nl lavorative eccedenti I'orario di lavoro in misura non superiore a 20 minuti al
giorno posseno essere efféﬁj.late senza preventiva comunicazione al responsabile di struttura o
unita organ"’rzzw'_ tazioni di maggiore durata saranno concordate con il responsabile e da
questi autorizzate

y-conto delle esigenze organizzative e funzionali della struttura di
appartenenza.

6. Eventuali saldi mensili di flessibilita positiva saranno fruibili entro il mese successivo a titolo
di “riporto positivo”; la fruizione delle ore di “riporto positivo” non intacchera il monte ore annuo
di permessi personali a recupero (permessi non retribuiti).

7. L'orario di lavoro giornaliero pud essere organizzato anche per turni di lavoro pomeridiani,
ove occorra, nei settori di volta in volta individuati dalla direzione generale. Ove ricorrano tali
esigenze di turnazione, in via eccezionale o programmata, ai lavoratori spettera un’indennita per
ciascuna ora lavorata pari a:

- € 2,20 per i lavoratori appartenenti alle aree A, 1R1, 1R2, 1R3, 2R1



- € 2,00 per i lavoratori appartenenti alle aree B, 2R2, 2R3
- € 1,90 per i lavoratori appartenenti all’area C.

8. Il lavoratore ha diritto ad una pausa bar della durata di 15 minuti da fruire entro le ore

13:00; i minuti di pausa eccedenti, fino ad un massimo di ulteriori 15 minuti, saranno considerati
flessibilita oraria negativa.

Articolo 4 - Orario di lavoro giornaliero 7 ore e 12 minuti

Y.
1. Fermo restando quanto previsto al precedente articolo 3, il Ia ratare.pud svolgere I'attivita
lavorativa con modalita di orario giornaliero di 7 ore e 12 minuti e ﬁgzqiﬁﬁuéﬁwg pausa pranzo
della durata di almeno 30 minuti, da effettuare nella fascia oraria tra le-ore 14:00°€le ore 15:30,
con attribuzione di un buono pasto del valore vigenteso. che potrafesseressticcessivamente
concordato in conseguenza di modifiche legislative. Il-buone pasto ha:natufa indennitaria ed &
connessa all'effettiva presenza in servizio e, pertanto; [

10N concorre a formare base di calcolo per
nessun istituto contrattuale avente valenza economiica | I trattamentgfgﬁ fine rapporto.

2. Il mancato godimento della pausa pranzo non é indennizzabile é"gﬁgn pud costituire
flessibilita positiva. L'attivita lavorativa successiva alla pausapranzo & di almeno 30 minuti; il
lavoratore che abbia effettuato per interg*Forario giornaliera'di 7 ore e42° minuti pud usufruire
del buono pasto in uscita dal servizio lavorat

3; Al lavoratori che aderiranng”all’'orarig idi lavoro disciplinato nel presente articolo &

riconosciuta un‘indennita mensile forda di €%5,00. Tale somma ha natura indennitaria ed &
connessa all'effettiva presenza in servizio e, pegtanto, non concorre a formare base di calcolo per
nessun istituto contrattuale avente valenza economica né-per il trattamento di fine rapporto.
L'analoga indennita prevista all‘articolo 4-bis delcontratto’integrativo aziendale del 17/12/2008
cessa in ogni caso alla data del 30/6/2018 ai sens| 'q_gfggﬁij‘i"?‘e’cedente articolo 2, comma 1.

Articolo 5 - Orario:'tiii: lavoro giornaliéto 6 oreﬁe 30 minuti e un rientro settimanale

stando qfi;éﬁtp previsto a{.-ﬁi‘ﬁcedente articolo 3, il lavoratore pud svolgere I'attivita

1. Fermo

lavorativa ‘con modalita di‘arario giornaliero di 6 ore e 30 minuti per cinque giorni e un rientro
settimanale di 3 orese.30 minuti, quest'ultimo da concordare con il responsabile dell’unita
organizzativa, tenut o conto delle esigenze organizzative e funzionali di quest’ultima, nell’ambito
dei giorni dal ldnedi al giovedi

A

rno di rientgp?f&bbligatorio il lavoratore ha diritto ad una pausa pranzo della durata

2. Nel giorno
di almeno 30 “minuti da"

attribuzione di un btiono pasto del valore vigente o che potra essere successivamente concordato
in conseguenza dl'z‘i‘fﬁ?ﬁdiﬁche legislative. Il buono pasto ha natura indennitaria ed & connesso
all’effettiva presenza in servizio e, pertanto, non concorre a formare base di calcolo per nessun
istituto contrattuale avente valenza economica né per il trattamento di fine rapporto. Il mancato

godimento della pausa pranzo non & indennizzabile e non pud costituire flessibilita positiva.

daeffettuare nella fascia oraria tra le ore 14:00 e le ore 15:30, con

Articolo 6 - Lavoro straordinario

1. Fermi restando la disciplina ed il limite massimo di ore di lavoro straordinario individuale
previsti dal vigente CCNL, il budget delle ore complessive annue di lavoro straordinario a



disposizione di ciascuna struttura organizzativa e definito dalla Direzione Generale entro il mese
di gennaio, in relazione ai carichi di lavoro e ai picchi di attivita previsti per ciascun Servizio.

2. Le Parti concordano che il limite massimo di lavoro straordinario fissato dal CCNL potra
essere elevato per particolari esigenze di servizio, previa accettazione da parte del lavoratore e
fatti salvi i limiti di legge inderogabili.

3. E considerata prestazione di lavoro straordinario |’attivita lavorativa eccedente l'orario di
lavoro giornaliero preventivamente autorizzata dal responsabile della struttura organizzativa.

4. Le prestazioni di lavoro straordinario decorreranno dopo la ‘pausa pranzo di almeno 30
minuti e il completamento dell’orario di lavoro giornaliero. s e

c  La durata minima dello straordinario & di 90 minuti continuativi. Il responsabile della
struttura organizzativa puo autorizzare lo svolgimento di!maggro straordinario per. minima
continuativa di 45 minuti nel caso di orario di lavoro cqﬁrg_gnodalité 7 ore'e12:mi 4

6.

ssivo purché in assenza
di flessibilita negativa. :

1. Le ferie annuali devono essefe godute nell'anno di maturazione e non possono essere
retribuite; il responsabile della struttura organizzativa pud autorizzare, in via eccezionale e per
motivi organizzativi, il godimento di ferie ne!l%ﬁ"@‘no successivo a quello di maturazione, non oltre
il 30 giugno, fino ad un massimo di 5 giorni di ferie. I quattro giorni di ex festivita soppresse sono

goduti come ferie.

= &=
“MISURE DI CONCILIAZIONE VITA LAVORO

peroghe temporanee al nastro orario

ST

?e,%t';ando I'orarjo di entrata e di uscita in servizio contrattualmente previsto, al fine
di consentire L‘?rg_'ﬁ_orrettf__ﬂ;te‘;p'roﬁcuo bilanciamento del rapporto vita -lavoro, sono previste misure
di conciliazione inderaga temporanea al nastro orario 8:00 - 14:00.

: Fermo.

2. Il lavoratore con comprovate e documentate esigenze personali o di famiglia pud chiedere
una deroga all’orario di entrata e/o di uscita. L’autorizzazione in deroga puo essere concessa fino
alla durata di un anno salvo rinnovo e comunque non oltre la sussistenza dello stato di necessita.

3. Le deroghe saranno valutate dalla Fondazione compatibilmente con le esigenze produttive,
organizzative e funzionali dell’'unita organizzativa di appartenenza, considerato l'indirizzo espresso
dalla Commissione Consultiva Unica ed il parere espresso dal responsabile della struttura
operativa di appartenenza del lavoratore interessato; nei casi di particolare rilevanza potra essere
valutata la possibilita di assegnare il lavoratore ad altra unita organizzativa.



4, Salvo eventuali integrazioni sentita la Commissione Consultiva Unica, le deroghe potranno
essere valutate in particolare per le seguenti motivazioni:

- lavoratori disabili, senza certificazione aggiuntiva rispetto a quella risultante dalla
concessione dei benefici della legge 5 febbraio 1992 n. 104;

- post maternita/paternita, dal giorno del compimento del 1° anno di vita del bambino e

fino al compimento del 6° anno di vita del bambino o d’inserimento nella famiglia
anagrafica;

- lavoratori con figli disabili, senza certificazione aggiuntiva ‘rispetto a quella risultante
dalla concessione dei benefici della legge; :

- lavoratori con familiari disabili conviventi, con certificato ‘di:domi

medica attestante la necessita di assistenza mattutina;
- reinserimento nel mondo del lavoro a séguito di malattia®
gravissime patologie; 4

certificazione

logica o analoghe

i

- figli conviventi di eta inferiore a“13 anni.

5. Le deroghe in essere alla data di enti—‘iéjfg in vigore dek rgsente contratto saranno tutte

riesaminate ai sensi del presente articolo entro il 30 giugno 20:

Articolo 9 - Lavoro agile

1. Le Parti concordano di introd:.fl_i-i'g, in via‘sperimentale, forme di lavoro agile secondo le
modalita di accesso previste dalla normativa vigente di cui alla Legge n. 81/2017 con |'obiettivo
di aumentare la produttivita in un‘ottica di soddisfazione per il bilanciamento del rapporto vita—
lavoro e di migliorare I'efficienza produttiva. Le Parti s'impegnano ad avviare il confronto in

materia subito.dopo I'e’n;}ata in vigore del presente contratto e comunque non oltre 60 giorni.

: tore pud chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale e'v sa, come disciplinato dalle vigenti norme di legge e del CCNL, tenuto conto delle
esigenze organizzative, produttive e funzionali della Fondazione ai fini dell’accoglimento. La
riduzione oraria & calcolatain proporzione all‘orario medio settimanale.

2 La richiesta “del” lavoratore sara valutata prioritariamente sulla base delle motivazioni
indicate al precedente articolo 8, comma 4, e di eventuali successive integrazioni previa
valutazione nell'ambito della Commissione Consultiva Unica. I part time in essere alla data di
entrata in vigore del presente contratto saranno tutti riesaminati entro il 30 giugno 2018.




EFFICIENZA PRODUTTIVA

Articolo 11 -Premio aziendale di risultato

1. Le Parti condividono una filosofia premiante pit aderente all’attuale sviluppo organizzativo
della Fondazione e concordano sull‘opportunita di impostare un sistema di valutazione misurabile
al fine di erogare il premio aziendale di risultato in misura equa ed effettivamente proporzionale
al valore aggiunto prodotto da ciascuna struttura e risorsa.

Le Parti concordano, altresi, sul continuo m:glloramento elle“_'_performance aziendali,
raggiunte dai lavoratori di anno in anno in favore della categoria assistlta ‘esulla opportumta di
un nuovo sistema premiale pit sfidante e orientato all’ |ncremento dell eff'cienza, cosi da
consentire, a decorrere dal 1° gennato 2018 la crlstalllz;a21one nella retr.lbuzton _,“I'flensile di una

uzior lisura dello'0,769%
i sottoscrizione del

Tale EDR ha natura indennitaria e non concorre a formare base di calcolo-per nessun istituto
contrattuale avente valenza economica ed: ‘-‘-"a'jntlmpa ed assqrbe le eventuali “dinamiche salariali
aventi la medesima natura che potranno deriva i

i WA
-}

2.

e verificabile il raggiungimento degli
efficienza ed innovazione, in modo

_AR e calcolato sul[a base de; seguentl elementi:
-presenza in servizio.

obiettivi di struttura organizzativa,

- I'apporto quahta' vo individuale al raggiungimento degli obiettivi & determinato anche dalla
valutazione de!ia singola prestazione, come descritto nell’allegato "A” al presente Accordo;

- l'apporto quantitativo individuale & determinato anche dalla presenza in servizio.

4. L'ammontare massimo di premio erogabile & fissato nella misura del 19% della RTA-cia a
decorrere dall’entrata in vigore del presente Accordo. Il PAR potra essere aumentato di una
ulteriore percentuale di detta RTA-cia non inferiore all’1% nel caso di positivo accordo tra le Parti
in ordine all'orario di lavoro al termine del periodo di verifica indicato al precedente articolo 2,
comma 2, cosi da raggiungere complessivamente almeno il 20% della RTA-cia.



Articolo 12 - Obiettivi delle strutture e unita organizzative apicali

1. Gli obiettivi delle strutture organizzative e unita organizzative apicali dovranno:
- coinvolgere tutti i lavoratori addetti
- essere raggiungibili e realizzabili
- essere resi noti ai medesimi lavoratori addetti.

2, Il raggiungimento dell'obiettivo incide per il 33% nella formu!a] di calcolo del premio
individuale, di cui fino ad un massimo dell’8% pud essere correlato_a ‘obiettivi trasversali ad una
pluralita di strutture e unita organizzative.

Articolo 13 - Efficienza individuale

o

1. L'apporto individuale agli obiettivi assegnama a struttura di app lenenza deve essere
valutabile oggettivamente attraverso elementi siggriﬁcatwl taEeIementl poé‘i&ono riguardare sia la
produttivita sia la qualita (disponibilita lavorativa; proattlvitgf‘problem solvl%é;‘lavoro di gruppo)
della prestazione complessivamente prestaté’ggome indicato Q.ell ‘allegato

k4

2. La verifica dell’apporto indwldu@“‘l“‘ d’éﬁ‘lavoratore pe:::il raggf“nglmento degli obiettivi
aziendali @ sempre effettuata in contraddltto con quest ulnmo Jn ‘corso d’ anno la verifica e
effettuata dal responsabile dell’ un‘fa orgamz% ,,,,,
giugno con possibilita di proroga al mese di Iug  autorizzata dal ;ésponsabile delle risorse umane
per ragioni eccezionali, e a fine anno da un nucleo di valutazione composto dal responsabile della
struttura organizzativa (dizigente), dal responsa sile dell’ untta"’organlzzatlva (capo ufficio) e da un
‘dalla Direzios e Generale: Nel | .€aso di servizi non articolati in uffici o di
: sponsﬁ%uie della struttura o unita organizzativa
e al terzo dirigente.

3. Il risultato della:valutazione Indlvn:fi-l'ile Inc1de per il 33% nella formula di calcolo del premio
individuale. ___ m@ FEs

4, Ffe wTacmta::e la mig __:;I' e possibile dell’efficienza individuale attraverso la
maturazrone di ade uate esperienza e competenza nell'applicazione della scheda di valutazione di
cui aﬁ% legato A7 ¢ p Q]:‘o .anno di applicazione del presente Accordo:

'-.ﬁaﬂq

= heda di valutazmne sara applicata immediatamente ma gli elementi significativi di
natﬁ?a qualitati_\'f' disponibilita, proattivita/problem solving, lavoro di gruppo) relativi

ai mesida gennaio a maggio, nonché la verifica di giugno, saranno considerati come

prove gﬁanno rilevanza per I'erogazione del PAR; avranno, invece, rilevanza gli

elementi significativi dei mesi da giugno a dicembre e la verifica intermedia si terra, in

via straordinariamente per il primo anno, nel mese settembre;

— saranno organizzati cicli di formazione dei valutatori per I'uso corretto della scheda di
valutazione e delle modalita di conduzione delle verifiche intermedie e finali in
contraddittorio con i lavoratori.

Nota a verbale all’art. 13

Le parti convengono che la scheda di valutazione di cui all‘allegato A sara definita nel dettaglio
entro la data del 14 gennaio 2018.



Articolo 14 - Presenza in servizio

L La presenza in servizio & calcolata in giorni di presenza lavorate sulle giornate annuali
lavorabili.
2. Ai fini del calcolo del PAR sono equiparati ai giorni di effettiva presenza in servizio i giorni

di assenza per astensione obbligatoria per maternita (cinque mesi), per permessi di cui alla legge
n. 104/1992 fruiti dal lavoratore in stato di disabilita, per donazione sangue fino a due volte e per
ogni altra assenza effettuata a qualsiasi titolo fino ad un massimo di 7 giorni lavorativi.

3. Con riferimento ai permessi di cui alla legge 104/1992, ;saranno valutate le ulteriori
fattispecie solo successivamente alla definizione di regole condivise che ne dlSClphnmo la fruizione.

4. Il totale dei giorni di presenza annuale incide per il 34% nella formula di céilcolo del premio
individuale. S

Articolo 15 - Formula di calcolo

1. L'ammontare di PAR spettante a ciascun lﬁratore e determinato da!!a somma delle tre

componenti (obiettivi delle unita organizzatme efficienza individuale e presenza in servizio:

i z::.

RTA-cia * max erogabile * [(9g / 220 0, 4) + P *0,33 + (P

-100 * 0,33)]

Per |'applicazione della formula si inten"agno

PAR premio aziendale di risultato

Articolo 16 -—Te“n‘gﬁi,p? I'adozione degli obiettivi e per I'erogazione del PAR

1. Gli obiettivi azaendali saranno predisposti con congruo anticipo rispetto alla redazione del
budget preventivo dell’anno di riferimento e successivamente comunicati alle RR.SS.AA. e al
Consiglio di Amministrazione.

2. Il PAR annuale sara erogato nella misura dovuta alle seguenti scadenze:

— nel mese di luglio, anticipo 40% del PAR massimo

— nel mese di febbraio dell’anno successivo, saldo 60% del PAR massimo

- 10 -



- nel mese di aprile dell’anno successivo, redistribuzione del PAR non assegnato.

Articolo 17 -Redistribuzione del PAR non assegnato

1. La Fondazione ridistribuisce il PAR non assegnato a favore dei lavoratori che si siano distinti
nello svolgimento delle attivita lavorative o abbiano superato i livelli di performance individuali
considerati ottimali, con le sequenti modalita:

- il 70% dell'importo complessivo in favore dei lavoratori che abbiano ottenuto una
valutazione individuale nella fascia di eccellenza prevista.dalla scheda di valutazione di
cui all’allegato A; :

S,

- il rimanente 30% in favore di lavoratori con meriti straordjnari, ind cati:dal Direttore
Generale sentiti i responsabili delle strutture e unita organizzative apicalt: e
L2 fss ¥ _’?—"w i

i

TR

r e ~a

Articolo 18 -Indennita

1. Il sistema indennitario si conforma ai mutamenti organizzativi intewéﬁzﬁ'y negli ultimi anni
e si adegua alle esigenze dalla Fondazione e‘dei lavoratori in'iﬁ;égnati ed & improntato a principi di
efficienza e di organizzazione nello svol_g}gﬁ'_g_ﬁhtﬁ‘b di compiti ulteriori, specifici e complessi rispetto
alle mansioni assegnate. In particolare,” per: attribuzioni di respofisabilitd ulteriori, rispetto
all'inquadramento contrattuale, si<intendono: le responsabilita dividuali nella gestione e
realizzazione di un compito e/ofuma funzione specifica che ede conoscenze specifiche,
competenze e capacita adeguate aﬁaggiungirﬁ%m del risultato atteso.

e e ST

€7} 2.2 3 . "
2. In ragione di cid, le Parti concordano di incontrarsi. atro 60 giorni dalla data di decorrenza
del presente accordo per rivisitare la'materia anche adottando nuovi criteri di attribuzione e revoca
e con graduazione delle indennita proporzionale alla.complessita del compito assegnato.

e

Articolo 19 - Premid_'_di:anzianité

1. Alﬂpersrénale con":z':'.ia*pni di anzia{:_r{ﬁéé lavorativa presso la Fondazione ed in servizio alla
data d‘i;;é:gﬁ%ta f‘f@ﬁ}lgore del presente contratto & riconosciuta una erogazione una tantum pari al

ente al momento dell'erogazione.

A

WELFARE AZIENDALE

Articolo 20 - Piano di welfare aziendale

[ Le Parti concordano di incontrarsi entro 60 giorni dalla data di decorrenza del presente
accordo per la realizzazione di un piano di welfare aziendale sulla base dei seguenti contenuti
condivisi:

- mMmisure di sostegno alla persona, alla genitorialitd e al bisogno economico;

- attuazione delle norme che dispongono di convertire parte del PAR in benefici previsti dal
piano di welfare aziendale;

w 4=



- adeguamento alle disposizioni di legge relative alla tassazione agevolata per I'incremento
della produttivita e dell’efficienza.

2. La Commissione Consultiva Unica collabora con I’Amministrazione nell'individuazione delle
necessita dei lavoratori e nella distribuzione ottimale delle risorse economiche destinate al piano
di welfare aziendale, nellinteresse primario di tutela dei lavoratori.

3. La Fondazione s'impegna a finanziare il portafoglio individuale welfare dei lavoratori con la
somma complessiva annua di € 70.000,00.

Articolo 21 - Risparmi sui consumi intermedi e costituzione Efel— Fo":h o Welfare

1. Le Parti concordano sulla costituzione di un fondo da destinare al sifare aziendale
Fnanziato dal 50% delle somme derlvantl dalla rlduzmne dex,consum mtermedl,- eeohdo un piano

borse di studiﬁr

I)U

- parcheggi e nﬁhlhta
=

%

R
I

s

il

i

Tk

miti degli stanziamenti di bilancio della Fondazione.

2. r0ga | benet“m assistenziali nei tempi e con le modalita previste dal
rego!amento 1n" 1 corresponsione degli stessi. Le Parti concordano di incontrarsi entro
60 giorni dﬁla’ r"enza del presente accordo per la revisione del regolamento vigente,

tenendo conto anche dei lavoratori che non hanno quote di TFR accantonato presso la Fondazione.

3. Lo stanzi
mutui).

Articolo 23 -Previdenza complementare

1 Il contributo a carico del datore di Lavoro versato alla previdenza complementare dal 2018
& elevato al 2,3% della retribuzione tabellare annua, oltre |'integrazione a carico del lavoratore
come per legge; al termine del primo biennio di vigenza del presente Accordo le Parti valuteranno
la possibilita di eventuali ulteriori incrementi.
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2 Fermo restando quanto gia stabilito le Parti si impegnano a ridiscutere il numero dei fondi
interessati, alla luce di valutazioni aggiornate delle condizioni del mercato. L'individuazione dei
fondi aperti sara stabilita previa analisi degli indicatori di mercato attualizzati all’anno 2017.

3. Le Parti concordano di avviare entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presene Accordo il
confronto per valutare I'opportunita di aderire ad un ulteriore fondo.

Articolo 24 - Assistenza sanitaria integrativa

1. Le Parti confermano la volontd di mantenere una polizza sanitaria integrativa per il

personale non dirigente con onere a intero carico della Fondazione. La copertura si intende anche
per infortuni extra professionali. i N

Articolo 25 - Circolo ricreativo

1. Le Parti condividono l‘opportunita di prqg}i‘ ?@eré%fﬁella Fondaz one attivita culturali,

o

ricreative ed assistenziali gestite da un organismo formato a-maggioranza da.rappresentanti dei

lavoratori, cosi come previsto dall’art. 11 dello Statuto dei Lavoratori.

F
SR

2 A tal fine & facolta della Fondaz!or;@if@i;ere a disposizione del cin’:"ofo" locali idonei.
—_— -4 W &
3. L'attivita dei rappresentanti<del clrcqrg, aziendale sar

ta nelle stanze a tal fine
predisposte e al di fuori dell'orarioi@_i_k_ﬁ?f“évoro. )

P

i) s
4. Il circolo ricreativo dei lavoratori pud c%fgdere alla_Fondazione un contributo economico
annuale a titolo di liberalita ;per. lo svolgimento di attivita ricreative in favore del personale, a
condizione che il Circolo rispetti le seguenti condizioni: £ =~

= e
AT .JHE

1é-relative cariche sociali;

- presentare lo éi:atuto dell’associazione con'l
- avere iscritti almeno il 50% del personale dipendente, oltre ai familiari e agli ex lavoratori,
. ’ *+ELR +4:F1 i 5 s .
in base_all’'organico comunicato iin fase di informativa sindacale in occasione della
resentazione del bilancio consuntivo;

destinare Qteg_gg_{@eﬁfé'iii%éﬁhﬁft&to ricevuto in favore degli iscritti, secondo le richieste

condivise con'-layoratori stessi;

= pm‘dﬁﬂ copia del b_g]j"‘é_ncio consuntivo dell’anno precedente e le fatture attestanti I'effettivo

impiéga:delle somme ricevute.
& e

5. La costituzione delcircolo ricreativo unico avverra entro la fine del mese di luglio 2018.

AGIBILITA’ SINDACALI

Articolo 26 - Luoghi e strumenti per I'esercizio dell’attivita sindacale

1. Le Parti convengono di regolare lo svolgimento dell’attivitd sindacale prevista dalla
contrattazione collettiva vigente, secondo quanto di seguito indicato.
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2. Per lo svolgimento dell’attivita sindacale la Fondazione mette a disposizione locali appositi
e adeguati all’'uso delle rappresentanze sindacali aziendali, quali sedi esclusive di ricevimento e
assistenza ai singoli iscritti.

i La diffusione di materiale riconducibile all‘attivita sindacale avverra negli spazi

appositamente predisposti (bacheche sindacali) o con gli altri strumenti previsti dall’accordo
sottoscritto 1’8 marzo 2011 (allegato B).

Articolo 27 -Esercizio dell’attivita sindacale

1. Per attivita sindacale si intende qualsiasi attivita venga svolta=anche.all'interno della sede
della Fondazione - durante l‘orario di lavoro nell’esercizio del mandato affidatoyivi comprendendo,
a titolo esemplificativo ma non esaustivo, gli incontri con I’Amministrazione e irigenza aventi
ad oggetto questioni attinenti |'attivita sindacale e la tutela'degli interessi degli_ls;t_j:ritt_

2. I permessi sindacali devono essere comunicq%@r’i 24 ore di antic’:iﬁjé_ﬁmediante il “portale
del dipendente”, salvo casi di necessita urgente ed:ifnpreve ibile, con indicazione del periodo di

svolgimento e della durata del permesso e speciﬁﬁﬁo se trattasi di permesst.non computabili ai
sensi dell’art. 2.17 del CCNL vigente. o =

3. Il lavoratore RSA & tenuto altresi ad-effettuare le registrazioni necessarie per la rilevazione
della presenza sul posto di lavoro, mediante cj!_E;gppositi dispositivi di timbratura e con indicazione
della relativa causale, sia per la par;éf-jf‘azion"_eﬁalle riunioni sia-per Vutilizzo delle stanze sindacali.

o

IR
SpEhas)

Articolo 28 - Partecipazione alle riunioni Irﬁ}rne

o)
< a A

Ty
1. In assenza delle RSU aziendali, la partecipazione alle riunioni interne di informativa,
consultazione, trattativa'@ consentita a due lavoratori per rappresentanza sindacale, di cui un solo

rappresentante senza utilizzo dei permessi sindagali:>"

e

2. In assenza delle RSU aziendali, partecipano alle riunioni interne di trattativa, informativa e
consultazione | lavoratori.che rivestono cariche sindacali a livello nazionale o presso strutture
territoriali/periferiche senza utilizzo di permesso sindacale, nel limite di un lavoratore per ciascuna

organizzazione.

Articolo’ ) missione Consultiva Unica

1.
commissioni paritetiche
Bilaterale, Commissi
Opportunita.

di costituire una Commissione Consultiva Unica in sostituzione delle
terne, istituite con accordo del 11 ottobre 2007: Commissione
e Formazione, Commissione Benefici Assistenziali, Commissione Pari

2. La Commissione Consultiva Unica & paritetica ed ha compiti di studio, valutazione e
proposta sulle materie non regolate dalla Commissione costituita in sede ADEPP, in particolare in
materia di formazione, welfare, misure di conciliazione vita lavoro, e promuove e formula studi e
ricerche finalizzati al benessere in azienda, oltre quant’altro specificatamente previsto dal presente
Accordo o successivamente convenuto fra le Parti.

3. In particolare, la Commissione Consultiva Unica analizza, studia e propone misure

contrattuali di conciliazione vita-lavoro idonee al migliore bilanciamento degli interessi del datore
di lavoro e del lavoratore, al di fuori delle tutele gia previste dalla legge per particolari categorie
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di lavoratori, al fine di consentire uno svolgimento ottimale sia della prestazione lavorativa sia
della vita privata. Le misure di conciliazione si applicano prioritariamente ai lavoratori con orario
di lavoro giornaliero 7 ore e 12 minuti.

4, La Commissione & convocata e presieduta dal responsabile delle risorse umane della
Fondazione ed & composta da un rappresentante per ciascuna organizzazione sindacale firmataria
del presente accordo e dai rappresentanti dell’Amministrazione. Nella prima riunione sono indicati
| rappresentanti della parte sindacale, titolari e supplenti.

5. La Commissione & costituita entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente Accordo e
nella prima riunione approva quanto necessario per regolare il suo funzionamento. Alla data di

sk

costituzione della Commissione decadono gli organismi paritetici sopra citati

A,
DISPOSIZIONI CONCLUSIVE

M

e

Articolo 30 -Risorse premiali pregresse‘Eoﬁdﬁistrlbuité}f

=

=)

]
f—-

= 3 £
1.  Considerati il periodo di vacan;ﬁ%f&%tra&uaie 1/1/2015 - 31/§2/2017, il livello di
collaborazione dei lavoratori per il miglioramento dei processi e dei risultati aziendali da tale data

e fino ad oggi nonché il miglioramento-di efficienza e produttivita . ttesi dal presente accordo, &

riconosciuto I'importo lordo una tantum di € 2.400,00 a ciascuno:der lavoratori in forza alla data
di sottoscrizione del presente accordo che %E:piano prestato-attivita lavorativa nei 36 mesi

antecedenti la sua entrata in vigore. i
..‘-’;:_:.;

Y

e

Okativa Inferftiée a 36 mesi I'importo sara erogato pro quota;
i non sisia datoluogo a retribuzione nello stesso periodo

one dell’assenza per congedo obbligatorio di maternita.

2, Per i casi di pr
analogamente si proc

3. Per il personaleiton rapporto a te
proporzionalita. : R==2N

4, ini del computo di alcun istituto contrattuale né del

a ed assorbe le eventuali dinamiche salariali relative a

ssi'deriva tiidal rinnovo del CCNL in corso.
‘:f_g-:aﬁ} '?.'f-__{i;—_‘,;

o

N“. ]

"q:: > i relazione all'esperienza positivamente maturata in materia di incentivi
all’esodo, convengo:;_;,. circa l'opportunita di una disciplina articolata che faciliti il turn over dei
lavoratori, attraverso incentivazioni all’esodo anticipato di coloro che abbiano maturato o siano
prossimi alla maturazione di diritti pensionistici, e tenuto conto delle potenzialita lavorative di figli
dei lavoratori prossimi al pensionamento. A tale scopo le Parti s'impegnano ad avviare il confronto

subito dopo I'entrata in vigore del presente contratto e comunque non oltre 60 giorni.

2. Le Parti potranno valutare gli istituti di incentivazione all’esodo anche in attuazione o in
analogia a istituti normativi di carattere generale.
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Articolo 32 -Lavoratori addetti agli uffici territoriali

1. Le Parti concordano sulla necessita di un‘analisi specifica delle attivita dei lavoratori addetti
agli uffici territoriali, in ragione delle peculiarita delle mansioni da essi svolte, pertanto
s'impegnano ad avviare il confronto in materia subito dopo I‘entrata in vigore del presente
contratto e comunque non oltre 60 giorni. Il confronto, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
potra riguardare il riconoscimento di indennita per particolari funzioni o la revisione di quelle gia
esistenti, le progressioni di carriera e le modalita e orari di svolgimento delle funzioni, avuto
riguardo tanto ai lavoratori con mansioni amministrative quanto ai lavoratori con mansioni
ispettive.

Articolo 33 -Lavoratori addetti alla gestione del patrimonio imm obilia"‘__,_} -

1. salvaguardia e
ricollocazione dei lavoratori addetti alla gestione del ‘p ,nel quadro delle
polltiche generaii della Fondazione In materia C|I gestr'one del proprio*® p'é’trfmomo immobiliare

r “materia subito dopo




