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Al termine dell’incontro, le parti hanno sottoscritto I’allegata Ipotesi di Accordo per
. Tutilizzo dei risparmi di spesa riferiti all’esercizio 2017, in applicazione dell’art. 16, commi 4 e 5

del decreto legge n. 98/2011.




IPOTESI DI ACCORDO PER L’UTILIZZO DEI RISPARMI DI SPESA IN APPLICAZIONE DELL’ART.
16, COMMI 4 E 5 DECRETO LEGGE N. 98/2011. ANNO 2017

Visto il piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa per gli esercizi 2016-2018
redatto ai sensi dell’art. 16, commi 4 e 5, del decreto legge n. 98/2011, convertito nella legge n.
111/2011;

Vista la relazione di consuntivo dei risparmi relativi all’anno 2016, come predisposta dal
Segretariato generale ed il pertinente parere del Collegio dei revisori della Corte dei conti, in data

21 novembre 2017, con il quale & stata espressa certificazione positiva per risparmi di spesa pari

ad € 322.827,42;

Considerato che I’art. 16, comma 5, del citato decreto legge n. 98/2011 statuisce che la meta dei
risparmi di spesa costituisce economia per la finanza pubblica e I’altra meta pud essere destinata

alla contrattazione integrativa;
Accertato che ’ammontare disponibile per la contrattazione integrativa & pari a € 161.415,00;

Ritenuto di dover ripartire la predetta somma per 1/5 alla dirigenza di seconda fascia e per i 4/5
alle aree funzionali, rispettivamente pari a € 32.285,00= e ad € 129.130,00=;

Considerato che la somma ¢ utilizzabile, previa certificazione dell’organo di controllo esterno, per

la contrattazione integrativa dell’anno 2017

LE PARTI CONVENGONO

I risparmi conseguiti nell’esercizio finanziario 2016, disponibili per la contrattazione integrativa

dell’anno 2017 per un importo di € 129.130,00=, sono destinati, nel rispetto delle disposizioni di
legge:

1. € 64.565,00=, pari al 50% delle risorse, al premio per la produttivita collettiva con le
modalita disciplinate con il contratto integrativo per la ripartizione del fondo unico di
amministrazione dell’anno 2017, sottoscritto in data 30 novembre 2017;

2. €64.565,00= parial 50% delle risorse, ai progetti di produttivita per il miglioramento della
qualita dei servizi, dell’efficacia e dell’efficienza riferita alle attivita di supporto alle
funzioni istituzionali e di funzionamento, da devolvere nel rispetto delle modalita previste
nel suddetto contratto integrativo per la ripartizione del fondo unico di amministrazione
dell’anno 2017. "




