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NOTA A VERBALE

La CISL, in piena sintonia con la Federazione Nazionale, esprime
il piui vivo apprezzamento per la sottoscrizione definitiva dell’Accordo
riguardante i criteri e le modalita di ripartizione del Fondo Unico di
Amministrazione 2009, frutto dell’impegno e del lavoro sinergico
svolto dalle OO.SS. e dall’Amministrazione.

L’Accordo, parte integrante del Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo 2006-2009, rappresenta un risultato storico per tutti i
lavoratori e per lintero Istituto, in quanto consentira di legare lo
sviluppo retributivo del personale al proprio accrescimento formativo
e professionale, nonché al miglioramento dell’attivita istituzionale della
Corte dei conti.

La CISL ritiene che questa sia la strada per dotare I’Istituto di un
personale con elevata professionalita in grado di assolvere a tutte le
funzioni della Corte dei conti, organo a rilevanza costituzionale a cui ¢
affidato il controllo della finanza pubblica per garantire una Pubblica
Amministrazione sempre piu efficiente ed efficace al servizio della
Collettivita.

Pertanto, consideriamo significativo poter riconoscere questa
opportunitd di crescita professionale ed economica anche a quel
personale di ruolo che, pur possedendo una spiccata professionalita,
maturera solo nel corso del 2010 i requisiti previsti dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 2006-2009.

La CISL, inoltre, ritiene fondamentale assicurare alla
contrattazione integrativa la definizione di un sistema di valutazione
basato su criteri generali, finalizzati a valorizzare le competenze
professionali, nel pieno rispetto di quei principi di salvaguardia posti a

tutela dei diritti dei lavoratori, cosi come disciplinato dalle disposizioni
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contrattuali vigenti.




