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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
INTEGRATIVO 2002/03 PER IL PERSONALE

DIRIGENTE

sottoscritto il 13 maggio 2004 in Roma



A sguito ddla certificazione economicafinanziaria espressa in data 12 maggio 2004 dd
Dipatimento ddla Funzione Pubblica e dd Minisero ddl’Economia e ddle Finanze, le pati,
in data 13 maggio 2004, sottoscrivono il seguente contratto integrativo per gli anni 2002 e
2003.

PERL'INPS
Il Direttore Generae
Dr. Vittorio CRECCO
Il Direttore Centrale Sviluppo Il Direttore Centrale Vicario Sviluppo
e Gestione Risorse Umane e Gestione Risorse Umane
Dr. Domenico PETILLO Dr. Giuseppe REINA
Il Direttore Centrale Organizzazione I| Direttore Centrale Vicario Organizzazione
Dr. Raffaello MARCHI Dr. Bruno BENELLI
Il Direttore Centrale Pianificazione Il Direttore Centrale Vicario Pianificazione
e Controllo di Gestione e Controllo di Gestione
Dr. Paolo OLLIANA Dr. Antonio COSTANZO
Il Direttore Centrale Entrate Contributive Il Direttore Centrale Vicario Entrate Contributive
Dr. Giorgio CRACA Dr.ssaDanielaPlZZI

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CGIL/FP Danile NOLA - firmato
CISL/FPS Giorgio ALLEGRINI- firmato
UIL/PA Adriano PETRICCA - firmato
CIDA /FENDEP Alfredo BRANCASI- firmato
CONFEDIR/DIRP Davide GALLI- firmato
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ART.1
CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

|| presente contratto collettivo nazionae integrativo s applica, per gli anni 2002
e 2003 a tutto il personae dirigente di seconda fascia ddl’Istituto, di cui d
CCNL 1998/2001 dd personde dirigente ddll’Area 1 stipulato il 5 aprile 2001-
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, salvo quanto
previsto dal comma successivo.

In applicazione dell’art.42, comma quinto, della legge n.289/2002 (finanziaria
2003) a personae dirigente di seconda fascia proveniente dal soppresso
INPDAI s conferma il trattamento economico accessorio fruito sulla base del
contratto collettivo integrativo dell’ ex INPDAI relativo al’ anno 2002.

ART. 2
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DEI DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA

Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato € determinato ai sens del
CCNL 1998/2001 del personae dirigente dell’ Area 1 stipulato il 5 aprile 2001.
Tale fondo ammonta per |’anno 2002 a Euro 37.340.015,59 e per I'anno 2003 a
Euro 37.581.324,009.

ART.3
DISCIPLINA DELL'UTIL1ZZO DEL FONDO

E confermata la disciplina prevista dal contratto collettivo nazionae integrativo
1998/2001 tipulato il 15 ottobre 2001, in ordine dal’utilizzo delle risorse
contenute nel fondo, nonché le altre disposizioni recate dallo stesso contratto.

| progetti specidi, disciplinati dall’art.6 del citato CCNI, sono individuati negli
dlegati 1 e 2, che cogtituiscono parte integrante del presente contratto
Integrativo.

ART .4
DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE DIRIGENTE DELL'EX INPDAI

S confermano le previsioni contenute nell’ Accordo di interpretazione autentica
sottoscritto il 15 gennaio 2004:



?? d personde dirigente di |1° fascia proveniente dall’ex INPDAI viene erogato
per il solo anno 2002 il trattamento economico accessorio fruito sulla base
del CCNI 2002 ddl’ex INPDALI;

?? d medesmo personale compete per I’anno 2003 il trattamento economico
accessorio  Spettante a restante persondle dirigente INPS in  quanto
complessvamente piu favorevole nella sommatoria tra retribuzione di
posizione e retribuzione di risultato;

??d9 procedera, ove necessario, a conguaglio delle maggiori somme
eventual mente corrisposte.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti S impegnano a rivedere in apposita sessione negoziale, da iniziare entro
30 giorni dala sottoscrizione del presente CCNI e da concluders entro 60
giorni, 1 criteri di vautazione dedla dirigenza d fine ddl’erogazione della
retribuzione di risultato, con particolare riguardo a raggiungimento degli
obiettivi, allo sviluppo professonae dele risorse umane e ala gestione de
personale.
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All. 1

COMPENSI INCENTIVANTI SPECIALI ANNO 2002

Importo
€
PROGETTO INCASSO CREDITI 179.727
PROGETTO ACCERTAMENTO EVASIONI CONTRIBUTIVE 358.938
o
> PROGETTO SOGGETTO CONTRIBUENTE 179.727
Z
o
w0
s PROGETTO PENSIONI E RICOSTITUZIONI 179.727
O
> 3
n S |ASSICURATO PENSIONATO 179.727
z | O
X | 3
% g PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO 179.727
> o
>
>
m —Z  |LAVORATORI DIPENDENTI 179.727
@)
(@]
g LAVORATORI AUTONOMI 179.211
_|
o TOTALE ECO| 718.932
TOTALE 1.616.511
PIANI REGIONALI
717.875
PIANO DELLA DIREZIONE GENERALE
TOTALE PARTE SPECIALH 2.574.021
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All. 2

COMPENSI INCENTIVANTI SPECIALI ANNO 2003

Importo
€
PROGETTO INCASSO CREDITI 227.129
;—: PROGETTO ACCERTAMENTO EVASIONI CONTRIBUTIVE 227.129
z B
o O
® | 3
el
m 7 |OPERAZIONI PROPEDEUTICHE ALLEMISSIONE 158.991
= @)
2l
m
z 2 [SISTEMAZIONE ARCHIVI LAV. PARASUBORDINATI 158.991
N |5
- —H
@) o)
)Z> & [GESTIONE RIENTRI 613.249
o)
" | 5
o TOTALE ECO 931.231
TOTALE 1.385.489
PIANI REGIONALI
772.24Q
PIANO DELLA DIREZIONE GENERALE 113.565
TOTALE PARTE SPECIALE 2.271.294

Pagina8di 8



