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Ministero della Saluts

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
Ufficio 2 — Relazioni sindacali, organizzazione, sicurezza e salute dei lavoratori

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE
CONCERNENTE LA PROGRAMMAZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’INTERNO DELLE AREE PER IL PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALI DEL
MINISTERO DELLA SALUTE

Il giorno 13 luglio 2017 si sono riunite, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale
G. Ribotta n. 5, la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative del personale non dirigente.

PRESO ATTO che con nota DFP n. 0027948 del 12 maggio 2017, il Dipartimento della
Funzione Pubblica, a seguito dell’accertamento congiunto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze, allegando la nota della Ragioneria Generale dello Stato n. 93876 del 12 maggio u.s. ha
chiesto chiarimenti sull’Ipotesi di accordo in questione, interrompendo i termini del controllo;

TENUTO CONTO che con nota DGPOB n. 24416 dell’8 giugno 2017 ha fornito i
chiarimenti richiesti trasmettendo, sulla base delle indicazioni ricevute, una tabella di
quantificazione dell’onere delle progressioni economiche;

PRESO ATTO che con nota DFP 0039851 del 10 luglio 2017, allegando la nota della
Ragioneria Generale dello Stato n. 146003 del 7 luglio u.s., ha comunicato il parere favorevole
all’ulteriore corso dell’lpotesi di Accordo, nel rispetto delle prescrizioni del Ministero
dell’Economia e delle Finanze di indicare nell’accordo e nelle relative relazioni I’onere delle

progressioni pari ad € 1.763.997,79;
LE PARTI CONVENGONO

di sottoscrivere definitivamente I’allegata Ipotesi di Contratto integrativo di amministrazione
concernente la programmazione delle progressioni economiche all’interno delle aree per il
personale delle aree funzionali del Ministero della salute anno 2017, siglata in data 17 gennaio
2017 specificando che I’art 1 comma 1 é rimodulato come segue:

Articolo 1

“Al sensi degli articoli 17, 18 e 19 C.C.N.L. sottoscritto il 14 settembre 2007 relativo al personale del
comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006/2009, all'interno del sistema di classificazione
del personale, si concorda di programmare e finanziare lo sviluppo economico correlato al diverso
grado di abilita professionale acquisito dal personale nello svolgimento delle funzioni proprie
dell'area funzionale di appartenenza nei limiti delle risorse aventi carattere di stabilita e certezza, a
valere sul Fondo unico di amministrazione per un importo massimo di € 1.763.997,79 per I'anno
2017
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totale 842 € 1.763.098,81




