
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA ACCORDO 

SULL'UTILIZZO DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 

ANN02017 

Il Direttore Generale dell'Agenzia per la coesione territoriale e le Organizzazioni Sindacali 

abilitate alla contrattazione per il personale delle aree funzionali 

PREMESSO 

l. l'ipotesi di accordo siglata dalle parti in data 26 settembre 2017 in ordine all'utilizzo del 

Fondo Unico di Amministrazione anno 2017, relativa al personale delle aree funzionali 

dell'Agenzia per la Coesione territoriale; 

2. il parere favorevole sulla compatibilità economico-finanziaria della contrattazione 

integrativa concernente il Fondo Unico di Amministrazione 2017 per il personale delle 

aree funzionali con i vincoli di bilancio nonché quelli derivanti dall'applicazione della 

vigente normativa, rilasciato ai sensi dell'art. 40-bis del D.Lvo. 165/2001 dal Collegio dei 

revisori dei conti il 16 ottobre 2017; 

3. la nota DFP prot. 0071279 del 7 dicembre 2017 con la quale la Presidenza del Consiglio 

dei Ministri, Ufficio relazioni sindacali e il Ministero dell'economia e delle finanze, IGOP, 

hanno chiesto di acquisire elementi di dettaglio in ordine ai punti 1-4 dell'ipotesi di 

accordo sopra citata; 

4. la nota AlCT n. 10505 del 13 dicembre 2017, recante i chiarimenti alle richieste istruttorie 

pervenute dai precitati Organi di certificazione; 

5. la nota DFP prot.0003441 del 16 gennaio 2018 con la quale la Presidenza del Consiglio 

dei Ministri, Ufficio relazioni sindacali, nel prendere atto delle precisazioni fornite 

dall'Agenzia per la coesione territoriale, ha espresso parere favorevole all'ulteriore iter 

dell'accordo, con alcune prescrizionij 

6. la comunicazione del Ministero dell'economia e delle fmanze recante il trasferimento per 

l'anno 2017 delle risorse fmanziarie per il personale assunto a seguito della procedura 

RIPAM Coesione per un importo pari a euro 1.379.995, ai sensi dell'articolo l, comma 18 

d~l47/2013; 1 1J!;j ~( /~ 



7. che l'importo di € 1.379.995 è comprensivo anche delle somme relative al trattamento 

accessorio complessivo; 

8. la quota destinata al Fondo Unico di Amministrazione 2017, al netto delle previsioni di 

spesa per la remunerazione della parte fissa, dei buoni pasto e del lavoro straordinario, può 

essere quantificata in € 120.540= 

Tenuto conto di tutto quanto sopra riportato 

CONCORDANO 

di sottoscrivere, in via definitiva, l'allegata ipotesi di accordo siglata dalle parti in data 26 

settembre 2017, inerente l'utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione anno 2017, 

unitamente al prospetto riepilogativo aggiornato relativo alla costituzione del FUA 

(allegato]) apportando all'articolato le integrazioni che seguono: 

punto 2 dell'ipotesi di accordo (Indennità di flessibilità organizzativa) lettera a) fine 

secondo capoverso, si aggiunge :"e non è cumulabile con altre indennità orarie previste 

dai contratti decentrati ai sensi dell'art.32 del CCNL 199812001 "; 

punto 3 dell'ipotesi di accordo (Contrattazione posto di lavoro), quinta riga, si aggiunge: 

"che saranno collegati al sistema di valutazione e misurazione della performance 

del! 'Agenzia adottato dall'Amministrazione; 

punto 4 dell'ipotesi di accordo (Produttività collettiva), dopo il quarto capoverso, si 

aggiunge: "le assenze equiparate a presenza, così come previsto dalle norme di legge e 

di contratto nazionale, sono quelle di seguito riportate:"; 

Roma, 24 gennaio 2018 

IL DIRE~ ~NERALE 
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TABELLA DI COSTITUZIONE 

FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 

ANNO 2017 

Somme certe DPCM 9/8/2016 

parte fissa 

Risorse personale RIPAM Coesione 

Impieghi per progressioni economiche concluse anno 2016 

Totale somme certe 

Somme variabili 

parte variabile DPCM 9/8/2016 

Risparmi di gestione derivanti da recuperi, ritardi, assenze, 

CCNL 2000/01 art 6 comma 1 alinea 5-lndennità di Amministrazione 
personale cessato 2016 

CCNL 2000/01 art 6 comma 1 alinea 1-Retribuzione individuale di 
anzianità personale cessato 2016 

CCNL 2000/01 art 6 comma 1 alinea 2- Risparmi per cessazioni da 
progressione ec. personale cessato 2016 
1-

Totale incrementi parte variabile 

TOTALE Somme certe+ somme variabili 

DESTINAZIONI 

Accantonamento per pagamento progressioni concluse 

Progressioni 2017 

Indennità flessibilità organizz. 

Contrattazione luogo di lavoro 

Produttività 

TOTALE DISPONIBILITA ' FONDO ~ 

l 
597.920,00 

120.540,00 

256.570,37 

461.889,63 

39.080,00 

21.453,00 

4.653,11 

403,08 

4.284,48 

69.873,67 

531.763,30 

248.664,55 

65.000,00 

10.404,00 

56.000,00 

400.359,30 

531.763,30 

(pro quota) 

(pro quota) 

(pro quota) 


