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Ministero della Salute 
DIREZIONE  GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO 

Ufficio 2 – Relazioni sindacali, organizzazione, sicurezza e salute  dei lavoratori 

 

PREACCORDO RELATIVO ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNI 2017-2018 

      
In data 13 e XXX dicembre 2016  si sono riunite, presso la sede del Ministero della salute sita in Viale G. 

Ribotta 5, la delegazione di parte pubblica di cui al dm 10 marzo 2015, e le organizzazioni sindacali 

rappresentative del personale non dirigente, debitamente convocate. I presenti risultano dai fogli firma agli 

atti dell’Ufficio 2 – Relazioni sindacali, organizzazione, sicurezza e salute dei lavoratori.   

 

LE DELEGAZIONI TRATTANTI 

VISTO il CCNL del 14 settembre 2007 relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio 

normativo 2006/2009 e in particolare  gli articoli  17, 18 e 19 ; 

 

VISTO il Protocollo di intesa progressioni economiche anni 2017 - 2018,  sottoscritto il 18 novembre 2016,  

con il quale le parti si sono impegnante, in applicazione del  sopraindicato C.C.N.L. del 14 settembre 2007, a 

sottoscrivere rispettivamente per l’anno 2017 e per l’anno 2018 contratti integrativi di amministrazione per 

disciplinare i criteri e le modalità relative alle procedure che consentiranno gli sviluppi economici all’interno 

delle aree per assicurare al personale del Ministero della salute  processi di crescita professionale; 

 

CONSIDERATA l’opportunità, per motivi organizzativi, di definire anticipatamente parte dei criteri da 

utilizzare per l’effettuazione delle progressioni economiche sopra indicate  

 

CONVENGONO: 

Nell’ambito delle procedure da attuare per le progressioni economiche negli anni 2017 - 2018,   il 

personale delle aree funzionali del Ministero della salute dovrà svolgere, ai fini degli sviluppi economici,  un 

corso obbligatorio di formazione su materie di interesse della Pubblica Amministrazione, da fruirsi on-line, 

con test obbligatorio di autoapprendimento finale.  

L’Amministrazione si impegna ad individuare sul mercato elettronico adeguate offerte formative. 

Le parti rinviano la definizione di ulteriori criteri ai Contratti integrativi di Amministrazione previsti dal 

protocollo di intesa del 18 novembre 2016.. 

Roma,  

 

PER LE OO.SS.:                                                                 PER LA PARTE PUBBLICA:  

                      

FP/CGIL………………………………….   …………………………………… 

 

CISL/FPS………………………………… 

 

UIL/PA……………………………….….. 

 

CONFSAL/UNSA ……………….……… 

 

USB PI………………………..…….…… 

 

FLP ……………….………………...…… 

 

FEDERAZIONE INTESA……….……… 


