VERBALE

Il giorno 24 marzo 2016, presso la sede centrale dell'Inail di P.le Pastore n. 6 — Roma, la
delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali a livello nazionale si sono
incontrate per I'esame condiviso dell’ attuazione del secondo interpello finalizzato alla riduzione
delle dotazioni organiche, da attuare entro il 31/12/2016, di cui all’art.2 del decreto legge n.
95/2012, convertito con modifiche dalla legge n. 135/2012 e successive modifiche.

Al riguardo dopo aver evidenziato le risoluzioni del rapporto di lavoro, che hanno avuto
decorrenza 1/03/2015, riguardanti n. 20 dipendenti di cui 7 appartenenti al profilo di vigilanza e 13
al profilo informatico, che avevano presentato specifica domanda di dimissione, usufruendo della
normativa di cui sopra (c.d. “pensionamenti in deroga”), e che potevano vantare la decorrenza del
trattamento pensionistico entro il 1° febbraio 2015, si conviene di dare realizzazione ad un
secondo interpello.

Infatti a seguito di una nuova ricognizione delle posizioni soprannumerarie nei profili professionali
esistenti e, tenuto conto delle cessazioni che interverranno obbligatoriamente per sopraggiunti
limiti di et3 o per fine esonero nel corso del corrente anno, & risultato che residuano ancora talune
posizioni soprannumerarie nel profilo informatico non riassorbibili alla prevista data del 31
dicembre 2016.

Pertanto si concorda di dare la possibilita di anticipare la data di cessazione dal servizio,
accedendo ai c.d. “prepensionamenti”, con decorrenza fissata al 1° dicembre 2016 al personale
appartenente al profilo informatico, che consegua i previgenti requisiti pensionistici entro la
medesima data.

A tal fine le Parti - tenuto conto della particolare professionalita di tale profilo, e per non creare
quindi carenze a livello territoriale - convengono sulla necessita di modificare parzialmente i criteri
individuati con il precedente verbale inerente la stessa materia del 18 novembre 2013.

In particolare si decide in accordo di dare priorita, nel caso in cui le domande dovessero superare
le posizioni da riassorbire, al personale appartenente a Strutture dove sussiste, a livello Regionale,
una situazione di esubero nel profilo stesso, fino a concorrenza del soprannumero.

Nel caso in cui, ne' - suddette Strutture, il numero degli interessati dovesse superare le posizioni
soprannumerarie, si seguiranno, ai fini di una graduatoria, i criteri gia individuati con il predetto

verbale, ossia la maggiore ianitd contributiva e il possesso dei requisiti ex fege n. 104/1992,
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quale dipendente disabile.




Qualora, viceversa, le domande pervenute dalle citate Strutture soprannumerarie dovessero
essere insufficienti al riassorbimento dei previsti esuberi, verranno prese in considerazione,
seguendo sempre i citati criteri, le richieste del restante personale, nel limite del contingente
soprannumerario.
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